
REGIONE PIEMONTE BU37 12/09/2019 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 30 agosto 2019, n. 20-226 
Art. 22 della l.r. 23/08: settore A1510B Settore “Politiche di welfare abitativo”, articolazione 
della direzione A15000 Coesione sociale. Provvedimenti nei confronti della dott.ssa Anna 
PALAZZI. 
 
A relazione dell'Assessore Chiorino: 
 
 Vista la DGR n. 7-5430 del 25.07.2017, modificata con DGR 4-5690 del 28.09.2017, con le 
quali la Giunta regionale ha provveduto alla rilevazione dei fabbisogni di personale dirigenziale per 
la copertura di settori vacanti; 
 
 dato atto che con DGR n. 24-5660 del 25.09.2017 la giunta, preso atto della necessità di 
modificare le competenze assegnate al settore A1507A “Edilizia sociale”, ha disposto 
l’approvazione della nuova declaratoria del settore interessato che sostituisce integralmente la 
precedente, sicchè viene contestualmente individuata una nuova struttura dirigenziale denominata 
A1510B “Politiche di welfare abitativo” la cui piena operatività è subordinata all’effettiva 
assunzione dell’incarico da parte del responsabile individuato; 
  
 visto che il Settore Politiche di welfare abitativo (ex Edilizia sociale)  rientra nel computo 
dei settori rilevati nel provvedimento di cui sopra giacché vacante; 
 
 dato atto che con D.D. 138/A1003B del 13.09.2017 è stata approvata la disciplina per la 
procedura di acquisizione di personale attraverso mobilità volontaria esterna e che si è provveduto 
alla pubblicazione di relativo bando pubblico di mobilità per n. 14 posizioni dirigenziali, mediante 
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., 
approvato con D.D. n. 152/A1003B del 2.10.2017;   
  
 dato atto che in esito alla procedura di mobilità di cui sopra, la posizione in questione risulta 
non coperta (D.D. n 225/A1003B del 06.12.2017 di approvazione del verbale della Commissione di 
valutazione n. 6 Settore Politiche di welfare abitativo – Direzione Coesione sociale); 
 
 vista la DGR 21-6511 del 23.02.2018, modificata con DGR n. 8-6732 del 13.04.2018, con la 
quale la Giunta, integrando la DGR n. 7-5430 del 25.07.2017 e smi, di rilevazione dei fabbisogni e 
definizione del piano occupazionale per il personale dirigenziale della Giunta regionale, in relazione 
alla mancata copertura, tra l'altro del settore "Politiche di welfare abitativo", prevede di ricoprire la 
posizione mediante l’indizione di una procedura concorsuale pubblica; 
 
 vista la D.D. n. 219/A1008C del 17.10.2018, integrata e modificata dalla D.D. n. 
233/A1008C del 09.11.2018, di approvazione di n. tre bandi di concorsi pubblici per il ruolo 
dirigenziale della Giunta regionale fra cui 1 posto per il profilo professionale “Esperto socio 
economico” - bando n. 175; 
 
 vista la D.D. n. 240/A1008C del 31.07.2019 di approvazione dei verbali della Commissione 
giudicatrice e della graduatoria finale di merito per il bando n. 175, nonché di autorizzazione alla 
stipulazione del contratto di lavoro per la prima classificata nella graduatoria dott.ssa Anna 
PALAZZI; 
 
 considerato che il 2 settembre p.v. la dott.ssa Palazzi è stata convocata per la sottoscrizione 
del contratto di lavoro e che la stessa prenderà servizio nella medesima data;  



  
 vista la DGR 11-6735 del 13.04.2018 avente ad oggetto "Modifica alla DGR n. 34-1291 del 
23.12.2010 per la regolamentazione della prima attribuzione di incarico ai dirigenti di nuova 
assunzione" con la quale la Giunta ha modificato l'attuale regola del tirocinio prevedendo un 
periodo di due mesi in posizione di staff, fascia G della metodologia di graduazione delle posizioni 
dirigenziali, al Settore di destinazione; 
 
 ritenuto, pertanto, di affidare alla dott.ssa Anna Palazzi l'incarico di staff, fascia G, al settore 
A1510B "Politiche di welfare abitativo", per il periodo di due mesi, come previsto nella DGR 11-
6735 del 13.04.2018 succitata; 
 
 ritenuto inoltre di stabilire che l'incarico decorre dalla data di effettiva presa di servizio della 
dott.ssa Anna Palazzi e che alla dirigente verrà corrisposta l'indennità di posizione pari a € 
11.699,00, annua lorda, corrispondente all'incarico di staff, fascia G; 

 
preso atto della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Palazzi in merito all’insussistenza di 

cause di inconferibilità (artt. 3, 4, 6, 7 e 20 del D.Lgs. 39/2013), agli atti d’ufficio, fatti salvi 
successivi accertamenti di rito; 

 
dato atto che la spesa complessiva di €.2.477,00 relativa al presente provvedimento trova 

copertura sui capitoli del bilancio regionale come di seguito dettagliato: 
- per l’anno 2019 € 1.950,00 (lordo), missione 15, programma 1504, cofog 04.1, 
macroaggregato 101, impegno 3625/2019 capitolo 815043 - € 527,00 (oneri) missione 15, 
programma 1504, cofog 04.1, macroaggregato 101, impegno 3561/2019 capitolo 815045; 

demandando al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo del 
personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza; 

 
vista la l.r. 23/2008 e s.m.i.; 
 
richiamato l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella DGR 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 

Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla DGR 1-1717 
del 13.07.2015; 

 
vista la l.r. n. 9 del 19.03.2019 “Bilancio di previsione finanziario 2019-2021”; 
 
richiamata la DGR 1-8566 del 22.03.2019 “Legge regionale 19 marzo 2019, n. 9 “Bilancio 

di previsione finanziario 2019-2021”. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-20221. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell’art. 10, comma 2, del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.; 

 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della DGR 1-4046 

del 17.10.2016. 
 

 La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 
 

delibera 
 
ai sensi della l.r. 23/2008  



 
• di affidare alla dott.ssa Anna PALAZZI l'incarico di staff, fascia G, al settore A1510B 

"Politiche di welfare abitativo", articolazione della direzione A15000 “Coesione sociale” 
operativo a far data dal 2.9.2019; 
 

• di dare atto che il predetto incarico ha effetto dalla data di effettiva presa di servizio della 
dott.ssa Anna Palazzi ed è disposto per il periodo di 2 mesi, così come previsto dalla DGR 
11-6735 del 13.04.2018; 

 
• di precisare, infine, che alla dott.ssa Anna PALAZZI verrà corrisposta l'indennità di 

posizione pari a € 11.699,00, annua lorda, corrispondente all'incarico di staff, fascia G e che 
la relativa spesa complessiva di €. 2.477,00 trova copertura sui capitoli del bilancio 
regionale come di seguito dettagliato: 

 
- per l’anno 2019 € 1.950,00 (lordo), missione 15, programma 1504, cofog 04.1, 
macroaggregato 101, impegno 3625/2019 capitolo 815043 - € 527,00 (oneri) missione 15, 
programma 1504, cofog 04.1, macroaggregato 101, impegno 3561/2019 capitolo 815045; 

 
demandando al settore “Trattamento economico, pensionistico, previdenziale e assicurativo 
del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza. 

 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 

(omissis) 


