REGIONE PIEMONTE BU37 12/09/2019

Codice A19000

D.D. 4 settembre 2019, n. 495

Programma di cooperazioneterritoriale europea” Interreg Europe” . Progetti Cluster S3 (CUP
J66D16000040007), P2L2 (CUP J66D16000060007) e Retrace (CUP J66D16000050007).
Determinazione n 380/A1900/2019 "Proroga incarico di collaborazione coordinata
continuativa alla d.ssa Sara Di Falco". Correzione mero errore materiale e sostituzione
allegato.

Premesso che:

la Regione Piemonte — Direzione Competitivita debte3na Regionale, Settore Sistema
Universitario, Diritto allo studio, Ricerca e Inremione — partecipa in qualita di partner ai praogett
ClusterS3, P2L2 e Retrace, approvati dal Comitatotveglianza del programma Interreg Europe
in data 15-16 febbraio 2016;

e stato sottoscritto un apposito accordo di parigtwaper ciascun progetto, che disciplina i ragipor
tra capofila e partner e le modalita attuative pleigetti, secondo quanto stabilito dalle schede
progettuali approvate e in coerenza con le regel@gramma Interreg Europe;

- i piani finanziari dei progetti assegnano allay®ee Piemonte, rispettivamente:
- 157.977,00 euro per il progetto ClusterS3
— 232.466,00 euro per il progetto P2L2
— 135.348,00 euro per il progetto Retrace;

- tali finanziamenti sono garantiti da risorse caoitarie del Programma Interreg Europe (fondo
FESR) per una quota pari al'85%, e da risorseofinanziamento nazionale provenienti dal Fondo
di rotazione |. 183/87, ai sensi della DeliberalEHR 10/2015, per la restante quota del 15%;

Visto l'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 s.min.relazione all’acquisizione di collaboratori
esterni nell’'ambito della Pubblica Amministrazione.

Considerato che:

con Determinazione n. 822/A19000 del 23/12/2018adBlirezione Competitivita del Sistema
Regionale, é stato affidato un incarico di coll&zione coordinata e continuativa alla d.ssa Sara Di
Falco, per il supporto specialistico alle attivitferite alla gestione finanziario-amministrativa e
all'implementazione delle attivita dei progetti GlarS3, P2L2 e Retrace;

e stato stipulato con la d.ssa Sara Di Falco iltretto di collaborazione Rep. n. 447  del
30/12/2016, con durata fino al 29/12/2018 che ssmigamente con contratto di collaborazione
Rep. n. 4 del 2019 é stato prorogato con dufeo al 29/6/2019.

Vista la Determinazione. n. 380/A19000 del 27.62@bn la quale é stato disposto, nelle more
delle procedure concorsuali di stabilizzazione 'aglbito dellAmministrazione regionale, di
prorogare ulteriormente il contratto di collaboma® coordinata e continuativa con la dott.ssa Sara
Di Falco, senza soluzione di continuita rispette@itratto Rep. n. 4/2019 per un ulteriore periodo
di 6 mesi, fincal 29/12/19, senza variazioni rispetto alle coraizcontrattuali di cui al contratto in
essere anche in ordine alle funzioni e al compeastwito, pari ed euro 2.500,00 mensili (0.f.c.);



visto lo schema di atto aggiuntivo 2, allegato gtadetta Determinazione n. 380/A19000 del
2716/2019, riferito alla ulteriore proroga del catto stipulato con la d.ssa Sala Di Falco, con
scadenza al 29/06/2019, senza soluzione di cot@iper un periodo di 6 mesi;

considerato che, pertanto, la proroga di 6 mesiitex in data 29/12/019.

Considerato che il predetto atto aggiuntivo 2 é@osctitto in data 28/06/2019 (Rep. n. 256 del
15/07/2019).Preso atto che il predetto atto aggiart, per mero errore materiale, indica la proroga
di 6 mesi fino al 29/06/2019, anziché fino al 2921A9;

Ritenuto pertanto:

di procedere con la formale correzione della suddeeterminazione n. 380/A19000 del 27/6/2019,
con esclusivo riferimento alla data di fine corioatiportata nell’allegato atto aggiuntivo 2, con

l'indicazione della data corretta di fine contraaid@9/12/2019;

di sostituire, pertanto, I'allegato medesimo comsdbema corretto di atto aggiuntivo allegato, quale
parte integrante, alla presente Determinazione;

di procedere alla sottoscrizione dell’'atto aggwmt2, il cui schema é allegato alla presente
Determinazione che sostituisce integralmente I'aggiuntivo 2 stipulato in data 28/06/2019 (Rep.
n.256 del 15/07/2019).

Attestata la regolarita amministrativa della présaeterminazione ai sensi della DGR n. 1-4046
del 17/10/2016;

tutto cido premesso,

IL DIRETTORE

Visti:
- lo Statuto Regionale;

- il d.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., “Norme generali'suflinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- ild.Lgs. n. 75/2017 in materia di riorganizzaziatedle amministrazioni pubbliche;

- la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i., “Disciplol’'organizzazione degli Uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

- il d.Igs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina uydante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbBcamministrazioni);

- la DGR n. 1-8910 del 16/05/2019 “Approvazione d&nB Triennale di Prevenzione della
Corruzione per gli anni 2019-2021 della Regionaridiete”;

determina



di procedere alla formale correzione dell’errore temniale contenuto nell'allegato alla
Determinazione n. 380/A19000 del 27/6/2019 - retatlla proroga di 6 mesi senza soluzione di
continuita del contratto di collaborazione coordénaontinuativa stipulato con la d.ssa Sara Di
Falco con scadenza il 29/06/2019 - con riferimeaita data di fine incarico, essendo indicata la
data del 29/06/2019 anziché del 29/12/2019;

di sostituire il predetto allegato alla Determirmamm n. 380/A19000 del 27.6.2019 con lo schema di
atto aggiuntivo 2 allegato, quale parte integraatky, presente Determinazione, con l'indicazione
della data corretta di fine contratto del 29/12201

di procedere con la sottoscrizione dell’atto agguo 2 allegato, quale parte integrante, alla
presente determinazione, che sostituisce integraéméatto aggiuntivo 2 stipulato in data
28/06/2019 (Rep. n.256 del 15/07/2019).

La presente determinazione sara pubblicata sulrdéonet della Regione Piemonte e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’&t.dello Statuto e dell’art. 5 della legge regiena
12 ottobre 2010 n. 22 “Istituzione del Bollettindficiale telematico della Regione Piemonte”.

Il Direttore
d.ssa Giuliana Fenu

Funzionario referente
d.ssa Monica Primitivi
Allegato



REP. N.
REGIONE PIEMONTE

ATTO AGGIUNTIVO n. 2

AL CONTRATTO REP. N. 447 del 30.12.2016 RELATIVO ALL'AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER IL SUPPORTO TECNICO -
SPECIALISTICO ALLE ATTIVITA RIFERITE ALLA GESTIONE DEI PROGETTI EUROPEI
RETRACE, P2L2 E CLUSTERSS.

PREMESSO CHE:

- con determinazione n. 822/A19000 del 23/12/2016 & stato approvato I'affidamento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa alla d.ssa Sara Di Falco per il supporto tecnico
specialistico alle attivita riferite alla gestione finanziario-amministrativa e all'implementazione delle
attivita dei progetti ClusterS3, P2L2 e Retrace;

- in data 30/12/2016 €& stato stipulato il contratto di collaborazione con la d.ssa Sara Di Falco —
contratto REP. n. 447 del 30/12/2016 - con durata fino al 29/12/2018;

con determinazione n. 634/A19000 del 21/12/2018, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs 75/2017
“superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni” & stata approvata la stipula dell’atto
aggiuntivo al Contratto Rep. n. 447 del 30/12/2016 per la proroga della durata del contratto senza
soluzione di continuita per un periodo di 6 mesi, nelle more delle procedure concorsuali di cui al
comma 2 del medesimo art. 20 del d.lgs 75/2017;

- in data 28/12/2018 e stato stipulato il contratto REP. n. 4 del 07/01/2019 — quale atto aggiuntivo
al contratto REP. n. 447 del 30/12/2016 - con durata fino al 29/06/2019;

con determinazione n. 380/A19000 del 27/06/2019 ¢ stata approvata la stipula dell'atto aggiuntivo
n. 2 al contratto Rep. n. 447 del 30/12/2016 per un’ulteriore proroga di 6 mesi senza soluzione di
continuita (fino al 29.12.2019) della durata del contratto, nelle more delle procedure concorsuali di
cui al comma 2 del medesimo art. 20 del d.lgs 75/2017;

con Determinazione n....... del........ e stato disposto:

- di procedere alla formale correzione dell’errore materiale contenuto nell’allegato “atto aggiuntivo
2" alla Determinazione n. 380/A19000 del 27/6/2019 - relativa alla proroga di 6 mesi senza
soluzione di continuita del contratto di collaborazione coordinata continuativa stipulato con la d.ssa
Sara Di Falco con scadenza il 29/06/2019 - con riferimento alla data di fine incarico, essendo
indicata la data del 29/06/2019 anziché del 29/12/2019;

- di sostituire il predetto allegato alla Determinazione n. 380/A19000 del 27/6/2019, con il presente
atto aggiuntivo 2;

- di procedere con la sottoscrizione del presente atto aggiuntivo 2, che sostituisce integralmente
I'atto aggiuntivo 2 stipulato in data 28/06/2019 (Rep. n.256 del 15/07/2019)



TRA

La Regione Piemonte, codice fiscale 8008760016 rappresentata dal Direttore Regionale d.ssa
Giuliana Fenunataa ................... ] e domiciliata ai fini del presente contratto

presso la sede della Direzione Competitivita del Sistema Regionale in Via Pisano n. 6 in Torino,
E

La d.ssa. Sara Di falco codice fiscale .............. nata a ....... | , residente a

........................... , domiciliataa .............................., di seguito chiamata “collaboratrice”

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
PROROGA CONTRATTO REP n. 447 del 30/12/2016 e REP n. 4 del 07/01/2019
1) Le parti concordano di prorogare la durata del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa di cui ai contratti Rep. n. 447 del 30/12/2016, Rep. n. 4 del 07/01/2019 e Rep. n. 256

del 15/7/2019, senza soluzione di continuita, per un periodo di 6 mesi, fino al 29 dicembre 2019.

2) E’ facolta dellAmministrazione Regionale risolvere il contratto in caso di grave ed immotivata
inadempienza degli impegni contrattuali secondo le disposizioni di cui agli articoli 1453
(Risolubilita del contratto per inadempimento), 2227 (Recesso unilaterale dal contratto) e 2237

(Recesso) del codice civile.

3) E’ fatta comunque salva la possibilita, per entrambi le parti, di recedere dal contratto previo

preavviso formale non inferiore a 30 giorni, salvo diversa tempistica in accordo tra le parti.

4) E’ fatta salva la possibilita di un’ulteriore proroga sulla base delle tempistiche delle procedure

concorsuali di cui all'art. 20, comma 2, del d.lgs n. 75/2017 .

ART. 2
COMPENSO

Il compenso lordo € pari ad Euro 2.500,00 (o.f.c.) mensili per un importo totale lordo pari ad Euro
15.000,00 nella previsione di 6 mesi di durata della proroga dell'incarico, su cui vengono applicati
gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali, nonché le imposte e detrazioni previste per i redditi
assimilati a lavoro dipendente, ai sensi della normativa vigente ed in relazione alla situazione
reddituale e familiare del collaboratore.

Tale compenso sara erogato in versamenti mensili posticipati. La prima e l'ultima mensilita, in
caso di necessita, saranno ragguagliate in misura proporzionale su base di 30 giorni mensili.
Qualora esigenze connesse all'incarico conferito dovessero implicare per il collaboratore

spostamenti o trasferte dal luogo abituale di svolgimento dell'incarico, individuato nei locali di

2



Torino della Direzione regionale “Competitivita del Sistema Regionale”, le relative spese saranno
rimborsate solo se preventivamente autorizzate e alle condizione e nei limiti previsti per analoghi
rimborsi al personale dipendente. Le suddette spese saranno rimborsate al collaboratore dietro

presentazione della documentazione comprovante la spesa sostenuta.

ART. 3
IMPOSTE SPESE CONTRATTUALI

1. Il presente contratto € soggetto a repertoriazione presso il Settore regionale competente e a
registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell’art. 10, parte seconda, della tariffa di cui al d.p.r.
26.04.86 n. 131.

2. Il presente contratto & esente da bollo ai sensi dell’art. 25, Allegato B (Atti, documenti e registri
esenti dall'imposta di bollo in modo assoluto) del D.P.R. 26/10/1972 n. 642.

ART. 4

RINVIO
Per tutto cio che non &€ madificato con il presente atto aggiuntivo si rinvia a quanto previsto dal
contratto Rep. n. 447 del 30/12/2016.

Letto, confermato e sottoscritto.

Torino, i

Il Committente

REGIONE PIEMONTE

Il Direttore Regionale

Competitivita del Sistema Regionale

d.ssa Giuliana Fenu

Il collaboratore

d.ssa Sara Di Falco



