
REGIONE PIEMONTE BU30 25/07/2019 
 

Codice A1818B 
D.D. 13 giugno 2019, n. 2096 
Servizio di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso al 
Settore Regionale Protezione Civile e Sistema Antincendi Boschivi, ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 
Riduzione imp. 2330 su cap. 129937/2019. 
 
Premesso che: 
 
la DGR 32-9652 del 22/9/2008 ha individuato nel dirigente responsabile del Settore Protezione 
Civile e Sistema Antincendi Boschivi il datore di lavoro ai sensi dell' Art. 1 comma b) del D.Lgs 
81/2008, limitatamente al personale e alle strutture che fanno capo al predetto Settore, fermo 
restando il ruolo di datore di lavoro individuato dalla D.G.R. 18 - 2277 del 19 febbraio 2001 per le 
restanti strutture facenti capo alla Giunta regionale; 
 
la DGR in parola prevede altresì che il dirigente responsabile del Settore Protezione Civile e 
Sistema Antincendi Boschivi, per lo svolgimento dei compiti connessi con il ruolo di datore di 
lavoro così come individuati dal D.Lgs. 81/08, utilizzi per il servizio in oggetto fondi sui capitoli 
della Direzione Risorse Umane e Patrimonio, d'intesa con il direttore della Direzione stessa; 
 
Preso atto che 
 
con comunicazioni del 13/12/2018 e 12/6/2019 la Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio 
informava di aver impegnato, per il servizio in oggetto, € 20.000,00 per l’anno 2019 (imp. 2330 sul 
cap. 129937/19) ed  € 30.000,00 per l’anno 2020 (imp. 463 sul cap. 129937/20); 
 
con DD 718 del 07/3/2019, per le motivazioni in essa contenute, il Settore Protezione Civile e 
Sistema Anti Incendi Boschivi ha proceduto ad individuare quale beneficiario dell’imp. 2330/2019 
la GI ONE s.p.a., in quanto affidataria della Convenzione CONSIP “Servizio di gestione integrata 
della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amm.ni 
ed. 3”, LOTTO 1; 
 
la Convenzione CONSIP “Servizio di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro negli 
immobili in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amm.ni ed. 3” è ormai scaduta;  
 
precisato che sull’imp. 2330/2019, al netto di tutti i pagamenti da effettuarsi alla GI ONE s.p.a., 
risulta un residuo di almeno € 8.000,00; 
 
considerato necessario procedere alla riduzione dell’imp. 2330/19 di € 8.000,00; 
 
si rimanda a successivi atti determinativi l’adesione alla Convenzione CONSIP “Servizio di 
gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle 
Pubbliche Amm.ni ed. 4” e contestuale individuazione del beneficiario e resa definitiva degli 
impegni; 
 
appurato che gli impegni sono assunti secondo il criterio di competenza cd. potenziata di cui al 
D.lgs. 118/2011,  
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 



attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della DGR 1-4046 del 17/10/2016;  
 
tutto ciò premesso, 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 
Vista la l.r. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.; 
 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.”; 
 
Visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.; 
 
Visto il D.Lgs n. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto 
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per 
il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture”; 
 
Visto il D.lgs 56/2017 “Disposizioni integrative e correttive al D. lgs. 18 aprile 2016, n.50” 
 
Vista la D.G.R. n. 1-8910 del 16/5/2019 recante “Approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione per gli anni 2019-2021 della Regione Piemonte”; 
 
Vista la Legge Regionale del  19 Marzo 2019, n.9 "Bilancio di previsione finanziario 2019-2021”;  
 
Vista la D.G.R. n. 1-8566 del 22/3/2019 “Legge Regionale 19 marzo 2019, n. 9  Bilancio di 
previsione finanziario 2019-2021. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i”;  
 
Vista la D.G.R. n. 38-8602 del 22/03/2019 "Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai 
sensi dell'art. 3 comma 4 del D.Lgs 118/2011";  
 
 

determina 
 
 
1) di dare atto che, limitatamente al personale e alle strutture che fanno capo al Settore stesso, 
il dirigente responsabile del Settore Protezione Civile e Sistema Antincendi Boschivi, Ing. Sandra 
Beltramo, è datore di lavoro ai sensi dell' Art. 1 comma b) del D.Lgs 81/2008, fermo restando il 



ruolo di datore di lavoro individuato dalla D.G.R. 18 - 2277 del 19 febbraio 2001 per le restanti 
strutture facenti capo alla Giunta regionale; 
 
2) di ridurre l’imp 2330 sul capitolo 129937 delle uscite di bilancio relativo all’esercizio 
finanziario 2019 della somma di di € 8.000,00; 
 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
dalla data di comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010. 
 
 
 
                  Il Dirigente responsabile 
                        Ing.  Sandra Beltramo 


