REGIONE PIEMONTE BU25 20/06/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 16 maggio 201939-9046
L.R. 34/2018. Agenzia Piemonte Lavoro. Approvazione della scheda degli obiettivi 2019 del
Direttore.

A relazione dell'Assessore Pentenero:
Premesso che:

il d.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 detta “Disposizper il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sewlell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicesnbr
2014, n. 1837

la L.R. 29 giugno 2018 n. 7, all'art. 7 (Sostitumodell’art.6 della legge regionale 22 dicembre
2008, n. 34) comma 1 testualmente cita: “E conféantistituzione dell'Agenzia Piemonte Lavoro
(di seguito Agenzia), ente strumentale, con sedlermno, dotato di personalita giuridica pubblica,
avente autonomia patrimoniale e contabile nell'amnbelle risorse ad essa attribuite dal bilancio
regionale. All'’Agenzia sono attribuiti i nuovi comipn materia di servizi per I'impiego previsti in
attuazione del decreto legislativo 14 settembre52@l 150 (Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro eptilitiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3
della legge 10 dicembre 2014, n. 183);

il comma 5 dell’art. 6 della sopra citata L.R.34/2008, come modificata dall’art.7 della
L.R. n.7/2018, sancisce che “L'Agenzia predisponaualmente un piano generale di attivita
approvato dalla Giunta regionale, previo parerdadammissione consiliare competente, nonché
una relazione sulle attivita svolte nell'anno pdecge, da trasmettere alla Giunta regionale e al
Consiglio regionale.”;

la legge regionale sopracitata attribuisce altraBiAgenzia Piemonte Lavoro compiti di
collaborazione per il raggiungimento dell'integ@ee tra le politiche del lavoro, della formazione e
dell'orientamento professionale, nonché dell’isionz e delle politiche sociali con le politiche
dello sviluppo economico-sociale, in attuazionemlaho annuale di attivita approvato dalla Giunta
Regionale;

preso atto che alla Direzione Coesione sociale:

con lettera prot. 22287/2019 del 2/05/2019 éosteasmesso dal direttore dell’Agenzia
Piemonte Lavoro il Piano generale di attivita digliénzia Piemonte Lavoro per I'anno 2019
adottato dal medesimo con la determinazione nd21@ maggio 2019;

dato atto, altresi, che dall’'esito dell'istruttoeffettuata dagli uffici della direzione Coesione
sociale competenti, il documento di cui sopra teéswdssere coerente con le scelte regionali in
materia di politiche del lavoro, della formaziorkell'orientamento professionale, delle politiche
sociali e dell’istruzione;

dato atto che non e al momento possibile acquilsparere della Commissione Consiliare
competente, come previsto dall’art. 6 comma 5 detla34/2008 e s.m.i., in quanto, a seguito
del’emanazione del decreto 30 marzo 2019 del geese della Regione Piemonte che convoca i
comizi elettorali per I'elezione del Consiglio regale e del presidente della Giunta regionale per
domenica 26 maggio 2019, le attivita di Aula e Cassione consiliari Sono sospese;



premesso, inoltre, che:

I'articolo 7 della legge regionale 34/2008 conteanfa figura del Direttore tra gli Organi della
Agenzia Piemonte Lavoro;

con la D.G.R. n. 23-3091 del 29.03.2016 e statividdato il candidato a cui attribuire I'incarico d
Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (nominatanddPGR 31 del 29.3.2016) ed approvato lo
schema del relativo contratto di lavoro (la cupstazione € avvenuta in data 6 aprile 2016),
stabilendo, tra l'altro, che al trattamento ecormmivi determinato, si aggiunge la retribuzione di
risultato fino a un massimo del 25% della retribnz fondamentale, stabilita a seguito della
valutazione della Giunta Regionale, oltre agli oaerarico del’Agenzia Piemonte Lavoro;

con la D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017 agnécstato approvato il nuovo Sistema di
valutazione delle prestazioni e delle competent®utettore del’Agenzia Piemonte Lavoro;

tale sistema di valutazione prevede la definizipreventiva da parte della Giunta Regionale di
specifici obiettivi a cui il Direttore dellAgenzi®iemonte Lavoro deve finalizzare le proprie
iniziative ed attivita per il conseguente raggiumgnto nel corso dell'esercizio di riferimento;

per la descrizione degli obiettivi cosi individuat utilizzata la scheda “Definizione
Obiettivi”, la quale scheda, compilata in ogni feate, deve essere firmata per condivisione dal
Direttore dellAPL e dall’Assessore competente pdravata dalla Giunta regionale;

ritenuto di approvare la scheda degli obiettivattivita per 'anno 2019 da assegnare al Direttore
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, cosi come descrigianScheda di definizione obiettivi per I'anno
2019 (condivisa e sottoscritta in conformita aldeitb sistema di valutazione), di cui all'Allegato
parte integrante e sostanziale del presente prawesdtio (Allegato B);

dato atto che I'indennita di risultato del Direttatell’Agenzia Piemonte lavoro non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio regionale, in quanto \teo copertura per un importo massimo di €
23.450,00 piu oneri sociali di legge sul capito&8329/2019 “Trasferimento all’Agenzia Piemonte
Lavoro delle somme per le spese di funzionamernitdedée” missione 15 programma 15.01.

Richiamato che con D.G.R. 5 aprile 2019, n. 29-8/Misposizioni per la definizione di un
obiettivo strategico, a corredo degli indirizzi liedtivi da assegnarsi, per 'anno 2019, al Dinetto
dell'’Agenzia Piemonte Lavoro, nel rispetto dellsGIR. 25-5938 del 17.11.2017, finalizzato al
presidio organizzativo di implementazione per lavaumisura del Reddito di Cittadinanza, di cui
al DL 4/2019”, la Giunta regionale:

- ha stabilito che a corredo degli indirizzi e dtwe assegnati per I'anno 2019 al Direttore

delllAgenzia Piemonte Lavoro sia individuato un edtivo strategico che tenga conto della
complessita gestionale dell’applicazione del Rexdditcittadinanza di cui al decreto legge 4/2019,
convertito con modificazioni in L. 28 marzo 2019 26, e che, pertanto, sia mirato al presidio
organizzativo specifico per implementare la nuovsuna presso i Cpl, in coerenza con il processo
di riorganizzazione degli stessi ancora in atto;

- ha disposto che il raggiungimento di tale obietttcomporti una retribuzione di risultato massima
aggiuntiva pari al 15% della retribuzione fondanaémt senza ulteriori oneri per il bilancio
regionale, da riconoscere a seguito della valutezaella Giunta regionale ai sensi della sopracitat
D.G.R. n. 25-5938 del 17 novembre 2017;



- ha approvato gli strumenti a supporto di talautetione, quali la Scheda di definizione obiettivo
strategico e la Scheda di valutazione obiettivatsgico;

ritenuto, quindi, di approvare la scheda di defone dell’ obiettivo strategico per I'anno 2019 da
assegnare al Direttore dell’Agenzia Piemonte Layerghe si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale (allegato C);

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 16Horme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni piditd” s.m.i. e in particolare gli artt. 4 "Indizia
politico-amministrativo. Funzioni e responsabiljitd4 “Indirizzo politico-amministrativo” e 16
"Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali gemali";

vista la Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 ‘dptina dell'organizzazione degli uffici regionali
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il peede” s.m.i. e in particolare gli artt. 17 "Funaio
dei dirigenti” e 18 “Funzioni dirigenziali e stenuto degli incarichi”;

visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. I'Tdsposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio déegioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

visto I'art. 26 del D.Lgs n. 33/2013 “Riordino delllisciplina riguardante gli obblighi di pubblg;t
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedPP.AA”;

vista la D.G.R. n. 12 — 5546 del 29 agosto 201 héki guida in attuazione della D.G.R. 1 — 4046
del 17.10.2016 in materia di rilascio del vistoyanetivo di regolarita contabile e altre disposizion
in materia contabile”;

vista la legge regionale del 19 marzo 2019, n. Baf®io di previsione finanziario 2019-2021";
(Bollettino Ufficiale n. 12 Supplemento ordinariofidel 21 marzo 2019);

vista la D.G.R. n. 1-8566 del 22 marzo 2019 “Legegionale 19 marzo 2019, n. 9 "Bilancio di
previsione finanziario 2019-2021". Approvazione Belcumento Tecnico di Accompagnamento e
del Bilancio Finanziario Gestionale 2019-2021. Dpioni di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs. 118/2011 s’m.

attestata la regolarita amministrativa del presattteai sensi della DGR 1-4046 del 17/10/2016;
tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

di approvare, ai sensi dell'articolo 6, comma 3Sladiegge regionale 34/2008, cosi come modificata
dall'art. 7 della legge regionale n. 7/2018:

. di approvare la scheda degli obiettivi di attivitar 'anno 2019 da assegnare al Direttore
dell’Agenzia Piemonte Lavoro, cosi come descriéfian Scheda di definizione obiettivi per I'anno
2019 (condivisa e sottoscritta in conformita atesisa di valutazione approvato con DGR 25-5938
del 17 novembre 2017), di cui allAllegato B, pmarintegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di dare atto che lindennita di risultato del dioeé dell’Agenzia Piemonte lavoro non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio regionaie quanto trova copertura nelle risorse per un



importo massimo di € 23.450,00 piu oneri socialiegdige sul capitolo 168929/2019 “Trasferimento
al’Agenzia Piemonte Lavoro delle somme per le spdisfunzionamento dell’Ente” missione 15
programma 15.01;

. di approvare la scheda relativa all'obiettistoategico finalizzato al presidio organizzativo
di implementazione per la nuova misura del Reddit€ittadinanza, di cui alla DGR n. 5 aprile
2019, n. 29-8711” Disposizioni per la definizioneud obiettivo strategico, a corredo degli indirizz
e obiettivi da assegnarsi, per I'anno 2019, al tiore dell'’Agenzia Piemonte Lavoro, nel rispetto
della D.G.R. 25-5938 del 17.11.2017, finalizzatgisidio organizzativo di implementazione per
la nuova misura del Reddito di Cittadinanza, di auiDL 4/2019”, di cui all’allegato C, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

. di dare atto che I'indennita di risultato del dioeé dell’ Agenzia Piemonte Lavoro relativa al
risultato strategico per un importo massimo di €. 14.070,00 non componii aggiuntivi per il
bilancio regionale, in quanto trova copertura ngerse attribuite all’Agenzia con determinazione
dirigenziale del Settore Politiche del lavoro —d2ione Coesione sociale n. 1535 del 19 dicembre
2018 *“Agenzia Piemonte Lavoro: trasferimento deligorse per spese di funzionamento e
adeguamento informatico, impegno di spesa n. 20180 sul capitolo 168929/2018.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010; nbé ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 33/2013, std si
istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministi@ze trasparente”.

(omissis)



