REGIONE PIEMONTE BU24 13/06/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 16 maggio 20188-8967
L.R. 12/2017. 1.P.A.B. Casa Benefica di Torino: trasfor mazione in Azienda Pubblicadi Servizi
alla Persona.

A relazione dell’Assessore Ferrari:

Premesso che la Regione Piemonte ha disciplinaitordino del sistema delle istituzioni pubbliche
di assistenza e beneficenza adottando i seguénti at

- L.R. 2 agosto 2017, n. 12 “Riordino del sistenwle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza”;

- D.G.R. n. 15-6460 del 09/02/2018 “Legge Regior¥eagosto 2017, n.12. “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bemafma”. Approvazione disposizioni di cui
all'articolo 8 comma 1 e modalita attuative peppéicazione della legge”;

- D.G.R. n. 16-6461 del 09/02/2018 “Legge Regiorieagosto 2017, n. 12 “Riordino del sistema
delle istituzioni pubbliche di assistenza e bergfra”. Approvazione criteri e principi generali in
merito alla contabilita delle Aziende, alle nomieecompensi ai Commissari delle Ipab e delle
Aziende e ai Direttori delle Aziende”;

- D.D. n. 179 del 12/03/2018 “Legge Regionale O@shg 2017, n.12. “Riordino del sistema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenzgiprovazione modelli di istanza, schemi di
statuto e manuale operativo”.

Precisato che all’art. 4 della L.R. n. 12/2017 sopitata sono indicati i valori medi della
produzione, da calcolarsi con riferimento aglinaltire anni di attivita, sulla cui base le IPAB si
trasformano in associazioni o fondazioni o aziende.

Dato atto che:

- I'lstituzione Pubblica di Assistenza e BeneficeariCasa Benefica” (nel seguito: I.P.A.B.), con
sede nella Citta di Torino, tra le sue origini @dtb di fondazione dell’avvocato Luigi Martini,
pretore urbano di Torino, e viene eretta in Entealeocon Regio Decreto del 08.02.1890;

- 'l.P.A.B. ha per scopo, a norma dell'art. 2 defitatuto vigente, approvato con D.G.R. n° 22-
12118 del 13.01.1992 ¢(...) accoglienza ai minori d’'ambo i sessi di etamimferiore agli anni
6(...). Vengono anche accolti minori che presentaieblpmatiche comportamentali o a rischio di
devianza(...)”;

- con istanza datata 08.01.2019, pervenuta a questmiistrazione in data 10.01.2019, il
Presidente dell'l.P.A.B. ha richiesto, in esecueiodelle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione n. 2 del 20.04.2018 e n° 5 del 22018, la trasformazione dell’IPAB in Azienda
di Servizi alla Persona, ai sensi dell'art. 4, cd8lla I.r. 12/2017, in quanto il valore medioldel

produzione, calcolato con i criteri dellart. 4,noma 1 della L.R. n. 12/2017, ammonta a
complessivi Euro 1.537.937,70, come da dichiarazisostitutiva di atto notorio dallo stesso
sottoscritta,

- che I'l.P.A.B. attualmente svolge la propria\atéi in favore di minori, giovani e famiglie, come
da relazione acquisita agli atti del Settore.

Acquisita agli atti la nota della Citta di Torino, 13146 del 13.03.2019, attestante I'assenza di
obiezioni, a soddisfacimento di quanto stabilité’aid. 8, c. 6, della citata I.r. 12/2017.



Ritenute realizzate, per i motivi esposti, le carghi previste per il riordino da I.P.A.B. a Aziemd
di Servizi alla Persona.

Preso atto inoltre che:

- lo statuto proposto € stato valutato dal Settmpetente che lo ha ritenuto coerente con la
normativa vigente e gli schemi di statuto di cla &.D. n. 179 del 12.03.2018 sopra citata,

- listanza é stata presentata in conformita alledatita di cui alla d.g.r. n. 15-6460 e 16-6461
entrambe del 09.02.2018 e, pertanto, ricorronooladizioni per la trasformazione in Azienda di
Servizi alla Persona secondo il combinato dispdemli art. 4 comma 3 e 8 comma 2 della l.r.
12/2017;

-I'inventario dei beni mobili ed immobili & statgp@rovato con deliberazione del CdA n°1 del
20.04.2018.

Tutto cid premesso;

visti gli atti;

visto il D.lgs. n. 165 del 30/03/2001;

visto il decreto legislativo n. 207 del 04/05/2001

vista la Legge regionale n. 1 del 08/01/2004;

vista la Legge regionale n. 12 del 02/08/2017;

vista la D.G.R. n. 30-6355 del 12/01/2018;

vista la D.G.R. n. 15-6460 del 09/02/2018;

vista la D.G.R. n. 16-6461 del 09/02/2018;

vista la D.D. n. 179 del 12/03/2018;

vista la legge regionale n. 23 del 28/07/2008.

Attestata l'assenza di effetti diretti ed indiretdel presente provvedimento sulla situazione
economico finanziaria e sul patrimonio regionalesemsi della D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016.

Attestata la regolarita amministrativa della présafeterminazione, in conformita a quanto disposto
dalla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016.

La Giunta Regionale, a voti unanimi, resi nellererdi legge,

delibera
- di trasformare I'l.P.A.B. denominata Casa Berwfia norma del combinato disposto dell’art.4,
comma 3, e dell'art.8, comma 2, della legge red®i@/2017, in Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona denominata Casa Benefica, con sede n#BadCT orino, sulla base dello statuto proposto,
che si approva e si allega alla presente delibemazper farne parte integrante e sostanziale;
-di demandare al Presidente del Consiglio di Amstiazione di curare I'espletamento degli atti
conseguenti al riconoscimento della natura di alaepubblica di servizi alla persona dell’ente
dandone comunicazione al Settore Regionale contgeten

-di dare atto che la presente deliberazione norpoot@ oneri a carico del Bilancio Regionale.

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricgisasdizionale avanti al T.A.R. entro il
termine di 60 giorni dalla data di comunicaziongiena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso



straordinario al Capo dello Stato entro 120 giatalla suddetta data, ovvero I'azione innanzi al

Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggetdti entro il termine di prescrizione previsto dal
Codice Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



STATUTO

AZIENDA PUBBLICA DI SERViZI ALLA PERSONA

CASA BENEFICA

Allegato alla Geliberarions deil’ Assembien dei Rect o, 218 in data 20074/2918



STATUTO

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

ORIGINE, SCOPO, PATRIMCNIO

doe T
MArd 2

Origine

. Aziendz Pubblica df Servizi alla Personz denominata CASA BENFEFICA 2 ente pudbiice non
ecenomico senza finalitd di lucro dotata di autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale,
finarziaria, contabile, gestionale, tecnica ed onerante con criter ‘mprenditoriali.

L Azienda trae le suc origini daill'IPAB CTASA BENEFICA istituita dall' GPERA PiA “CASA
BENEFICA PEI GICVANI DERTLITTI” gia fondata il 4 fuglic 1889 sotto I"augusto patronato di
S5.M. la Regina d'lalia dai benemerito ¢ compianto Avy. Cav. Luig Martini — Pretore Urbane di

Torino - ed eretta in onle morale con Regic Dacreto dell’8 febbraio1390.

Ha sade legale nel Coemune di Torino via Saluzzo 44 ed estende la sua attivita nella sede opegativa
di Planezza (TO) i via Claviere n. 1 2.

L7 Azienda svolge Ta propria attivita secondo criteri di etficienza, di efficacia e di economicita, nel
rispette del parcggio di bilancio da perseguire attraverso Pequilibrio dei costi ¢ dei ricavi.

E" inserita nel sistema regionale di interventi ¢ servizi sociali delinito dalla legge regionale ed
orienta la sua aitivitd al rispetto dei principi dalla stessa indicati, nel rispetto delle volonta espresse
dat fondatori/donatori.

Nelt'ambito della propria autonomia pué porre in essere tutti gli att od i negozi, anche di diritio
privato, funzionali al perseguimento deil propr: scopl istituzionali.

o)




qpt 2

Py

Scape

Laziznda ha io scopo di promuovere il benesserc della persona, la prevenzione del disagio ed i
miglioramente della qualitd della vita, soprattutto nei soggetti piu fragili. A tale fine individua la
persona quale prima destinataria degli interventi e dei servizi erogati, rispettandone la dignita, la
riservatezza ¢ il diritto di scelta in ogni tase della vita.

Case Berefica opera nel rispetto dello spirito dei padri fondatori adeguando di tempo in tempo il
prepric servizio alle diverse esigenze e ai mrovi bisegni, coniugando e facendo propri gl indinizz:
psico-pedagogici od educativi pil attuaii.

In narticelare I'Azienda. a titolo non esaustivo:

& asseme funzioni di sostegno alle famiglie, ai minori in tisagio ed allc donne vittime &

vioienza;

¥ offrz supporto educative ¢ secio-riabilitativo {relazicnale, lavorativo, ece } per un adeguato
inserimente nella snut:ta,

sostiene minori = giovani che presentano problematiche comportamentali o a rischio di
devianza;

W

#  tornisce pronta ¢ tempestiva accoglienza ai minort, acuomrdg,na*l da madri/padn, che & causa
di grav: carenze *"amﬂlan e/ socio ambientali necessitine di temporanco allontanamenic dal
proprio nucleo tamihiare originario.

L azienda di norma progetta ed eroga servizi educativi ¢ socio-assistenziali sul territorio i Tortno

¢ Provincia in collaborazione con le Amministrazioni Pubbliche Locali, e il Terzo Scttore,

Art. 3
Regolamento di organizzazione

Le attivitd istituzionali dell” Azienda sono disciplinate da apposito regolamento di orgamizzazione da
approvare con deliberazione de! Consiglio di  Amministrazione entre  novantz  giomi
dall’insediamento dello stessc.

I regolamento disciplina la struttura erpanizzativa, definisce i requisitt per 1! reperimenio de
perscnale gipendente, nonché i dover, 1 diritt?, le attribuzioni e lc mansioni dello stessc, le modali:d
di governo e Ji gestione, 1 principi generali per | individuazione del compense spettante al Direttore
ed egri altra tunzione organizzativa.

Art 4
Patrimonio.

Per 11 perseguimento dei ting statutari ¢ per garantire U funzionamento |'Azienda dispone di un
patnmonio, risultante da specifico inventario riportante sia i beni disponibil sia quelll indisponibtli,
costityito da; ) N —= — e

1in




bent mobilt ed immobih destinati al pubblico servizio (patrimonio indisponibiie):

bent mobili ed immebili non divettamente utilizzati per 1l perseguimento degli scopt statutari
{patnmomo dispenihile);

bent mobili ¢ immobili che perverranno a qualsiasi titolo, nonché elargizionl. contributi da
parte i enti pubblici e privati, o da persone fisiche espressamente destinati ad inerementare il
patrimonio per il raggiungimento dei fini previsti dal presente Statute.

Art.s
Mezzi

Per fadempimento delie sue funzioni, I'Azienda dispone delle seguent! entrate:

»

fredditi dertvanii dal patrimonio di cui all’art. 4:
lz vette corrisposte dagli utenti ed i proventi derivanti dai servizi ofterti;

le integrazioni di rette comisposte dai servizi scciali delle ASL, dei Consorzi sociali ¢ det
Cemuni;

le quote versate dai Comporenti dell’ Assemblea dei Soci;

di ogni eventuale contributo ed elargizions di terzi, destinati all'attuazicne degli scom statutari
< nen espressamente Cestinat all'inerements def pairimenio.

CAPC I

AMMINISTRAZIONE DKL’ AZIEND A

Art. &
Organi dell’Azienda

Sone Organi det! Date:

1. L7 Assemblea d=f Soei;

2 11 Consigho di Anuministrazicne;

3.8 Presidente:

4. I Vice Presudente ¢ il Consigliers delegato.

Erd

Art 7
Lo Adsyenthiva dei Sect




1."Assemblea dei Soci € costituita da tutti © Seci della CASA BENEFIC A, senza dustinzione di
categoria e purché non siano in mora con | pagamenti delle quote.

. dect sone classificati come segue:
- Soct Gnorarti;
- Soci Ocdinan;

Arnualmente vengono stabilite le quote di versamento. Ic scadenze, le modaiitd di pagamento
noniche la scelta dei Seei Onerart, 1 cui nominativi sono iseritti in appuosito Albo.

Art. 8
Adunanze deli’Assemblea dei Soci

La convocazione dell’ Assemblea & disnosta dal Presidente di Dropria iniziativa ¢ st proposta
firmata da almeno 9 Scci o per invite dell’ Autorita di vigilanza. All'invito a partecipare va unito
Fordine de! giomno delle materie da trattare. § Soci sono convocati in Asserbiea con preavviso
seritte a domicilio (anche informaiico) almeno 3 giomi prima del giomo stabilito e della
convecaziene ¢ datz notizie, contestualmente all’ invio. mediante diffusione con pubblicazione sul
sito web dell’ Azienda.

Ogni Seeio ha diritte ad un veto: € possibile la defega del vote, con atto seritto. ad altro Socio Ogni
Socio non pué avere pid di tre deleghe.

Le sedute dell” Assemblea dei Soci possono 2ssere ordinarie, straordinarie ¢ urgenti.
Sono ordinarie le sedute aventi ad oggetto ["approvaziene degli strumenti Gi plamficazione ¢
programmazione, del bilancio preventivo ¢ consuntiva ¢ quelle per le modifiche statutaric:

straordinarie tette e alire sedute.

Per le sedute ordinarie i tempmi di preavviso sono raddonpiati.

[n caso i urgenza le sedute stracrdinaric possono esserc convacsts cen un preavviso & tre glomi.
=3 B &

Per Ia validita delle sedute in prima convocazione occorre Pintervento della meta p1uuno dei Soci o
fore delegati. In scconda convecazione le adunanze sono valide con la partzcipasone di almene un
terze det soct o lore delegati. Le deleghe concorrono a formare il numero legale.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei votanti. I verbali sono sottoscritti dal
Presidente e dul Direttore

At 8
Camapeienze defl Assembien dei Soci

l"Assemolea dei Soci & Vorgano di direzione politica, definisce uii obiettivi ed i programmi da
athuare, verifica la rispondenza della gestione amministraliva alle indicazioni impuartite ed agli att
approval

In particolare 1" Assemblea dei Soci




= approva o bilanci preventivi ¢ comsuntivi, nonche gli strumenti & planificazione ¢
PrOgranunazione;

stabilisce te iinee d'indirivzo ed 1] prograrma delle attivita:

7 delibera l'accettazione o il nfiuto di lasciti, legati, donazioni, norché gh acquisti ¢ lo
alienazioni di beni immobiii;

approva ¢ regolamenti ¢ le loro modificazioni. con esclusione di quelli inerenti la gestione de:
personale dipendente;

= provvede alla nomina di due componenti del ¢ onsighe di Amministrazione di cui uno in

qualitd di Presidente
*  provvede alla nomine dell’Organc di Revisione:
> delibera le eventuali convenzioni da stipslarsi con alte enti o istituzion::
B delibera lc Statuto e le sue modifiche;

defibera la guota annuale di versamente da parte dei Soci, le scadenze, le modalitd di
pagamernto, nonche la scelta del Scei Onovari,

W

Art. 19
Lomposizione del Consiglio di Amministrazione

! Azienda & retta da un Consiglio di Amministrazione composto da cinque membri, comprese i
Presidente scelic dall” Assemblea det Scei.

{ consiglieri sono neminati rispettivaments: | {uno} dalla Regione Pigmonte, | (une) dallz Citta
Metropolitana di Torino, | {uno} dal Comune di Toriro ed i restanti 2 f(due) dall’ Assembica dei
Soci, i o uno nominato Presidente.

» componenti il Consiglio di Amministrazione durano in carica per cingue anni ¢ per non pit di due
mandati consecutivi

Le cariche sociall sono gratuite. salvo eventuali rimborsi spese, adeguatamente giustificati, da

Lguidarst dall’ organo competente individuato nell"apposito Regolamento.

Adunanze dei Consiglio di Amministrazione

L aduranze del Consiglio di Amministrazione av VENEZONO sia su invito del Presidente, sia a seguito
it domanda scrilta e motivata di almeno due Consi glien, sia per invito dell’ Autorita di vigilanza,

L Corsigiio i Amministrazione delibera la bozra dei bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre
al’Assemblca per la loro approvasione, nonché degh altri strumenti di pianificazione o
programmazione.




Le convocazioni sono faite dal Presidente a mezzo di avviso da recapitarst a1 Consigliert almeno
cinque giorni prima, ovvere due giorni prima in caso d'urgenza, con 'indicazione dell’ordine del
giorno degli oggetti da trattare ovvero mediante i previsti mezzi di teleccomunicazione.

.= adunanze del Consiglio di Araministrazione non sono pubbliche,

Art 12
Cumpeienze def Consiglio 4i Amministrazione

It Counsighio di Amministrazione collabora con I° Assemblea dei Soci, ¢ol Presidente ed 1i Direttore
ne! governo dell’azienda ed opera attraverso deliberazioni collegiali.

[1 Consiglic compie tutti ghi atti che non siano riservati dal presente Statuto afl” Assemblea dei Soci
¢ che non ricadano nelle competenze, previste daile leggi o dallo statuto, dal Presidente o del
Direttore.

Collaboza con il Presidente nell'attuuzione degli indirizzi gencrali dell’ Assemblea dei Soci; riferisce
annualmente all’ Assemblea dei Soci sulla propria aitivita ¢ svolge attivita oropositive e di impulso
ael confrouti dello stesso.

I, altresi, di competenza del Consiglic dt Amministrazione l'adozionc dei regolamentt
sult'ordinamente deglt uffici ¢ dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dall” Assembles
dei Scci.

Il Consiglio d'Amministrazione verifica ta rispondenza delin gestione amministrativa alle direttive
impartite £ ratifica | provvedimenti d urgenza adottati dal Presidente.

Art. i3

i1 Consigito d' Amminisirazione puo validamente deliberare con la presenza della meta piv uno de
sual membri ed a maggioranza dei voti dei present: e votanti.

I consiglieri non possone orendere parte ai punti all’ordine det giomo in cul si discutono o si
deliberano atti o provvedimenti nei quali hanno interesse personale essi stessi ¢ 1 loro congiunti od
atfim calro il quarto grado.

Le vetazioni si fanno per appello nominate o a voti segreti. Hanno sempre luogo a votl segrets
quando si tratta di questiont concementi persone.

A pariti di voti la proposta si intende respinta,




At 14
Ferbalizzazione deiie seduve

I processt verbali deile deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio di Amministrazione
sono stest daf Direttore dell” Azienda e devono essere dallo stesso fimati cltre che dal Presidente e
dai Consiglier intervenuti,

Quiande alcuno degli intervenuti si allontani o reusi o non possa firrare ne viene fatta menzione.
Le deliberazioni dell’ Azienda scno pubblicate mediante affissione sull’Atbo Pretorio dell’Ente per
dieci giorni consccutivi, rimangono archiviate in uni’apposita sezione del sito web dell” Azienda,

visibile al pubblico e soro immediatamente esecutive, ad esclusione deghi atti 1a cui efficacia &
subordinata, ai sensi di iegge, alla vigilanza e controlio della Regtone.

Art 5
A&ribuzioni del Presidense
LI Presidgente del Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dall’ Assemblea dei Soci.
Spette al Presidente del Consiglic di Amministrazione:
#  lalegale rappresentanza deiTEnte;

#  convocare e presiedere le sedute dell’ Assemblen dei Soci, dei Consighio 'Amministrazione £
stabilive "ordine del giorna del lavori-

¥ curare esecuzione delle deliberazioni assunie dall’ Assembiea dei Soci ¢ dal Consigho &
Amministrazione;

& adottare iz case di urgenza ogni provvedimento spportuno, ivi compresa ia scspensione per
gravt metivi det dipendenti, sottoporendole a ratifica del Consiglico di Amministrazione in
adunanza da convocarsi entro breve termine;

> adoftare 1 nrovvadimenti che ghi competono pravisti dalle leggl, dai regelamenti e dallo
Statuto;

#  Nominare e revocare il Direttorz;

#  firmare le reversali di incasso ed i mandati i pagamento {farta salva la possibilita di delega ad
an Consigliere).

In caso di assenza o impedimento del Presidente. e fa le veci 1l Vice Presidente con analoghi
nolen.

&CU



A ds
Edreftore

II Diretrore ¢ il responsabiic della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’ Azienda ¢,
come lale, adetta tutti | provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e strumental
disponibili, compresi guelli che umpegnano I’ Azienda verso Pesterno. finalizzaii a) raggiungimento
dogii obisttivi stabiliti dal Consiglic di Amministrazione e dal Presidente ¢ risponde dei risultats
ottenut;,

Il Diretiore ¢ nominato da} Presidente del Consigho i Amministrazione, con un compenso definito
dal_Regolamerto di organizzazione dell’Azienda o dai CONL di categonia con un contratto deila
durata nen inferiore a tre anni ¢ non superiore a cipque anni: | ammontare effertivo dei Compensi
dovrd essere definito tenendo conto della qualifica, delle responsabilita sffettivamente asscgnate
{sia Interne che nei confronti dei terzi), del valore def patrimonio gestito ¢ del pessonale alle diretie
dipendenze, della gestione di strutture complesse ¢ di sedi decentrate, nonché dells funzioni
eventialmente delegate ad altri soggetti.

In particolare il Direttore:

» adotta tutti i provvedimenti {(determinazioni} di organizzazionc defle risorse umane e
strumental: disponibili compresi quell: che impegnano I'Foie verso Iesterno. fimalizzat] al

raggiungimenio degli obiettivi stabiliti dal Consigho di Amministrazione e riép(mde dei
risultati ottenut;;

g

partecipa a tuttz ie sedute dell’ Assemblea dei Soci e del Consigho di Amministrazicne, ne
redige i verbali, formula pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnico, giuridice £ rormative
agli Organi deliberanti sui suddetti atti:

s ¢ assegrataric dei capitoli & hilancio, procede ad impegnare ¢ liquiders le soese

sempatibiimente con le disponibilita di ogni singolo capitolo:
#  hirma le reversali di incasso ed 1 mandati ¢i pagamento.

#  collabora con il Presidente nella preparaziene dei programmi di attivita dell’Ente ed alla lore
presentazione al Consiglio di Amministrazione ed all’ Assemblea dei Soci per I"approvaziore.

Spetlano neltre al Diretiore tulte le funziom asscgnate dalla Regione Piemonte al Responsabile

della Struttura ai sensi defla D.G.R. n® 45-4248 del 30.07.2012 ¢ st qualora le due figure
comeidano.

At §7
Drgano di revisione
L Assemblea det Soci nomina un Revisore Legale che dura in carica tre anni.

Il Revisore provvede al riscontro della gestione finanziaria e ali‘accertamento della regolare tenuta
delle scritture conlabili. Esprime parere mediante appesite relazioni sui hilanci, effettua verifiche di




cassu « relaziona all’ Assemblea dei soct, al Consiglio d' Amministrazione cd al Presidents su
evential nrregolarita riscontrate.

I Revisore dei Conti puo assistere alle riunioni dell’ Assembica det Soui, _ .

NORME GENERALI I’ AMMINISTRAZIONE

Art I8
Fzercigio finangzigrio

Llesercizic firanziaric dell’ Aziends inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre dell’annc stesso.
. Assemnblea dei Soc approva if bitancio di previsione entre il 31 dicembre dell'anne precedente

queiio eui si riterisce e il bilancio consuntivo entra il 30 aprite dell'anne successive quello cui si
-
niensce. ———

Art. 19
Servizia di tevoreria

I servizie di tesoreria ¢ i cassa ¢ atfidate: ad un Istitute Bancaric o ad altro soggetic abilitate per
legpe ed ¢ regolato da APPCSHA convenzions,

Are. 20
Pagamenti

[ mandati di pagamento non costifuiscone titolo legale di scarico per il Tesoriere se non sono muniti
delle firme del Direttore e del Presidente o del Consi ghiere all’uope delegato dal Presidente,

CAPO IV

Za DONAZICNE COMMENDATORE LUIGT ROSSI

-'h"'. 2 :s
Crigine, seopo ¢ organizzatione

La Donaviome “Comm. Luigi Rossi * & stata costituita cont rogita N. 13360, fascicelo 3393 potaio

2ot Franco Lobetti Bodoni in Totine, data 27 aprile 1959 dalfa Contessa Ada Rossi di Monielera

i d"Harcours. (Verbale della seduta del Comsiglio di Amministrazione in data 16 aprile 19359,
ONE S,
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Ta parte integrante della Casa Benefica ed estende la sua opera assistenziale agli ex allievi, at
farniliar degli allievi o degli ex allievi. sempreché bisognosi.
I retta da un comitato  di gestione formato da cinque membri nominato d'anne in anne dal
Cousiglio di Amministrazione :

* un Presidente nella figura del Presidente della Casa Benetica

un Censigliere con funzione di amministratore delegato;

2 un Consigliere

" un Segretario nella persona del Diretiore della Casa Benefica

* un Cassiere,

Art, 22
Amministrazione = patrimonio

Per Vamministrazione della Donazione “Comm. Letgl Rossi & istituito apposite capitelo nel
bilancio della Casa Benefica sfesso.

La Donazione provvede al raggiungimento dei suoi scopt con le rendite del suo patrimonio.

CAPO ¥ [

DISPOSIZIONE FINALE

Art. 23
Norma finale

Fer tutto quanto non espressamente previsto nel presente Staiuto, si osservano le disposizion di
tegge ~ezionale ¢ regionale ¢ le norme regolamentar vigent & quelle che n avvenire sarannc
emnanate in I materta, e .




