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Codice A1820B 
D.D. 7 febbraio 2019, n. 400 
Fornitura di cippatrici, motocarriole e attrezzatur e forestali varie per i cantieri e i vivai 
forestali. Procedura di acquisizione sottosoglia ai sensi dell'art. 36, c.2 lett. b) del D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i. con utilizzo del Mercato elettronico della P.A. Numero di gara SIMOG 
7292251. Nomina della commissione di valutazione. 
 

(omissis) 
Il DIRIGENTE 

(omissis) 
DETERMINA 

 
di nominare, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 77 del D.lgs 50/2016 e dalla D.G.R. n. 9-
3727 del 27.07.2016, quali componenti della Commissione per la valutazione delle offerte 
pervenute per l'appalto di fornitura di cippatrici, motocarriole e attrezzature forestali varie per i 
cantieri e i vivai forestali nell’ambito della procedura di acquisizione sottosoglia ai sensi 
dell’articolo 36 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. con l’utilizzo del Mercato elettronico della P.A., i 
funzionari di seguito indicati: 
- Arch. Graziano VOLPE  (Presidente) Dirigente Settore Tecnico Cuneo; 
- Dott. Vincenzo PERINO  (componente)  funzionario Settore Area Metropolitana di Torino; 
- P.A. Riccardo COSTA  (componente) funzionario Settore Tecnico Cuneo; 
 
- Dr.ssa Daniela PADERNI funzionario del Settore Tecnico regionale di Biella e Vercelli, designata 
ai sensi e per gli effetti della Misura 8.2.4 del PTCO 2018-2020, con funzioni di segretario 
verbalizzante senza diritto di voto.  
 
- di acquisire i curricula del Presidente e degli altri componenti della Commissione, come sopra 
individuati, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico della Regione Piemonte. 
 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
ovvero ricorso giurisdizionale innanzi al TAR rispettivamente entro 120 o 60 giorni dalla data di 
comunicazione o piena conoscenza del provvedimento amministrativo. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 nonché nel sito istituzionale 
www.regione.piemonte.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 37 del 
D.Lgs. 33/2013 e ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016. 
 
Il funzionario estensore 
Daniela Paderni 

Il Dirigente responsabile 
Ing. Giorgetta LIARDO 

 
Visto di controllo ai sensi del 
P.T.P.C. 2018/2020 - misura 8.2.3 
Il Direttore 
Luigi Robino 

Allegato 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COSTA RICCARDO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail  riccardo.costa@regione.piemonte.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [dal 13 marzo 2002 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Piemonte Settore Tecnico Territorile di Cuneo (già Settore Gestione Proprietà Forestali 
Regionali e Vivaistiche) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Impiegatizio direzione lavori di squadre operai forestali regionali 
• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori di squadre operai forestali regionali 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diplamto Perito Tecnico Agrario nel 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Perito Tecnico Agrario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza nell’uso del Pc in particolare nell’utilizzo dei seguenti programmi Word, 
Excel, Qgis e Acrobat 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 








