
REGIONE PIEMONTE BU15S1 11/04/2019 
 

Codice A1504A 
D.D. 13 marzo 2019, n. 237 
Progetto rinnovo contratto di lavoro a distanza ORIANA MARIA TERESA RASOIRA 
 
 
Vista la D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016  “Piano per l’utilizzo del telelavoro per il personale della 
Giunta regionale – triennio 2016-2018”; 
 
Vista la Determinazione del Direttore regionale Coesione Sociale n. 136 del 18.02.2017 con la 
quale è stato rinnovato il progetto di lavoro a distanza per la dipendente ORIANA MARIA 
TERESA RASOIRA, assegnata al Settore Standard Formativi e Orientamento professionale; 
 
Preso atto che la dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA ha sottoscritto un contratto di 
lavoro a distanza per il periodo dal 01.04.2017 al 31.03.2019; 
 
Considerato che la dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA ha richiesto il rinnovo del 
progetto di telelavoro a distanza presso il Comune di Acqui Terme – Biblioteca Civica – Via 
Maggiorino Ferraris, 15, 15011 Acqui Terme (AL) per la durata di 24 mesi con decorrenza dal 
01.04.2019; 
 
Preso atto che il Comune di Acqui Terme, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 
30.01.2019 ha deliberato il rinnovo della Convenzione per l’attività di lavoro a distanza della 
dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA presso il Comune di Acqui Terme – Biblioteca 
Civica – Via Maggiorino Ferraris, 15, 15011 Acqui Terme (AL) per la durata di 24 mesi con 
decorrenza dal 01.04.2019  
 
Ritenuto, il relazione a quanto sopra, di procedere  in conformità con quanto dettato dal disciplinare 
adottato con la D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016 al rinnovo del progetto di lavoro a distanza, come 
risulta dal relativo allegato 1, quale parte integrante alla presente Determinazione, individuando la 
dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA, la quale svolgerà l’attività di lavoro a distanza 
presso il Comune di Acqui Terme – Biblioteca Civica – Via Maggiorino Ferraris, 15, 15011 Acqui 
Terme (AL) per la durata di 24 mesi con decorrenza dal 01.04.2019; 
 
Vista la nota della Direzione Segretariato Generale del prot. n. 3869 del 28.02.2019 con la quale è 
stato comunicato il nulla osta al rinnovo del progetto di lavoro a distanza; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visti gli artt. 3 e 16 del D. lgs.  n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Vista la L.R.  n. 23/2008 e s.m.i.; 
 
Vista la DGR n. 36 – 4403 del 19.12.2016 
 

determina 
 
Di approvare il rinnovo del “Progetto di lavoro a distanza”  allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale, per la dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA assegnata alla 



Direzione Coesione Sociale – Settore Standard Formativi e Orientamento Professionale, 
compatibilmente con le linee guida ed i criteri adottati con D.G.R. n. 36-4403 del 19.12.2016, per la 
durata di 24 mesi, nonché, in relazione ai rientri settimanali presso la sede regionale, di approvare 
un rientro ad Alessandria ed uno a Torino come concordato; 
 
Di confermare l’individuazione, quale luogo di lavoro a distanza il Comune di Acqui Terme – 
Biblioteca Civica – Via Maggiorino Ferraris, 15, 15011 Acqui Terme (AL); 
 
Di prendere atto che la dipendente ORIANA MARIA TERESA RASOIRA dovrà stipulare con 
l’Amministrazione Regionale apposito contratto individuale subordinato di lavoro qualificato come 
“Contratto di lavoro a distanza” secondo le direttive previste dalla D.G.R. n. 36-4403 del 
19/12/2016. 
Ai sensi  dell’art. 26 del D. Lgs. 33/2013 la presente determinazione non è soggetta a pubblicazione,  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
       
 
                La Responsabile del Settore 
                      Dott.ssa Nadia Cordero 

 
 

 
 
 
 
 


