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D.D. 1 febbraio 2019, n. 14

Comitato Unico di Garanzia della Regione Piemonte g le pari opportunita’, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contrée discriminazioni: individuazione
Presidente e componenti.

Con determinazione dirigenziale n. 121 del 3.1062@kl Segretario Generale della Giunta
Regionale era stato costituito il “Comitato Uniceé @aranzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e comérodiscriminazioni”, individuando i/le
componenti di rappresentanza dell’AmministrazioregiBnale e i/le componenti designati dalle
organizzazioni sindacali;

A seguito delle dimissioni dal CUG di 3 componetitirappresentanza dell Amministrazione, sia
titolari che supplenti e delle dimissioni, in d&td2.2018, anche del Presidente, si rende necessatri
procedere ad un aggiornamento dei componenti dalit@m Unico di Garanzia.

L’Amministrazione Regionale ha provveduto a sosttu componenti dimissionari individuando i
nuovi mediante lo scorrimento della graduatoriecuii ai verbali di gara allegati alla determina
dirigenziale n. 121 del 3.10.2016 (attraverso,l'tiro, un’estrazione pubblica, in data 5.12.2018,
per scegliere fra i componenti che avevano ottepatopunteggio).

A seguito poi delle dimissioni del Presidente, nessendoci nella succitata graduatoria del
3.10.2016 wun altro candidato dirigente cui potecombscere il ruolo di Presidente,
I’Amministrazione ha pubblicato una nuova ricere@lta a tutti i dirigenti.

Nei termini previsti € pervenuta la candidatura digttor Livio Boiero, dirigente responsabile del
Settore Coordinamento e Gestione Servizi Genefzdralivi.

Vista la direttiva della Presidenza del Consigle» Ministri del 4.3.2011, avente ad oggettimée
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitatiici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cor&odiscriminaziorii che prevede che |l
Presidente, scelto fra gli appartenenti ai ruoli della stessaministrazione, deve possedere anche
....elevate capacita organizzative e comprovata éspea maturata anche in organismi analoghi o
nell'esercizio delle funzioni di organizzazioneestipne del persondle

Considerato che dal curriculum del dottor Boieroeagme la sua competenza tecnico-giuridico
relativa alla normativa inerente il personale deglii pubblici, nonché I'esperienza in materia di
organizzazione e gestione delle risorse umane, davegestito gruppi di personale con
caratteristiche diversificate.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat® ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

tutto cio premesso e considerato

IL DIRETTORE

Visto l'art. 17 della LR n. 23 del 28.7.2018 e smi;

Visto l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e smi;

Visto I'art. 21 della legge 183/2010;

Viste le Linee Guida emanate con direttiva del Mt per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportanih data 4.3.2011;

Vista la determina dirigenziale n. 121 del 3.10201

Vista la determina dirigenziale n. 134 del 26.1Q&0

Vista la comunicazione prot. n. 20532/A1006C dell2(2018;

Vista la comunicazione prot. n. 22427 del 13.12801

determina



- di individuare quale Presidente del Comitato Onic Garanzia il dottor Livio Boiero, dirigente
responsabile del Settore Coordinamento e GestiengzbGenerali Operativi,

- di individuare quali componenti del Comitato Umicdi Garanzia di rappresentanza
dellAmministrazione Regionale le/i dipendenti:

Perini Daniela (titolare)

Moniotto Renato (titolare)

Ulgelmo Roberta (titolare)

Prisca Gaiero (supplente)

Penza Michele (supplente)

Pivetta Laura (supplente)

- di confermare i restanti componenti, sia in rggpntanza dellAmministrazione che di nomina
sindacale, indicati nella determina dirigenziald 21 del 3.10.2016.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale ai sensi dell’art. 61 dello Statut
e dell’art. 5 della LR 22/2010.

Il Direttore ad interim
Dott. Paolo Frascisco

FR/as



