REGIONE PIEMONTE BUS8 21/02/2019

Codice A10000

D.D. 28 dicembre 2018, n. 329

Istituzione degli incarichi di posizione organizzativa di cui alla DGR n. 17-7819 per la
Direzione A12000 - GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Premesso che:

in data 9 novembre 2018 é stata adottata, con DGR7+Y819, la Disciplina per I'Area delle
Posizioni Organizzative e di Alta professionaligx p ruolo della Giunta Regionale;

lart. 4 comma 1 della disciplina prevede che idtwri, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deiosetlella direzione cui sono preposti, 0 ove aGea;

gli enti di distacco interessati, individuano egetiano le posizioni organizzative e ne stabilisgon
altresi, la loro collocazione nell’lambito dei settovvero in staff alla Direzione, in relazione
all'articolazione della Direzione medesima,;

lart. 4 comma 2 della disciplina prevede altrebie cciascuna proposta di individuazione di
posizione organizzativa dovra contenere tutte orinazioni necessarie per la loro chiara
individuazione, unitamente alla proposta di gradwsz economica delle posizioni medesime sulla
base degli elementi che le caratterizzano e secopdmdo previsto dagli artt. 9 e 10 della
disciplina medesima;

la disciplina summenzionata prevede la prorogaidsglali incarichi di posizione organizzativa
fino alla data del 28 febbraio 2019 e che le nupesizioni organizzative saranno assegnate con
decorrenza dal 1 marzo 2019, in considerazioneadphocedura necessaria per la loro
individuazione ed attribuzione;

Dato atto:

del percorso compiuto dal Comitato di Coordinameptr addivenire ad un budget complessivo
per I'area delle posizioni organizzative e ad uoa gpartizione tra le direzioni, avviato sin da
aprile 2018 con la riprogettazione degli assettirorbrganizzativi delle Direzioni;

Considerato:

che in data 7 dicembre 2018 con DGR 7-8045 in dalacembre 2018 sono state approvate delle
risorse decentrate relative al trattamento acciesger il personale di categoria per 'anno 2018 e
indirizzi alla delegazione ivi comprese le risodsstinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle Posizioni Organiazgtcorrispondenti a € 17.104.417,00;

che in data 18 dicembre 2018 é stata sottosciiitada per il Contratto Collettivo Decentrato peer
categorie per il 2018, in cui viene altresi indivadio il budget 2019 per I'Area delle Posizioni
Organizzative di Giunta e Consiglio Regionale;

che nel sopra richiamato contratto decentrato veogdtresi individuate le risorse da destinarsi nel
2019 all’Area delle Posizioni organizzative, a valesulle risorse c.d. stabili, quantificate in
18.736.000,00 €, di cui 1.828.700,00 per il ConsidgRkegionale e 16.907.136,5 per la Giunta
Regionale;

che con DGR 8-8243 in data 27 dicembre 2018 & sta@pita I'intesa sottoscritta in data 18
dicembre 2018 per il Contratto Collettivo Decerdrper le categorie per il 2018, in cui viene altres
individuato il budget 2019 per I'Area delle PosimioOrganizzative di Giunta e Consiglio
Regionale;

che, a seguito di parere favorevole espresso dé&dim dei revisori sull'intesa sottoscritta in aat
18 dicembre, in data odierna -28 dicembre 201&al¢i hanno sottoscritto il contratto collettivo
decentrato;

che con DGR 9-8244 in data 27 dicembre 2018 vemgmssegnate le risorse finanziarie alle
singole Direzioni per l'attribuzione degli incariddii posizione organizzativa ;



Viste le proposte di incarico pervenute dalla Doae A12000 - GABINETTO DELLA
PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE, conformi alle prescrizioni di cui allart. 4
comma 3 della disciplina di cui alla DGR 17-781%ata 9 novembre 2018

Ritenuto, sulla base di quanto contenuto in preajeds dover provvedere all’istituzione degli
incarichi di posizione organizzativa come meglioe@pcato nell’allegato A alla presente
determinazione per farne parte integrante e saslanz

Considerato infine quanto riportato nella DGR 988! 27 dicembre 2018, ed in particolare:

. gli uffici competenti in materia di risorse umaneovchnno effettuare un attento
monitoraggio della spesa effettiva conseguentgliegazione della nuova disciplina dell'Area delle
Posizioni Organizzative, anche in relazione allerganizzazione del sistema delle posizioni
organizzative relative ai centri per I'impiego eA#HL,;

. ai sensi dellart. 3 comma 4 della Disciplina de#a delle Posizioni Organizzative
approvata con DGR 17-7819 del 9 novembre 2018istese che si renderanno disponibili per
effetto della cessazione degli incarichi per qaalscausa a decorrere dal prossimo 30 giugno 2019,
e ferma restando l'applicazione del comma 10 deladella citata Disciplina, resteranno nella
disponibilita della Giunta regionale che provvedaréiassegnare le risorse stesse sulla base delle
esigenze organizzative al momento considerate modefgli esiti del monitoraggio della spesa di
cui al punto precedente

IL DIRETTORE

Visto:

Il contratto collettivo nazionale di lavoro -funmidocali- del 21 maggio 2019;

la DGR n. 17-7819 del 9 novembre 2018;

la DGR n. 7-8045 del 10.12.2018 dicembre 2018 agnsono state quantificate le risorse per il
salario accessorio per il personale delle categi@ila Giunta e del Consiglio regionale;

l'intesa sottoscritta tra delegazione di parte pichle organizzazioni sindacali in data 18 dicembre
la DGR 8-8243 in data 27 dicembre 2018 con la gealata recepita I'intesa sottoscritta in data 18
dicembre 2018 per il Contratto Collettivo Decerdrpér le categorie per il 2018, in cui viene altres
individuato il budget 2019 per I'Area delle PosmmioOrganizzative di Giunta e Consiglio
Regionale;

la DGR 9-8244 in data 27 dicembre 2018 con cui sangassegnate le risorse finanziarie alle
singole Direzioni per l'attribuzione degli incariadii posizione organizzativa ;

gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 “Norme generali'stdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 28litu2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione
degli uffici regionali e disposizioni concernerdidirigenza ed il personale”;

il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Dispboni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiodegli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 2I. & smi;

gli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 “Riamlidella disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle PP.AA.”;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzioeela repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione;

la DGR 1-7022 del 14 giugno 2018 “Approvazione Eigno di prevenzione della corruzione per il
triennio 2018-2020 della Regione Piemonte”;

la L.R. n. 4 del 5.04.2018 “Bilancio di previsiofieanziario 2018-2020";

la D.G.R. n. 26-6722 del 06.04.2018 “Legge Regiemal4 del 05.04.2018 “Bilancio di previsione
finanziario 2018-2020".

la LR n. 20 del 17-12-2018 di assestamento dehbitadi previsione provvisorio 2018-2020 e
disposizioni finanziarie;



determina

. di provvedere allistituzione degli incarichi di giaione della Direzione A12000 -
GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE neglio dettagliati
nell'allegato A alla presente quale parte integransostanziale ;

. di demandare agli uffici competenti, cosi come vidliati nella Disciplina approvata con
DGR 17-7819 del 9 novembre 2018, I'espletamentditéel relativo alla messa a bando degli
incarichi di posizione di cui trattasi;

. di demandare alle Direzioni competenti , cosi cantividuate con DGR 17-7819 del 9
novembre 2018, la successiva fase di espletametitistouttoria delle domande di candidatura;

. di demandare alle Direzione competenti gli attasisegnazione degli incarichi di posizione
organizzativa a decorrere dalla data del 1 mard®20

. di stabilire che le risorse che si renderanno digpl per effetto della cessazione degli
incarichi per qualsiasi causa a decorrere dal pnas80 giugno 2019, fermo restando in sede di
prima applicazione quanto previsto dal comma 10adel6 della citata Disciplina dell'Area delle
Posizioni Organizzative, non resteranno nella digplita della direzione Segretariato Generale ma
saranno messe a disposizione della Giunta regiam@erovvedera a riassegnare, su proposta del
Settore Organizzazione e Pianificazione delle RsotUmane della Direzione Segretariato
Generale, le risorse stesse sulla base delle esigmganizzative al momento considerate nonché
degli esiti del monitoraggio della spesa derivasiddla nuova disciplina dell'area delle posizioni
organizzative

IL DIRETTORE DEL SEGRETARIATO GENERALE
(Dr. Michele Petrelli)



