
REGIONE PIEMONTE BU8 21/02/2019 
 

Codice A10000 
D.D. 28 dicembre 2018, n. 325 
Ufficio per i Procedimenti Disciplinari: individuazione provvisoria del supplente. 
 
 Con determinazione n. 181 del 25.11.2017 a seguito della modifica dell'art. 55 bis, comma 2, 
del d.lgs n. 165/2001 avvenuta con d.lgs 75/2017, era stato confermato quale Ufficio Procedimenti 
Disciplinari il direttore competente in materia di risorse umane. 
 
 Considerato che occorre individuare il supplente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari; 
 

IL DIRETTORE  
 

 visto l'art. 55 bis del D.lgs  n. 165/2001 e smi; 
 vista la determina dirigenziale n. 181 del 25.11.2017; 
 visto l'art. 17 della l.r n. 23 del 28.7.2008 e smi; 
 attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della DGR n. 1 – 
4046 del 17.10.2016 
 
 tutto ciò premesso e considerato 
 

determina  
 

- di ritenere opportuno, nelle more del provvedimento di definizione del nuovo assetto 
organizzativo dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari sia con riferimento ai dipendenti regionali che 
ai dipendenti distaccati in Agenzia Piemonte Lavoro, come da convenzione approvata con Dgr n. 
61-7800 del 30.10.2018, nominare un supplente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari; 
 
- di individuare, fino al 31.1.2019, il dirigente responsabile del Settore Stato Giuridico, 
Ordinamento e Formazione del Personale quale supplente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, 
competente ad irrogare, ex art. 55 bis comma 2 del d.lgs. n. 165/01 smi, le sanzioni superiori al 
rimprovero verbale. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell'art. 5 della L.R. 22/2010. 
 

Il Direttore Generale 
Michele Petrelli 


