REGIONE PIEMONTE BU6 07/02/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 22 gennai®2011-8314
Assemblea Straordinaria e Ordinaria del 22.01.2019della Agenzia di Accoglienza e
Promozione Turistica Locale della Valsesia e del Veellese, societa’ consortile a
responsabilita’ limitata. Indirizzi al rappresentante regionale.

A relazione degli Assessori De Santis, Parigi:

Vista la convocazione, con nota prot. n. 643 detlit@mbre 2018, dellAssemblea Straordinaria e
Ordinaria dei Soci di “Agenzia di Accoglienza eRozione Turistica Locale della Valsesia e del
Vercellese”, societa consortile a responsabilitaitita (Turismo Valsesia e Vercelli S.c.r.l.),
societa partecipata dalla Regione Piemonte, peevistdata 22 gennaio 2019, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Parte Straordinaria

. Approvazione del progetto di fusione per uniond’Algenzia di Accoglienza e Promozione
Turistica Locale della Valsesia e del Vercellesk=#ATL del Biellese.

Parte Ordinaria

. Comunicazioni del Presidente;

. Presentazione del budget di previsione anno 20t@dato dal piano di azioni e relative
deliberazioni;

. Varie ed eventuali

Premesso che:

- con D.G.R. n.1-5687 del 28 settembre 2017 é sdpfwovato, in 0ossequio a quanto previsto
dall'art.24 del D.Lgs.175/2016 cosi come modificaa D.Lgs.100/2017, il Piano di Revisione
Straordinaria delle Partecipazioni detenute dine¢iate e indirettamente dalla Regione Piemonte
alla data del 23 settembre 2016 ;

- la Regione, in detto documento, ha confermatoahtenimento delle partecipazione nella societa
Agenzia di accoglienza e Promozione Turistica Lea#tlla Valsesia e del Vercellese S.c.r.lin
guanto la stessa produce un servizio di interessergle ai sensi dell'art.4, comma 2, lett.a) del
TUSP e ha disposto, ai sensi del successivo@rtdnma 1 che la societa procedesse ad avviare il
processo di fusione con I’ Azienda turistica locdé Biellese S.c.r.l. (anch’essa partecipata dalla
Regione Piemonte) entro il 30.06.2018;

- con D.G.R. n. 19 — 8253 del 27 dicembre 2018 égiéhe ha approvato la revisione periodica
delle partecipazioni societarie ex art. 20 D. 1Ig&/2016 s.m.i.;

- in tale revisione e prevista, quale opzione stiag, la fusione tra Agenzia di Accoglienza e
Promozione Turistica Locale della Valsesia e dekekese e ATL del Biellese;

- nello stesso documento si da conto che il progéitfusione tra le due societa, ex art. 2501 ¢er ¢
e stato depositato presso I'ufficio del Registrtbedemprese della Camera di Commercio di Biella e
Vercelli, e che I'assemblea dei soci chiamata aor@amre il progettodi fusione si terra il 22
gennaio 2019, sia per ATL Biella, sia per ATL VaiseVercelli

- la fusione si rende necessaria in quanto la pigdeione ricade nelle ipotesi previste dall’dt.2
comma 2 alle lettere d) e f), TUSP ovvero:

d) partecipazioni in societa che, nel triennio prdente, abbiano conseguito un fatturato medio
non superiore a un milione di euro;

f) necessita di contenimento dei costi di funzioerim



Preso atto che:
-la normativa in materia di fusione di societa aatatdall’art. 2501 c.c e segg.
- la fusione “per unione” si realizza mediante latitozione di una nuova societa in luogo delle
preesistenti societa ed in questo caso rientrdetfasioni definite dalla dottrina “omogenee” in
guanto coinvolgenti societa della stessa formaidjoa (consortile a responsabilita limitata) e di
analoga struttura. Le due societa hanno come foazésclusiva I'accoglienza e la promozione del
turismo nell'area territoriale di competenza e mpanseguono fini di lucro, ma solo di servizio ai
soci ed assistenza turistica agli utenti.

Preso atto che, come risulta da documentaziorieatigldel Settore Rapporti con societa
partecipate:

- gli organi amministrativi delle due societa caite nella fusione hanno redatto ai sensi
dell'art.250%ter del c.c. il progetto di fusione per unione delleci®ta Azienda turistica locale del
Biellese S.c.r.l. e Agenzia di accoglienza e Praomez Turistica Locale della Valsesia e del
Vercellese S.c.r.l. (All. 1) da cui risultano:

Il tipo, la denominazione e la sede degli eatigripanti alla fusione;

I'atto costitutivo della nuova societa risultuaalla fusione;

il rapporto di cambio tra le quote delle socigaétecipanti alla fusione

le modalita di assegnazione delle quote delizet® che risulta dalla fusione

la data dalla quale la fusione per unione pnadeffetti contabili e fiscali

il trattamento riservato a particolari categalisoci o di quote

i vantaggi a favore degli amministratori delbeigta partecipanti alla fusione

- |I progetto di fusione soddisfa le condizioniadii al primo comma dell’art. 250er ed evidenzia
inoltre che:

NogsrwNE

. il capitale sociale della costituenda societa g@d a 188.752,00 euro derivante dalla
sommatoria dei capitali sociali delle societa isidume;
. la costituenda Societa risultera costituita da Cbhsorziati tra cui la Provincia di Biella

(29,60%), la Regione Piemonte (24,95%) e la Camde€@ommercio di Biella e Vercelli (11,22%)
oltre ad altri Enti istituzionali, Associazioni dategoria e soggetti privati;

. la nuova societa incorporera diritti ed obblighisenti in capo alle due societa preesistenti;
. la fusione avra efficacia nei termini di cui alta2504 del c.c e una volta realizzata
consentira in particolare di:

- sfruttare al meglio tutte le possibili sinergi@mozionali e tecnologiche per rafforzare la prapri
presenza sia nel mercato dei possibili fruitoriskvizi sia nella copertura geografica;

- ottimizzare la gestione dei processi, consentemdomigliore efficienza nella distribuzeon
delle risorse nelle diverse aree di interesseticwislel territorio;

-pianificare al meglio le attivita di ricerca e lsNipo;

- fruire di risparmi di costi gestionali grazie 'aflificazione dei livelli decisionali e alla
semplificazione e snellimento della struttura secia

Preso altresi atto che come risulta da documiemiazagli atti del Settore Rapporti con
societa partecipate:

- gli organi amministrativi delle societa in fusehanno predisposto, ai sensi dell'art.250&ater,
le situazione patrimoniale alla data del 30 Giu@@i8 e, ai sensi dell’art.2504uinques,le
relazioni sul progetto di fusione;

- il metodo utilizzato per la valutazione del cafgteconomico delle societa in fusione éniletodo
patrimoniale semplice”;

- nella determinazione del rapporto di concambigtaéo considerato che:



. il capitale sociale conseguente alla fusione sara glla sommatoria dei capitali sociali
delle due Societa, cioé euro 100.000,00 per Azigodatica locale del Biellese S.c.r.l. ed euro
88.752,00 per Agenzia di accoglienza e Promozidnastica Locale della Valsesia e del
Vercellese S.c.r.l.

. la quota base di partecipazione sara di 1 euliaseun socio deterra nella societa riunita
un numero di quote pari al livello finanziario ghebprio apporto nelle societa preesistenti. Pestant
la Regione Piemonte a fronte di un apporto finanzipari a 25.800,00 euro nella Societa Agenzia
di accoglienza e Promozione Turistica Locale d¥idsesia e del Vercellese e pari a 21.291,00
euro in Azienda turistica locale del Biellese Slaeterra nella societa riunita 47.091,00 quote
corrispondenti a 47.091,00 euro (24,95%).

Preso atto che lo statuto della costituenda sqcatiggato (all.2) alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale, recepiscetgusopra ed € conforme allo statuto tipo
approvato con D.G.R. n. 33-5363 del 17.7.2017.

Preso inoltre atto che come da documentazionescaats agli atti dei Settori competenti:

- la societa in fusione ha nominato un esperto ehaprma dell’art.250kexies,ha redatto la
relazione sulla congruita del rapporto di cambidledejuote, nella quale, sulla base della
documentazione esaminata e delle analisi svoltegmsi dell’art.2501 sexies c.c., ritienehé il
metodo adottato dagli Organi Amministrativi sia gdato in quanto nella circostanza non
arbitrario, e che lo stesso sia stato applicatdini della determinazione del rapporto di cambio e
nella fattispecie congruo ai sensi e per gli effédl’art.2501 sexies c.&t.

- e stata redatta la relazione degli amministratioca la determinazione del rapporto di cambio ex
art. 2501 quinquies c.c.; nella stessa viene,attad, illustrato il rapporto di cambio ed i moiie
gli obiettivi da cui si evincono i vantaggi dellemzione di fusione;

- ai sensi dell'art. 2501 quater, 2° comma, €& stadsmesso il bilancio dell’'ultimo esercizio
approvato dalla societa.

Per tali ragioni, si fornisce come indirizzo appaesentante che interverra allAssemblea
Straordinaria del 22 gennaio 2018 di esprimersbfevolmente relativamente alla proposta di
fusione per unione delle Societa Azienda turisticeale del Biellese S.c.r.l. e Agenzia di
accoglienza e Promozione Turistica Locale delless¥sia e del Vercellese S.c.r.l.

Per quanto concerne il budget ed il piano di daz@®l9 presentato dalla societa per
'assemblea del 22 gennaio 2019, si prende att@klstessi sono stati predisposti con riguarde all
sole attivita relative al territorio di Valsesid/ercelli, senza ricomprendere 'area del Biellese.
Pertanto si ritiene di non esprimersi in meritoi git&ene necessaria la predisposizione, da parte
dell’organo amministrativo della societa risultadtdla fusione, di un programma riferito all'intero
territorio costituente I'ambito di azione della gia stessa.

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri sul bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della DGR n.1-4046 del
17 ottobre 2016.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime



delibera

- di fornire i seguenti indirizzi al rappresentantégionale che interverra allAssemblea di Turismo
Valsesia e Vercelli S.c.r.l. del 22 gennaio 2019:

. di esprimersi favorevolmente sulla proposta didosi per unione delle Societa Azienda
turistica locale del Biellese S.c.r.l. e Agenziaadcoglienza e Promozione Turistica Locale della
Valsesia e del Vercellese S.c.r.l. e sullo statigita costituenda societa, rispettivamente costitue
allegati 1 e 2 alla presente deliberazione perfaarte integrante e sostanziale;

. di astenersi dall'approvazione del budget e dehgiai azioni 2019 e di chiedere la
predisposizione, da parte dellorgano amministmtilella societa risultante dalla fusione, di un
programma riferito all'intero territorio costituentambito di azione della societa stessa.

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri sul bilancio regionale.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bla &=gione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art.5 della I.r. 22/2010.

(omissis)
Allegato



PROGETTO DI FUSIONE

delle Societa Consortili a Responsabilita Limitata
Azienda Turistica Locale del Biellese e
Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale della Valsesia e del Vercellese

Premessa

L'operazione di fusione per unione di cui al presente progetto rientra nelia casistica delle
fusioni definite dalla dottrina come “ omogenee “ in quanto realizzata mediante la costituzione
di una nuova societd in cui convergono due preesistenti dello stesso tipo e di analoga
struttura. L'attuazione della fusione sara pertanto operata a norma dell’art. 2501 del codice
civile e alla relativa procedura si applicheranno le successive norme degli artt. 2501 ter,
quater, quinques, sexies, septies, 2502, 2503, 2504 e 2505 quater.

Motivazione

La fusione per unione di cui al presente progetto risponde al dettato del DL 175 del 19 agosto
2016 recante " Testo Unico in Materia di Societd a Partecipazione Pubblica “e del successivo
DL 100 del 16 giugno 2017 recante “ Disposizioni integrative e Correttive al DL 175 del 19
Agosto 2016 “, In particolare 'art 20 del DL 175/2016 impone un piano di razionalizzazione,
fusione o soppressione per quanto riguarda varie tipologie di partecipazione, come
innanzitutto quelle in societd non dirette alla produzione di servizi di interesse generale; ma
anche in societa dirette alla produzione di servizi di interesse generale cui si prospettino
necessita di contenimento dei costi di funzionamento, ovvero che svolgano attiviti analoghe o
similari a quelle svolte da altre societk partecipate o da enti pubblici strumentali, ovvero che
nel triennio precedente all’entrata i vigore del decreto abbiano conseguito un fatturato medio
non superiore al milione di euro, ovvero che risultino prive di dipendenti o abbiano un
numero di amministratori superiore a quello dei dipendenti. Il successivo DL 100/2017 per
quanto riguarda il criterio del fatturato medio lo riduce a 500.000 euro per i trienni 2015-
2017 e 2016-2018, mentre lo mantiene al milione di euro a cominciare dal triennio 2017-
20109.

In tale contesto normativo la Regione Piemonte, importante azionista delle due societd, ha sin
dallo scorso anno disposto che I'Azienda Turistica Locale del Biellese e I'Agenzia di
Accoglienza e Promozione Turistica Locale della Valsesia e del Vercellese procedano
tempestivamente ad avviare un processo di fusione atto a soddisfare i requisiti di legge, salvo
rivalutare la situazione alla scadenza dell’anno 2019 in considerazione dei requisiti di bilancio
verificati all’esito del trimestre, non solo di ATL Biella Valsesia Vercelli, ma anche di altre
societd omologhe confinanti.

Inoltre la fusione risulta funzionale alla strategia di crescita nel settore dei servizi al turismo,
non solo per quanto concerne l'informazione al pubblico ma anche in funzione del sostegno
agli operatori del settore ed in generale della valorizzazione dei territori di competenza.
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11 processo di riorganizzazione cosi realizzato & volto all'unificazione dell’attivitd sociale
svolta dalle due societa preesistenti che presentano specifiche caratteristiche di omogeneita e
complementarietd, In tal senso l'obiettivo dell’'unione, oltre che di coerenza normativa,
presenta anche carattere economico. La concentrazione dei due attuali soggetti in un'unica
struttura permettera, infatti, oltre che una naturale maggiore efficacia ed efficienza dei servizi
prestati, di fruire di risparmi di costi gestionali grazie all'unificazione dei livelli decisionali e
alle sinergie operative discendenti dal progetto di semplificazione e snellimento della
struttura sociale.

Dati richiesti dall’art. 2501 ter del codice civile

» Societa partecipanti alla fusione
Azienda Turistica Locale del Biellese - s.c.ar.l.
Sede legale Piazza Vittorio Veneto, 3 13900 Biella (BI)
Capitale sociale € 100.000,00
Codice fiscale e partitaiva 01900780022
e
Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale della Valsesia e del Vercellese -
s.c.arl
Sede legale Corso Roman. 35,13019 Varallo (VC)
Capitale sociale € 88.752,00
Codice fiscale e partita iva 01907070021

s Societa riunita
ATL Biella Valsesia Vercelli - s.c.ar.l.
Sede legale Viale Garibaldi n. 90, 13100 Vercelli
Capitale sociale € 188.752,00

¢ Situazione patrimoniale
Aij sensi dell’art. 2501 quater c.c. si & predisposta la redazione della Situazione Patrimoniale al
30 giugno 2018 delle societa partecipant alla fusione quale ulteriore strumento informativo e
di tutela dei soci e dei terzi creditori.

s Atto costitutivo e statuto
A seguito dell’'operazione di cui sopra la nuova societa riunita incorporera diritti e obblighi
esistenti in capo alle due societa preesistenti. Contestualmente alla delibera di fusione i soci
delle societa incorporate sono chiamati a deliberare un nuovo testo di statuto sociale, qui
allegato, che entrera in vigore una volta addivenuta la fusione stessa. Una volta realizzata la
fusione, le due societa preesistent riuniranno la propria denominazione in ATL Biella Valsesia

Vercelli-s.c.arl.
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e Rapporto di cambio tra le quote delle societa partecipanti alla fusione

11 capitale sociale conseguente alla fusione sara pari alla sommatoria dei capitali sociali delle
societa in fusione, cioé¢ euro 100.000,00 per Azienda Turistica Locale del Biellese ed euro
88.752,00 per Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale della Valsesia. La quota
base di partecipazione alla societd riunita andra modificata alla luce del differente livello
finanziario delle quote nelle societa preesistenti; la quota base di partecipazione viene ridotta
ad un euro, col risultato che ciascun socio deterra nella societd riunita un numero di quote
pari al livello finanziario del proprio apporto nelle societa preesistenti.

Soci Azlenda Turistica Locale del Biellese - s.c.ar.l.

Nominativo Valore
1 |Amministrazione Santuario di Oropa € 174,00
2 |Camera di Commercio € 13.431,00
3 | Citta di Biella €1.221,00
4 |Comune di Benna € 174,00
5 | Comune di Bioglio € 174,00
6 | Comune di Brusnengo € 174,00
7 | Comune di Candelo € 174,00
8 |Comune di Cavaglia € 174,00
9 |Comune di Cerrione € 174,00
10 [ Comune dj Cossato € 174,00
11 | Comune di Donato € 174,00
12 | Comune di Dorzano € 174,00
13| Comune di Gaglianico €174,00
14 | Comune di Graglia €174,00
15 [ Comune di Lessona € 174,00
16 | Comune di Masserano € 174,00
17 | Comune di Mosso £174,00
18 | Comune di Muzzano € 174,00
19 [ Comune di Occhieppo Superiore € 174,00
20 | Comune di Pettinengo € 174,00
21 | Comune di Piatto € 174,00
22 | Comune di Pollone € 174,00
23| Comune di Ponderano € 174,00
24 | Comune di Quaregna € 174,00
25 | Comune di Roppolo € 174,00
26 | Comune di Salussola € 174,00
27 | Comune di Sandigliano € 174,00
28| Comune di Soprana € 174,00
29 | Comune di Sordevolo € 174,00
30 | Comune di Trivero €174,00
31 | Comune di Valdengo € 174,00
32 Comune di Vallemosso € 174,00
33| Comune di Verrone € 174,00

34 | Comune di Vigliano Biellese €174,00 %%
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35| Comune di Viverone €174,00

36 { Unioni di Comuni Com. Collinare Intorno al Lago € 174,00
37 | Consorzio Comuni € 174,00
38 | Enoteca regionale del Biellese e della Serra €174,00
39 | Fondazione Santuario di Graglia € 174,00

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e

40 . €174,00
del lago maggiore
41 | Pro Loco di Candelo € 174,00
42 | Provincia di Biella € 55.875,00
43 | Regione Piemonte €21.291,00
44 | Unione Montana Valle del Cervo La Bursch € 349,00
45 | Unione Montana Val Sessera € 698,00
46 | Unione Montana Valle Elvo € 349,00
Totale € 100.000,00

Soci Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale della Valsesia
e del Vercellese - s.car.l.

Nominativo Valore
1| Regione Piemonte € 25.800,00
2 | CCIAA di Biella e di Vercelli € 7.740,00
3 | Comune di Vercelli €5.160,00
4 | Unione Montana dei comnuni della Valsesia €5.160,00
5 [ Comune di Varallo € 2.580,00
6 | Comune di Alagna € 2.580,00
7 | Comune di Scopello €2.322,00
8 | Comune di Gattinara € 1.290,00
9 | Comune di Valduggia €1.290,00
10 | Comune di Campertogno ' € 1.032,00
11 | Comune di Quarona € 516,00
12 | Comune di Balmuccia € 516,00
13| Comune di Boccioleto € 516,00
14 | Comune di Cellio con Breia € 516,00
15 | Comune di Mollia € 516,00
16 | Comune di Scopa € 516,00
17 | Comune di Carcoforo € 258,00
18 | Comune di Cigliano € 258,00
19 | Cornune di Civiasco € 258,00
20 | Comune di Fobello € 258,00
21| Comune di Livorno Ferraris € 258,00
22 | Comune di Moncrivello € 258,00
23 | Comune di Pila € 258,00
24 { Comune di Roasio € 258,00
25 | Comune di Rossa € 258,00
26 | Comune di Trino € 258,00
27 { Comune di Vocca € 258,00
28 | Comune di Alice Castello € 258,00




29 | Comune di Cervatto € 258,00
30 | Comune di Riva Valdobbia € 258,00
31| Comune di Piode € 258,00
32 | Comune Alto Sermenza € 516,00
33 Biverbal?ca - Cassa di Risparmio di Biella €7.740,00
e Vercelli
34 | Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli € 2.580,00
35 Associa.zione Commercianti della Provincia di €5.676,00
Vercelli
36 | Alpe di Mera spa € 1.290,00
37 | Confesercenti del vercellese e della Valsesia € 516,00
38 ) Consorzio Accadernia del Riso € 258,00
39 | Fondazione Museo del Tesoro del Duomo € 258,00
40 | Confartigianato servizi Piemonte orientale srl € 258,00
Enoteca Regionale di Gattinara e delle Terre del
41 | Nebbiolo del Nord Piemonte Sty
42 | Fondazione Museo Francesco Borgogna € 258,00
43 { Fondazione Jstituto di Belle Arti e Museo Leone € 258,00
44 | Gesin s.r.l. - Societa di Gestione Servizi Industria € 258,00
45 | Pro Loco di Campertogno € 258,00
46 | Pro Loco di Scopello € 258,00
47 | Societa per lo sviluppo turistico seggiovie Mera € 258,00
48 | Valsesia Musica Associazione Culturale € 258,00
49 | Comitato Carnevale di Borgosesia € 516,00
50 gssociazi_one Turistico Culturale Pro Loco di €25800
orgosesia
51 | Centro Canoa e Rafting Monrosa € 258,00
52 | Principato di Lucedio sr} € 258,00
53 | Club Alpino Italiano - sezione di Varallo € 774,00
54 | Ferraris Stefania € 258,00
55 | Eddyline Scuola di Canoa - centro sport fluviali € 258,00
56 | Sesia Rafting ASD € 258,00
57 | Monterosa 2000 S.pA. € 258,00
58| Co.Ver.Fo.P. soc. cons. ar.l. € 258,00
Comitato Regionale Pro Loco del Piemonte -
59 | UNPL) U
60 [ Ponas Italy srl € 258,00
61 | Baite Monterosa srl € 258,00
Societa di incoraggiamento allo studio del disegno
62 | e di conservazione delle opere d'arte in Valsesia - € 258,00
Onlus
63 g::st:adi Gestione delle Aree Protette della Valle € 258,00
64 | Pro Loco di Santhia € 258,00
65 | Comune di Santhia € 258,00
66 | Comune di Asigliano Vercellese € 258,00
67 | Comune di Balocco € 258,00

Totale

€88.752,00




Soci della costituenda ATL Biella Valsesia Vercelli - s.c.ar.l.

Nominativo Valore
1 |Provincia di Biella € 55.875,00
2 |Regione Piemonte €47,091,00
3 | CCIAA di Biella e di Vercelli €21.171,00
4 Biverba.mca - Cassa di Risparmio di Biellae €7.740,00
Vercelli
5 Associa}zione Commercianti della Provincia di €5.676,00
Vercelli

6 |Comune di Vercelli € 5.160,00
7 |Unione Montana dei comuni della Valsesia € 5.160,00
8 |Comune di Varallo € 2.580,00
9 [Comune di Alagna € 2.580,00
10 | Fondazione Cassa di Risparmio di Vercellj € 2.580,00
11 | Comune di Scopello €2.322,00
12 {Comune di Gattinara € 1.290,00
13 | Comune di Valduggia €1.290,00
14 |Alpe di Mera spa €1.290,00
15 [Citta di Biella €1.221,00
16 | Comune di Campertogno € 1.032,00
17 | Club Alpino Italiano - sezione di Varallo €774,00
18 |Unione Montana Val Sessera € 698,00
19 | Comune di Quarona €516,00
20 | Comune di Balmuccia €516,00
21 (Comune di Boccioleto € 516,00
22 | Comune di Cellio con Breia €516,00
23 | Comune di Mollia € 516,00
24 |Comune di Scopa €516,00
25 | Comune Alto Sermenza €516,00
26 | Confesercenti de] vercellese e della Valsesia €516,00
27 |Comitato Carnevale di Borgosesia € 516,00
28 jUnione Montana Valle del Cervo La Bursch € 349,00
29 |Unione Montana Valle Elvo € 349,00
30 |Comune di Carcoforo € 258,00
31 | Comune di Cigliano € 258,00
32 | Comune di Civiasco € 258,00
33 | Comune di Fobello € 258,00
34 | Comune di Livorno Ferraris € 258,00
35 |Comune di Moncrivello € 258,00
36 |Comune di Pila € 258,00
37 | Comune di Roasio € 258,00
38 | Comune di Rossa € 258,00
39 |Comune di Trino € 258,00
40 |Comune di Vocca € 258,00
41 | Comune di Alice Castello € 258,00




42 | Comune di Cervatto € 258,00
43 | Comune di Riva Valdobbia € 258,00
44 | Comune di Piode € 258,00
45 | Consorzio Accademia del Riso € 258,00
46 | Fondazione Museo dei Tesoro del Duomo € 258,00
47 |Confartigianato servizi Piemonte orientale srl € 258,00
Enoteca Regionale di Gattinara e delle Terre del
e Nebbiolo del Nord Piemonte €258,00
49 |Fondazione Museo Francesco Borgogna € 258,00
50 |Fondazione Istituto di Belle Arti e Museo Leone € 258,00
51 | Gesin s.rl. - Societd di Gestione Servizi Industria € 258,00
52 | Pro Loco di Campertogno € 258,00
53 | Pro Loco di Scopello € 258,00
54 | Societa per lo sviluppo turistico seggiovie Mera € 258,00
55 |Valsesia Musica Associazione Culturale € 258,00
56 Associazi_one Turistico Culturale Pro Loco di € 258,00
Borgosesia
57 | Centro Canoa e Rafting Monrosa € 258,00
58 |Principato di Lucedio srl € 258,00
59 [Ferraris Stefania € 258,00
60 | Eddyline Scuola di Canoa - centro sport fluviali € 258,00
61 |Sesia Rafting ASD € 258,00
62 |Monterosa 2000 S.pA. € 258,00
63 |Co.Ver.Fo.P.soc.cons.ar.l. € 258,00
Comitato Regionale Pro Loco del Piemonte -
64 |onpry € 258,00
65 |Ponas Italy srl € 258,00
66 | Baite Monterosa srl € 258,00
Societa di incoraggiamento allo studio del
67 |disegno e di conservazione delle opere d'arte in € 258,00
Valsesia - Onlus
68 g::st; di Gestione delle Aree Protette della Valle € 258,00
69 | Pro Loco di Santhia € 258,00
70 |Comune di Santhija € 258,00
71 |Comune di Asigliano Vercellese € 258,00
72 | Comune di Balocco € 258,00
73 |Amministrazione Santuario di Oropa € 174,00
74 | Comune di Benna € 174,00
75 | Comune di Bioglio € 174,00
76 | Comune di Brusnengo € 174,00
77 | Comune di Candelo € 174,00
78 | Comune di Cavaglia €174,00
79 |Comune di Cerrione € 174,00
80 | Comune di Cossato € 174,00
81 | Comune di Donato € 174,00
82 |Comune di Dorzano € 174,00
83 |Comune di Gaglianico € 174,00




84 | Comune di Graglia € 174,00
85 |Comune di Lessona € 174,00
86 |Comune di Masserano € 174,00
87 |Comune di Mosso € 174,00
88 {Comune di Muzzano €174,00
89 | Comune di Occhieppo Superiore € 174,00
90_| Comune di Pettinengo €174,00
91 [Comune di Piatto € 174,00
92 | Comune di Pollone €174,00
93 | Comune di Ponderano €174,00
94 |Comune di Quaregna €174,00
95 | Comune di Roppolo €174,00
96 | Comune di Salussola € 174,00
97 | Comune di Sandigliano €174,00
98 |Comune di Soprana € 174,00
99 | Comune di Sordevolo €174,00
100 | Comune di Trivero € 174,00
101 | Comune di Valdengo €174,00
102 | Comune di Vallemosso € 174,00
103 | Comune di Verrone €174,00
104 | Comune di Vigliano Biellese € 174,00
105 | Comune di Viverone €174,00
106 | Unioni di Comuni Com. Collinare Intorno al Lago €174,00
107 | Consorzio Comuni € 174,00
108 | Enoteca regionale del Biellese e della Serra € 174,00
109 | Fondazione Santuario di Graglia €174,00
110 Ente di gestiope delle aree protette del Ticino e €174,00
del lago Maggiore
111 | Pro Loco di Candelo €174,00
Totale € 188.752,00

* Data da cuf la fusione per unione produrra effetti contabili e fiscalj
La fusione per unione avra efficacia a partire dal giorno 1 gennajo 2019 e comunque dopo che
verra eseguita I'ultima delle iscrizioni di cui all'art. 2504 del codice civile.

* Trattamento eventualmente riservato a particolari categorte di soci o di quote
Non sussistono categorie di soci o di quote con trattamento particolare o privilegiato.

» Vantaggi a favore degli amministratori delle societd partecipanti alla fusione per
unione
Non sono previsti vantaggi a favore degli amministratori delle societ3 partecipanti alla fusione
per unione.
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* Particolari disposizioni applicabilj
Non sono previste particolari disposizioni applicabili.
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11 27 settembre 2018 Agenzia di Accoglienza e Promozione Turistica Locale
della Valsesia e del Vercelli s.c.a ..
Il legale rappresentante
Pier Benedetto Francese
Presidente

Allegato Statuto sociale della societd riunita ATL Biella Valsesia Vercelli ~s.c.ar.l.

"Il sottoscritto Federico Graglia. nato a Vercellj il 27/11/1974 dichiara, consapevole delle
responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa 0 mendace
dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento &
stato prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito
positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M. 13
novembre 2014",



STATUTO SOCIALE ATL BIELLA VALSESIA VERCELLJ
ai sensi del D.Lgs 19/8/2016 n. 175 e successive modifiche e della L.R.11/07/2016 n. 14

Art. 1 - DENOMINAZIONE

1.1 E costituita un’agenzia di accoglienza e promozione turistica locale (ATL) nella forma di Societa
consortile a responsabilita limitata, di cui all'art. 2615 ter. c.c., denominata “Agenzia di Accoglienza
€ Promozione Turistica Locale Biella Valsesla Vercelli - societa consortile a responsabilita limitata,”
(in seguito, per brevita, la "Socletd").

1.2 La Societa opera negli ambiti turisticamente rilevanti di cui allie lettere b) e c ) dell’art. 14,
comma 1, della L.R. 11 iuglio 2016, n. 14.

1.3 La Societa svolge la propria attivita nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia, economicita,
imparzialita e trasparenza, nonché nel rispetto dei principi e delle norme regionali e, ove
applicabili, di quelle nazionali in materia di societa a partecipazione pubblica.

1.4 la Societa, nello svolgimento delia propria attivitd, non distribuisce utili né quote di

patrimonio, ai sensi della vigente normativa e non persegue scopo di lucro.

Art. 2 - DURATA

la durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata o
anticipatamente sciolta dall’Assemblea dei soci.

Art. 3 - SEDE

3.1 La Societa ha sede in Vercelli,

3.2 H trasferimento della sede legale in altro Comune, nonché Pistituzione, la soppressione ed il
trasferimento in altro Comune di sedi secondarte sono di competenza dell’Assemblea dei soci.

3.3 La sede sociale e le sedi secondarie possono essere trasferite nell’ambito dello stesso Comune
con decisione dell’Organo amministrativo, il quale & abilltato a produrre la dovuta dichiarazione
all'ufficio del Registro delle imprese.

3.4 Potranno inoltre essere istituite o soppresse, sia in ltalia sia all’estero, filiali, succursali,
agenzie, uffici di rappresentanza e uffici di informazione ed accoglienza turistica (IAT} con
decisione dell’Organo amministrativo.

Art. 4 - OGGETTO

4.1 La Societa ha per oggetto I'organizzazione nell’ambito turlstico di riferimento dell'attivita di
accoglienza, informazione e assistenza turistica svoita dal soggetti pubblici e privati.
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4.2 In particolare, svolge servizi di interesse generale organizzando e seguenti attivita:

e Raccolta e diffusione di informazioni turistiche riferite all'ambito dI competenza
territoriale, anche tramite I'organizzazione ed il coordinamento degli uffici di informazione
ed accoglienza turistica {IAT);

¢ Assistenza ai turisti, compresa la prenotazione e la vendita di servizi turistici, nel rispetto
delle normative vigenti;

e Promozione e realizzazione di iniziative per la valorizzazione delle risorse turistiche del
territorio, nonché manifestazioni ed eventi finalizzati ad attrarre i flussi turistici;

+ Contribuire alla diffusione sul proprio territorio di una cultura di accoglienza e ospitalita
turistica;

s Ogni azione volta a favorire la formazione di proposte e pacchetti di offerta turistica da
parte degli operatori;

e Coordinamento del soggetti del turismo congressuale operanti nel territorio di
competenza;

* Promozione e gestione di servizi specifici in ambito turistico a favore dei propri soci;

¢ Promozione e commercializzazione di prodotti turistici regionali, nel rispetto della
normativa vigente;

e Supportare la struttura regionale competente nell’attivita di programmazione turistica,
culturale e sportiva.

4.3 Possono altresi essere svolti dalla Societa servizi specifici esclusivamente a favore del propri
soci; rispetto all'individuazione ed alla disciplina dei suddetti servizi si rimanda ad apposito
Regolamento Interno, da sottoporre all'approvazione dell'Organo di Amministrazione.

4.4 La societa dovra operare conformemente a quanto previsto dall'art. 13 della L.R. 14/2016.

Art. 5 - REQUISITI DEI SOCI

5.1 Possono essere soci tutti i soggetti di cui all’art. 13, comma 2 della Legge Regionale dell'11
luglic 2016, n. 14, ferma restando la prevalenza pubblica del capitale della Societd, dotata di
autonomia organizzativa, patrimoniale, amministrativa e contabile.

5.2 In particolare, possono partecipare alla Societa: la Regione Piemonte, le Province del Plemonte
e le CCIAA del Piemonte, i Comuni e le relative unioni del Piemonte, le associazionl turistiche pro
loco e gli altri enti pubblici interessati, i consorzi di operatori turistici di cui all'art. 18 della L.R.
14/2016, nonché gli operatori che perseguono fini analoghi a quelli stabiliti dall'art. 9 della
medesima L.R. 14/2016, le associazioni, le fondazioni e gli altri enti di diritto privato comungque
denominati, anche privi di personalita giuridica interessati al turismo, alla cultura, allo sport, alla
promozione dei prodotti enogastronomici locali ed allo sviluppo del territorio, gli istituti bancari e
le fondazioni bancarie.
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Art, 6 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

6.1 [ soci hanno tutti i diritti previsti dal presente Statutc e dai Regolamenti interni attuativi od
integrativi dello stesso.

6.2 | soci si obbligano alla scrupolosa osservanza delle norme dello Statuto, dei Regolamenti
interni, degli atti e delle deliberazioni degli Organi della societa, cosi come individuati dal
successivo art, 12 del presente Statuto.

6.3 | soci sono tenuti a comunicare tempestivamente alla societd le eventuali variazioni della
forma sociale, della sede legale, dei legali rappresentanti e I'insorgenza di cause di esclusione ai
sensi dell'art. 9 del presente Statuto.

6.4 E vietato ai soci privati, ove presenti, vendere alla Societa servizi o forniture, o svolgere lavori a
favore dello stesso, se non a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica svolta nel rispetto
della normativa nazionale e comunitaria.

Art. 7 - AMMISSIONE DI NUOV[ 50CI

7.1 Possono diventare soci tutti quei soggetti dotati dei requisiti di cul al precedente art. 5 che
presentino apposita istanza, secondo le modalita individuate dall'Organo di Amministrazione ed
adeguatamente pubblicizzate dalla Societd, nella sezione appositamente dedicata all'ammissione
di nuovi socl.

7.2 Effettuato il controllo relativo al possesso dei requisiti di cui all'art. 5 e degli eventuali ulteriori
requisiti chiesti dalla Societa, l'ammissione di nuovi soci & deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, ove costituito, con la maggioranza dei due terzi dei Consiglieri presentl ovvero
dall'’Amministratore Unico.

Va comunque garantita la partecipazione maggioritaria al capitale sociale di soggetti pubblici
nell’ambito della Societa.

7.3 Gli eventuali rifiuti delle domande di ammissione dovranno essere motivati e saranno soggetti
ad impugnazione davanti alla prima Assemblea dei Soci nella prima seduta utile.

7.4 | nuovi soci, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione dell’avvenuta
ammissione, saranno tenuti ad effettuare il conferimento in denaro, nei terminl previsti dalla
vigente normativa. L'effettivo conferimento é condizione per 'ammissione alla Societa.

7.5 Il conferimento da parte di nuovi soci avviene con aumento del capitale saciale, proposta
dall'Organo di Amministrazione e approvato dall’Assemblea.

7.6 Almeno ogni triennio, la societa consortile pubblica un avviso per consentire l'ingresso di nuovi
soci nella compagine consortile sulla base del piano di azione approvato dall’Assemblea, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del D.l.g.s. 50/2016.



Art. 8 - RECESSO DEI SOCI
8.1 1l diritto di recesso spetta ai soci nei casl stabiliti dalla legge e dal presente Statuto.

8.2 Il recesso, nei casi stabiliti dalla legge, & esercitato nei termini e con le modalita previste
dall'articolo 2473 Codice Civile.

8.3 Salvo i casi di recesso previsti dalla legge, ogni socio puo recedere dalla Societa mediante
comunicazione scritta che deve essere inviata a mezzo lettera raccomandata A.R. o posta
elettronica certificata all'Organo di Amministrazione; tale diritto deve essere esercitato 180 giorni
prima della chiusura dell'esercizio e diventa efficace dalla chiusura dell’esercizio sociale in corso.

8.4 la comunicazione di recesso non libera il socio dall’'obbligo di pagamento della quota relativa
all’esercizio sociale in corso. i

8.5 Il socio che recede ha diritto al rimborso della sola quota al valore nominale.

Art. 9 - ESCLUSIONE DEI SOC)

9.1 Oltre che nel caso indicato dall'articolo 2466 del Codice Civile, costituiscono giusta causa di
esclusione ex articolo 2473 bis del Codice Civile:

a) il fallimento, l'interdizione o l'inabilitazione o la condanna ad una pena che comporta
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici;

b) la scomparsa, |a dichiarazione dl assenza, 'impedimento o comunque il mancato esercizio del
diritti sociali per almeno 2 esercizi;

¢) il grave inadempimento delle obbligazioni derivant| dalla legge, dal presente statuto e dal
regolamentl;

d) l'applicazione di procedura concorsuale al socio;

e) la perdita anche di uno solo dei requisiti previsti dal precedente art. 5 dello Statuto.

9.2 Le proposte di esclusione sono deliberate dall’Organo di Amministrazione e approvate
dall'Assemblea dei soci.

9.3 Le deliberazioni di esclusione sono notificate ai soggetti interessati.

Art. 10 - CAPITALE SOCIALE
10.1 Il capitale sociale & di euro 188.752,00 ed e suddiviso in quote ai sensi di legge.

10.2 1l diritto di voto spetta in misura proporzionaie alla partecipazione posseduta da ciascun
socio.

10.3 Il capitale sociale pud essere aumentato, su proposta del Consiglio di Amministrazione, con
delibera deil’Assemblea, la quale fissa di volta in volta le modalitd relative assicurando il rispetto '
delle procedure di evidenza pubblica. { D/



10.4 1l capitale sociale pud essere aumentato mediante conferimenti in denaro, crediti, beni in
natura, prestazioni d'opera e servizi nonché di qualsiasi altro elemento dell'attivo suscettibile di
valutazione economica, nel rispetto delle norme di legge. Non puo essere deliberato un aumento
gratuito del capitale sociale mediante passaggio di riserve a capitale.

10.5 L’assemblea pud stabilire che, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 2481 bis del
codice civile, se il capitale sociale non & integralmente sottoscritto entro una certa data, lo stesso &
aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.

10.6 Qualora il capitale sociale dovesse subire delle perdite, I'assemblea pu¢ deliberare il
reintegro da parte dei soci, stabilendo le modalita e i termini, salvo quanto disposto dal codice
civile In materia.

Art. 11 — CONTRIBUTI DEI SOCI E PARTECIPAZIONI

11.1 | soci sono tenuti a versare entro il 30 giugno di ogni anno, un contributo ai sensi dell’art.
2615 ter c.c. - sulla base del bilancio di previsione e relativo piano di azioni approvati
dall’Assemblea nel rispetto dei criteri stabiliti dai soci pubblici — in misura proporzionale alle
rispettive quote di partecipazione al capitale sociale.

11.2 | contributi di cui al comma 1 sono determinati con delibera adottata dall'Assemblea entro |a
fine dell'esercizio precedente sulla base della previsione del budget e non possono superare
'ammontare del valore nominale della singola quota consortile posseduta da ciascun socio
moltiplicato per il totale delle quote possedute, per due.

11.3 Le somme di cui al comma 1 versate dai soci stessi non devono essere restituite dalla Societa
e quindi non saranno fruttifere di interessi.

11.4 La societa finanzia inoltre la propria attivita tramite:
» le entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita consentite dalla legge;
e | contributi di liberalita;
» e sponsorizzazloni.
Art. 12 - ORGANI
12.1 Sono organi della societa:
a. I'Assemblea dei Soci
b. I'Organo di Amministrazione
¢. I'Organo dl Controllo

12.2 E vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme generali in materia di societa.

12.3 La partecipazione all'Organo di Amministrazione & a titolo gratuito. kw
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12.4 E vietato corrispondere ai componenti degli organi sociali gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita.

12.5 £ altresi vietato corrispondere ai componenti degli organi sociali trattamenti di fine mandato.

12.6 | verbali di tutte le Assemblee dei Soci, le relazioni e gli eventuali rilievi dell'Organo di
Controllo devono essere immediatamente trasmessi alla Regione Piemonte e ai soci che ne fanno
richiesta.

Art, 13 - ASSEMBLEA DEI SOCI

13.1 Le decisioni dei Soci devono essere adottate esclusivamente mediante deliberazione
assembleare.

13.2 Spetta all'Assemblea deliberare sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge o dal
presente statuto e sugli argomenti sottoposti alla sua approvazione da uno o pi amministratori o
da tanti Soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

13.3 Sono di competenza dell’Assemblea del soci le delibere nell'ambito delle seguenti materie:

approvazione del bilancio, del piano delle attivita e delle linee guida della Societs;

approvazione del budget di previsione annuale e pluriennale;

c. nomina e revoca del’Amministratore unico o dei componenti del Consiglio di
amministrazione tra i quali il Presidente, in caso di Consiglio di Amministrazione;

d. nomina e revoca del Sindaco unico, su designazione della Regione, ovvero dei
componenti del Collegio Sindacale, di cui il Presidente designato dalla Regione
Piemonte, determinandone il relativo compenso nei limiti previsti dalla normativa
vigente;

e. nomina e revoca del Direttore Generale, su proposta dell’Organo Amministrativo,
determinandone il relativo trattamento retributivo nei limiti previsti dall’'ordilnamento
vigente nonché il suo inquadramento nell’'organigramma della societa;
maodifiche al presente Statuto;

g. scioglimento della Societa, nomina del o dei liquidatori, ed ogni decisione conseguente
alla procedura di liquidazione ed alla destinazione delle eventuali somme residue;

h. decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o dei diritti dei soci;

i. approvazione del Regolamento Interno relativo al funzionamento della Societa
consortile;

j. deliberazione dei contributi ordinari e straordinari annuali dei soci;

k. deliberazione sulle responsabilita dell’Amministratore unico o degli amministratori
nonché dell’Organo di Controllo;

I. deliberazione sugli altri oggetti attribuiti dalia legge alla sua competenza.
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Art. 14 - CONVOCAZIONE, COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA
14.1 U'Assemblea & costituita da tutti i soci.

14.2 L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universalita dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformitd della legge e del presente Statuto, obbligano tutti i soci
ancorché assenti o dissenzienti.

14.3 Ogni socio, se temporaneamente impedito, puo farsi rappresentare da altro socio mediante
delega scritta. Nessun socio pud presentare pil di cinque deleghe.

14.4 L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente mediante comunicazione scritta o posta
elettronica certificata, e comunque con mezzi che consentano il riscontro della ricezione, spedita
ad ogni socio almeno quindici giorni prima della data di convocazione della stessa, contenente
Vindicazione del glorno, del luogo e dellora della riunione {con eventuale indicazione della
seconda convocazione in un diverso successivo giorno), nonché I'elenco e la documentazione delle
materie oggetto dell Assemblea.

14.5 L'Assemblea & obbligatoriamente convocata per I'approvazione del bilancio; essa & altresi
convocata:
- su richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione, ove costituito o,
comungque, dell'Amministratore Unico;
- su richiesta dell’Organo di controllo;
- su richiesta di tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

14.6 Hanno diritto di intervento in Assemblea tutti i soci.

14.7 Lle riunioni dellAssemblea si possono svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza, a condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario dell’adunanza, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) sia consentito al presidente dell’assemblea
di accertare l'identitd e la legittimitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare | risultati della votazione; {c) sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) sia consentito
agl intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti; {e) siano indicati
nellavviso di convocazione i luoghi audio e o video collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svoita la riunione nel luogo dove sara presente il
Presidente e il segretario.

Art. 15 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI DELL'ASSEMBLEA

15.1 L'Assemblea dei Soci & validamente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentino
in proprio o per delega almeno la meta del capitale sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta
del capitale presente, salvo le deroghe disposte dal presente statuto.

15.2 L’Assemblea delibera con la maggioranza dei due terzi del capitale sociale: %
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a) nei casi previsti dall'articolo 2479, comma 2, n. 4 e n. 5 del Codice Civile;

b} le modifiche dello statuto

c) Faumento e la riduzione del capitale sociale;

d) I'approvazione e I'eventuale modifica del Regolamento di cui all'articole 13.3 punto i;
e} la proroga e 'eventuale scioglimento anticipato della societd;

f) |a nomina dei liquidatori e i loro poteri.

Art. 16 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

16.1 L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione; in mancanza dei predetti, I'Assemblea & presieduta dalla persona eletta dai
presenti i quali inoltre designano il segretario della stessa, che pub essere anche non socio.

16.2 | Presidente dell'Assemblea verifica 1a regolaritd della costituzione, accerta l'identita e la
legittimazione dei presenti, regola i suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni; degli esiti
di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Art. 17 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

17.1 La societa & amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre o da cinque membri qualora ricorrano i presupposti previsti dall’'ordinamento,
nominati dall'Assemblea.

Nel caso in cui la societd sia amministrata da un Consiglio dl Amministrazione almeno un
componente & designato dalla Regione Piemonte.

17.2 L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il legale
rappresentante della societd e la sua carica non pud essere rivestita per pid di due mandati
consecutivi.

17.3 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, ove istituito, deve essere computato ai fini
della composizione minima e massima del Consiglio.

17.4 Fermo quanto previsto dall'art. 17.2, I'amministratore unico o gli amministratori sono
rieleggibili.

17.5 Gli amministratori devono possedere i requisiti di cui all'art. 12, comma 4 L.R. 14/2016 e di
cui all'art. 11 del D.Lgs. 175/2016 e la loro scelta deve avvenire nel rispetto dei criteri stabiliti dalla
Legge 12 luglio 2011, n. 120.

17.6 Non possono essere nominati amministratori e se nominati decadono dall’ufficio coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile.

17.7 L'Amministratore unico o gli amministratori durano in carica per un triennio e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo relativo all’ultimo

esercizio della loro carica. @%\&
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17.8 L'amministratore che rinuncia all'incarico deve darne comunicazione scritta
all’ Amministratore Unico o al Consiglio di Amministrazione, ove istituito e, comunque, all'Organo
di controllo.

La rinuncia ha effetto immediato dal ricevimento della comunicazione scritta acquisita al
protocollo della societa.

17.9 Se nel corso dell'esercizio, vengono a mancare uno o pil componenti del Consiglio di
Amministrazione, per dimissioni o altra causa, i rimanenti devono convocare 'Assemblea per la
loro sostituzione.

17.10 Se per dimissioni o per qualsiasi altra causa viene a mancare la maggioranza dei
componenti, lintero Consiglio di Amministrazione si intende dimissionario e dovra essere
interamente rinnovato.

17.11 Qualora si determini la fattispecie di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione rimane in
carica in prorogatio al massimo per 90 giorni solo ed unicamente affinché il Presidente, ovvero il
Consigliere pil anziano di etd, possa provvedere alla formale convacazione dell’assemblea per il
rinnovo dell’'organo amministrativo.

17.12 In caso di dimissioni o cessazione, per qualsiasi altra causa, dell'’Amministratore Unico o di
tutti gli amministratori, I'assemblea per la nomina del’Amministratore Unico o dell'intero
Consiglio di Amministrazione deve essere convocata con urgenza dall'Organo dl controllo il guale
compie nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 18 - POTERI DELL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

18.1 All'Amministratore Unico o al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione che non siano riservati dalla legge o dallo Statuto all'Assemblea
dei Soci.

18.2 L'Assemblea dei Soci potra eventualmente decidere, anche successivamente alla nomina, se
limitare i poteri dell'Organo amministrativo e quali atti riservare alla propria competenza.

18.3 Lesercizio dei poteri di gestione avviene nel rispetto degli atti di indirizzo e delle direttive
formulati dall’Assemblea dei Soci. L'inosservanza delle predette direttive costituisce motivo di
revoca dell’Amministratore Unico o del Consiglio di Amministrazione.

18.4 Il Consiglio di amministrazione pud attribuire deleghe di gestione ad un solo amministratore,
salva Vattribuzione di deleghe al Presidente del Consiglio di Amministrazione ove preventivamente
autorizzato dall’Assemblea.

18.5 Spetta in particolare all’Organo di Amministrazione:
a. la redazione del progetto del budget e del bilancio ed il plano delle attivita;

b. la delibera in merito alle domande di ammissione alla Societa e sulle proposte di
esclusicne;



c. l'approvazione di Regolamenti Interni, sulle materie di sua competenza;

d. la proposta di nomina e la proposta di revoca del Direttore Generale e del
relativo trattamento retributivo nei limiti previsti dall’ordinamento vigente e il
suo inquadramento nellorganigramma della societd. La proposta viene
presentata all’Assemblea dei Soci dallAmministratore Unico o, nel caso di
Consiglio di Amministrazione, con il voto favorevole di due terzi dei consiglieri;
la stipulazione dei contratti inerenti all’attivita della societa;

f. l'assunzione dei provvedimenti di carattere generale relativi al personale e
all’assetto organizzativo della societd;

g. la delibera sulle liti attive e passive, sulle rinunce e sulle transazioni che vedano
parte la Societd;

h. la delibera circa I'adesione della societa ad altri organismi;

i. la proposta di aumento di capitale ai sensi dell'art. 2481 c.c.;

). il compimento di tutte le operazioni finanziarie necessarie per il raggiungimento
degli scopi sociali che non siano riservate ad altri Organi.

Art. 19 — FUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

19.1 |l Direttore Generale & da individuarsi valorizzando le competenze e professionalita interne
alla societa, in osservanza al principio di economicita, efficienza ed efficacia attraverso procedure
di evidenza pubblica; & i! soggetto che sovrintende al funzionamento della Societa, curandone, in
particolare, il miglioramento dell’assetto organizzativo ed avendo altresi cura che lo svolgimento
delle operazioni e dei servizi perseguano obiettivi di massima efficacia ed efficienza, secondo gli
indirizzi formulati dall’Organo di Amministrazione. Il compenso riconosciuto al Direttore,
comprensivo della quota parte legata al raggiungimento di obiettivi e risultati gestionali, non pud
eccedere i limiti previsti dalt’ordinamento vigente,

19.2 L’Organo di Amministrazione attua lo scopo e la mission della Societd awvalendosi delle
competenze del Direttore Generale.

19.3 Il regolamento interno di cui allart. 13.3, lettera i), disciplina pili specificatamente le
mansioni tecniche esecutive di competenza del Direttore Generale ed i! controllo sull’operato del
Direttore Generale, da parte dell’Organo di Amministrazione e dell'Organo di controllo.

19.4 Lincarico di Direttore Generale & incompatibile con quello di Amministratore Unico o
Consigliere di Amministrazione della societa.

Art. 20 - CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

20.1 Il Consiglio di Amministrazione, ove istituito, deve essere convocato mediante comunicazione
scritta, anche via posta elettronica, e comunque con mezzi che consentano il riscontro della
ricezione, da inviarsi a cura del Presidente e, esclusivamente in caso di assenza o impedimento del
Presidente, dal consigliere anziano controfirmata da almeno un altro consigllere-almeno tre giorni
prima della riunione, salvo i casi d'urgenza per i quali & sufficiente il preavviso di ventiquattro ore.
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20.2 Il Consiglio di Amministrazione, ove istituito, viene convocato dal Presidente ogniqualvolta ne
rawvisi la necessita ovvero su richiesta della maggioranza dei Consiglieri.

20.3 Le adunanze sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
dall'’Amministratore eletto dagli intervenuti. Il segretario & nominato dal presidente dell'adunanza
anche tra non amministratori.

20.4 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria |z presenza
delia maggioranza degli amministratori in carica.

20.5 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti e in caso di parita prevale il
voto del Presidente, o di chi presiede la seduta ai sensi dell’Art. 20.3.

20.6 Le riunionl del Consiglio di Amministrazione, ove costituito, si possono svolgere anche per
audio conferenza o videoconferenza, a condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il
presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunlone in detto luogo; (b) sia consentito al presidente della
riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare io svolgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazione; {c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

20.7 Le delibere sono trascritte nel libro delle decisioni dell’Organo di amministrazione.

Art. 21 - PERSONALE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’assunzione del personale & disciplinata da apposito Regolamento interno della Societd adottato
ai sensi dell'art. 19, comma 2 del D.Lgs. 175/2016 ed approvato dall'Organo di Amministrazione.
Art. 22 — ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

22.1 l'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

22.2 li bilancio deve essere redatto ai sensi dell'art. 2478 bis del Codice Civile.

22.3 Il bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale; & fatta salva la possibilita di un maggior termine, non superiore a centottanta

giorni dalla chiusura dell’esercizio, qualora ricorrano i presupposti previsti dalla legge.

22.4 Gli avanzi di gestione, in ossequio allo scopo societario consortile, devono essere riportati a
nuovo, salvo diversa delibera assembleare.

22.5 Rimane comunque esclusa la possibilita di procedere a distribuzione di utili, sotto qualsiasi
forma, ai Soci.
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22.6 I bilancio e, gualora ne ricorrano i presupposti di legge, la Relazione sulla Gestione,
unitamente a quella dell'Organo di Controllo, devono restare depositati presso la sede della
societa consortile a disposizione di tutti i soci, i quali possono prenderne visione durante i quindici
giorni che precedono la decisione dei soci e fintantoché il bilancio non sia stato regolarmente
approvato.

In ogni caso, il bilancio e gli altri documenti contabili devono essere trasmessi via PEC
tassativamente ai soci pubblici entro 15 giorni lavorativi antecedenti la data di prima convocazione
detl’Assemblea.

22.7 Ai sensi dell’art. 6 del d.lgs. 175/2016 e s.m. e i., 'organo amministrativo predispone specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e ne informa I'assemblea tramite la
relazione sul governo societario da predisporsi annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONT!

23.1 L'Assemblea provvede alla nomina di un Sindaco Unico oppure di un Collegio Sindacale e del
Presidente del medesimo Organo composto di tre membri effettivi; in tale seconda ipotesi devano
inoltre essere nominati due sindaci supplenti. I’Assemblea delibera altresi il compenso annuo
valevole per tutta la durata dell’ufficio.

23.2 L'organo di controllo resta in carica per un triennio e scade alla data del’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

23.3 All'organo di controllo si applicano le disposizioni di cui all'art. 2477 Codice Civile.

23.4 L'organo di controllo deve possedere i requisiti di cui ali'art. 11, comma 1 del D.lLgs.
175/2016.

23.5 L'Organo di controllo esercita le funzioni di cui all'art. 2409 bis Codice Civile. Esso inoltre
assicura l'osservanza della legge e dello Statuto nonché il rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

23.6 L'Organo di Controllo deve essere costituito esclusivamente da Revisori Legali iscritti
nell’apposito Registro istituito presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze.

23.7 La riunione puo tenersi anche per audio conferenza o videoconferenza; in tal caso si
applicano le disposizioni sopra previste per le adunanze del Consiglic di Amministrazione.

23.8 In tale evenienza le riunionl sl considerano tenute nel luogo di convocazione, ove deve essere
presente almeno un sindaco inoltre tutti i partecipanti devono poter essere identificati e deve
essere loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti.

23.9 la Giunta Regionale della Regione Piemonte ha diritto di designare il Sindaco unico o il
Presidente del Collegio Sindacale.
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Art, 24 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

24.1 In caso di scioglimento della societa, I'Assemblea nomina uno o pil liquidatori,
determinandone le competenze e gli emolumenti nell'osservanza delle disposizioni di legge e
stabilisce le modalita di liquidazione, i criteri di devoluzione dei beni e dell'eventuale attivo netto

in coerenza con la natura e le finalita consortili e nel rispetto dei diritti di tutti i soci.

24.2 Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 2484 e ss. Codice Civile.

Art. 25— LIBRI SOCIALI

Per la tenuta dei libri e delle scritture contabili vale quanto prescritto dall'art, 2478 del Codice
Civile.

Art. 26 — OBBLIGHI D] INFORMAZIONE

26.1 Devono essere inviate a tutti i soci che ne facciano richiesta copie del budget e del bilancio.
26.2 | soci hanno altresi facolta di richiedere ed ottenere copia di tutti i documenti inerenti alle
iniziative, ai programmi ed all’'organizzazione interna della Societa.

Art, 27 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

La Societd adempie, at sensi della normativa vigente, a tutti gli obblighi previsti sia in materia di
prevenzione della corruzione sia in materia di trasparenza.

Art. 28 — DISPOSIZIONI FINALI

li presente statuto regolamenta la vita sociale e per quanto in esso non previsto valgono le norme

del Codice Civile e delle altre Leggi speciali vigenti in materia di societi consortile a responsabilita
limitata e di societa a responsabilita limitata, in quanto compatibili.

“Il sottoscritto Federico Graglia. nato a Vercelli il 27/11/1974 dichiara, consapevole delle responsabilita
penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o0 mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art.
47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto mediante scansione ottica
dell'originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e Il documento
originale ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014".
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