REGIONE PIEMONTE BU2 10/01/2019

Deliberazione della Giunta Regionale 20 dicembrE820. 33-8186
DGR 16 - 7037 ddl 14 giugno 2018. Aggior namento graduazione posizioni dirigenziali.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Vista la DGR — 7037 del 14 giugno 2018 con cuilanta regionale ha approvato la graduazione
economica delle strutture dirigenziali sulla baskadmetodologia di cui alla DGR 28- 5664 del 25
settembre 2017, nellosservanza della proceduraiidall’art. 6 della predetta metodologia e della
sua approvazione definitiva avvenuta con DGR 4D18enaggio 2018;

viste le proposte di modifica delle declaratoria@ 8ettori Formazione Professionale, Standard
formativi e Orientamento professionale e Qualitasigemi, Affari Internazionali e Cooperazione
decentrata, approvate con la DGR n. 31-8184 in 2laicembre 2018;

visto il Piano di Riassetto Organizzativo di Citi@tropolitana, adottato con decreto n. 1662/2018,
nonché il progetto operativo di organizzazioneRiplrtimento Educazione e Welfare trasmesso da
Citta Metropolitana, secondo cui al direttore d®isezione operativa Formazione Professionale e
Orientamento e attribuita anche la Direzione dg@ldtimento Educazione e Welfare.

Considerato altresi che nella gia citata DGR n.77@8| 14 giugno 2018 vi erano due errori
materiali, rispettivamente per il Settore traspaseer anticorruzione e per il Settore Patrimonio
immobiliare, beni mobili, economato e cassa ecoema

Dato atto:

- dell'informazione inerente le modifiche propo$tenita al Comitato di coordinamento dal
Segretario Generale con comunicazioni del 3 det&nabre 2018;

- della richiesta del 5 dicembre 2018, agli atuifficio, con cui il Segretario Generale ha
richiesto al Nucleo di Valutazione di valutare leomposte di variazione della graduazione delle
posizioni dirigenziali conseguenti le modifiche aniggzzative sopra richiamate riguardanti tanto
strutture regionali quanto strutture presso Cittatigpolitana, nonché conseguenti la correzione
degli errori materiali sopra evidenziati;

viste le comunicazioni, agli atti d’'ufficio, pervete in data 13 e 16 dicembre 2018 dal Nucleo di
Valutazione che, dopo attento esame della docurment ritiene di concordare con la proposta
avanzata relativa alla modifica delle competenzéi eonseguenza della graduazioni di alcune
posizioni dirigenziali sopra menzionate (cfr. Alkég 1 alla presente deliberazione);

vista la DGR 40 del 18 maggio 2018;

vista la DGR — 7037 del 14 giugno 2018;

vista la richiesta del Segretario Generale al NudeValutazione, del 5 dicembre 2018, agli atti
d'ufficio;

informato delle modifiche proposte il Comitato diocdinamento con comunicazione del Segretario
Generale del 3 del 5 dicembre 2018;

viste le comunicazioni, agli atti d’'ufficio, del Mleo di Valutazione del 13 e del 16 dicembre 2018;



dato atto che gli oneri derivanti dalla presentébdeazione sono ricompresi nell’'ambito delle
risorse destinate al Fondo per la retribuzioneadizione e di risultato della dirigenza, approvato
con DGR 74-8126 del 14 dicembre 2018;

attestata la regolaritd amministrativa del presgntevedimento ai sensi della DGR 1 — 4046 del
17 ottobre 2016;

guanto premesso e considerato, la Giunta regioaaleti unanimi, resi nelle forme di legge

delibera

. di aggiornare la DGR 16 - 7037 del 14 giugno 20d8relazione alla graduazione
economica di alcune posizioni dirigenziali, comeoriato nell’Allegato 1 alla presente
deliberazione parte integrante e sostanziale @slemte atto ed in particolare:

- Formazione Professionale e Orientamento, Diparitm Welfare presso C.M.TO, con
modifica di fascia retributiva a seguito approvagopiano di riassetto organizzativo Citta
Metropolitana;

- Amministrazione, Monitoraggio e Controlli Cittaetropolitana, senza modifica di fascia
retributiva, conferma graduazione a seguito apmiove piano di riassetto organizzativo Citta
Metropolitana;

- Servizi di Protezione Civile Citta Metropolitanazonferma graduazione a seguito
approvazione piano di riassetto organizzativo Qit&ropolitana;

- Settore A1504 Standard formativi e Orientamemtafgssionale e Qualita dei sistemi, con
modifica di fascia retributiva;

- Settore A1201A Affari Internazionali e Cooperamodecentrata, senza modifica di fascia
retributiva

- Settore A1111C - Patrimonio immobiliare, beni ntipbeconomato e cassa economale
(correzione errore materiale), senza modifica siciaretributiva

- Settore A1201A Trasparenza e anticorruzione ézione errore materiale), senza modifica
di fascia retributiva;

. dato atto che gli oneri derivanti dalla presentébdeazione sono ricompresi nell'ambito
delle risorse destinate al Fondo per la retribuziain posizione e di risultato della dirigenza,
approvato con DGR 74-8126 del 14 dicembre 2018.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)
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