REGIONE PIEMONTE BU47 22/11/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 30 ottobre2®l 62-7801
Linee di indirizzo in merito al reclutamento del pasonale dei Centri per I'impiego e al riparto
delle risorse finanziarie connesse.

A relazione del Vicepresidente Reschigna e deggiessori Pentenero, Ferraris:

Premesso che:

la Legge 10 dicembre 2014 n. 183 prevede all’atoinma 3 il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 15€8vpde all’articolo 11, comma 1 che, allo scopo di
garantire livelli essenziali di prestazioni attresee meccanismi coordinati di gestione
amministrativa, il Ministero del Lavoro e delle Riche sociali stipula con ogni Regione e con le
Province Autonome di Trento e Bolzano una convereitinalizzata a regolare i relativi rapporti e
obblighi in relazione alla gestione dei servizi flelavoro e delle politiche attive del lavoro nel
territorio della Regione o Provincia autonoma rispetto dei principi contenuti nel medesimo
articolo;

I'accordo quadro tra il Governo, le Regioni e l@WWnce autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive, siglato nella Conferenza penerate Stato Regioni e Province autonome del 30
luglio 2015, richiama l'impegno congiunto del Govere delle Regioni a garantire, nella fase di
transizione verso un diverso assetto di competdazegntinuita di funzionamento dei centri per
'impiego e del personale in essi impiegato, aneahtempo determinato, assicurandone il miglior
rapporto funzionale con le Regioni, prevedendd;ambito di una cornice di indirizzo unitario, la
stipula di convenzioni tra il Ministero del Lavoe delle Politiche Sociali e ciascuna Regione,
finalizzate a individuare linee di collaboraziomgeristituzionale che valorizzino le buone pratiche
esistenti nei contesti regionali;

in coerenza con quanto sopra all'art. 1 comma 42ia dlegge 190/2015 si € disposta la possibilita
che il personale provinciale, in attesa della casiche del processo di riordino delle funzioni,
rimanesse in servizio presso le cittd metropoligfe province, con possibilita di avvalimento;

lart. 16 della LR 23/2015 e gli artt. 56 e 57 dellR 26/2015 hanno dettato disposizioni per la
gestione di tale periodo transitorio in attesa leheegge nazionale disponesse I'assetto definitivo
dei servizi in oggetto e del relativo personale;

la convenzione tra il Ministero e la Regione Pietapsottoscritta in data 10.12.2015 ha approvato
lo schema di convenzione finalizzata a regolarapporti e i rispettivi obblighi in relazione alla
gestione dei servizi per il lavoro e delle poligcéattive del lavoro, con particolare riferimenttaal
gestione della fase transitoria, per il biennio2Q016;

con DGR n. 2-2781 del 30.12.2015, e stato apprdeaschema di convenzione per I'anno 2016 per
'assegnazione temporanea del personale proving&l€entri per I'impiego all’Agenzia Piemonte
lavoro;

con D.G.R. 51-4525 e con DGR n. 50-4524 del 290162 rispettivamente sono stati approvati lo
schema di convenzione per la prosecuzione per da&0il7 dellassegnazione temporanea del
personale provinciale dei Centri per I'impiego Affenzia Piemonte lavoro regolandone i relativi
rapporti giuridici e recepito il “Rinnovo dellAcodo quadro tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano in matdripolitiche attive per Il lavoro per il 20177,
siglato nella Conferenza permanente Stato Regi®noeince autonome del 22 dicembre 2016;

con D.G.R. n. 39-5675 del 25.09.2017 é stato ampoouvn attuazione dell’Accordo Quadro del
22/12/2016, lo schema per il rinnovo della convenei con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali al fine di regolare i relativigaorti e i rispettivi obblighi in relazione alla gf@ne

dei servizi per I'impiego e politiche attive de¥déao anno 2017, anche dal punto di vista finanaiari
confermando la ripartizione gia in atto;



lart. 1, comma 793 della legge 27 dicembre 201Z0% recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2018 e bilancio plurienngler il triennio 2018-2020", stabilisce che allo
scopo di completare la transizione in capo alleorégdelle competenze gestionali in materia di
politiche attive del lavoro esercitate attraversoentri per l'impiego e consolidarne l'attivita a
supporto della riforma delle politiche attive dal/dro di cui al decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150, nel rispetto dei livelli essenziadile prestazioni definiti ai sensi dell'articolod2|
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150eiikpnale delle cittd metropolitane e delle province
, con rapporto di lavoro a tempo indeterminatcservizio presso i centri per I'impiego é trasferito
alle dipendenze della relativa regione o dell’'agemzente regionale costituito per la gestione dei
servizi per I'impiego e che le regioni, le agenaigli enti regionali costituiti per la gestione dei
servizi per I'impiego calcolano la propria spesgpdrsonale al netto dei finanziamento di cui al
comma 794,

lart. 1, co. 795, |. 205/2017 stabilisce che almpo di consentire il regolare funzionamento dei
servizi per I'impiego, le regioni, le agenzie o ghti regionali costituiti per la gestione dei seirv
per I'impiego succedono nei rapporti di lavoro mp® determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa in essere alla data di entrata in ndgella presente legge per lo svolgimento delle
relative funzioni;

lart. 1, co. 799, I. 205/2017 sancisce che le eomioni tra le regioni, le province e le citta
metropolitane, per disciplinare le modalita di riondo degli oneri relativi alla gestione della fase
transitoria del trasferimento del personale find@lgiugno 2018, sono sottoscritte secondo uno
schema approvato in sede di Conferenza unificata;

lo schema tipo di convenzione e stato approvasede di conferenza unificata in data 15.02.2018 e
l'art. 5 prevede che “la Regione puo sottoscrivarentuali ulteriori accordi o integrare-prorogage |
convenzioni gia in essere, con la Provincia/Citetidpolitana per garantire la continuita dei sarviz
per il lavoro nella fase transitoria, anche coarithento agli oneri di funzionamento”;

con D.G.R. n. 16-6740 del 13 aprile 2018, sona staltre approvati:

. “lo schema tipo di convenzione per la gestionead&dke transitoria del trasferimento del
personale dei Centri per I'lmpiego fino al 30 giodt018, ai sensi della L. 27 dicembre 2017, n.
205 "Bilancio di previsione dello Stato per I'anfiwanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
triennio 2018-2020";

. “Addendum alla convenzione per la gestione dédlae transitoria del trasferimento del
personale dei Centri per I'lmpiego fino al 30 giog2018 ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n.
205" quale parte integrante e sostanziale dellaesiath convenzione, per il proseguimento nella
gestione del rapporto di lavoro del personale mviz® presso i Centri per I'impiego secondo le
modalita previste nelle disposizioni contenute’ddll 2 all’art. 28 della convenzione approvata con
D.G.R. n. 51-4525 del 29 dicembre 2016.

La Citta Metropolitana di Torino e le Province pimesi hanno approvato e sottoscritto la suddetta
convenzione e il correlato addendum.

Preso atto che:

in sede di Osservatorio regionale ex |. 56/2014larseduta del 28 maggio 2018 a seguito della
stipula di appositi accordi sindacali, si e conslivia modifica dell’art. 8 della legge regionale n.
34/2008, approvata successivamente con Legge Rdgion 7 del 29 giugno 2018 avente ad
oggetto “Disposizioni urgenti in materia di bilan@ di previsione finanziaria 2018-2020";

la citata legge regionale n. 7/2018, nel riscriicag. 8 della L.R. 34/2008, ha dettato una nuova
disciplina dell’organizzazione dell’Agenzia Piemertavoro, nonché del processo di trasferimento
della titolarita dei rapporti di lavoro dei dipemtie dei CPI trasferiti dalle province e citta
metropolitana di Torino alla Regione e all’agenidiaovellato articolo 8 dispone:

...OMissIs...

3. Al fine di consentire un’adeguata gestione delfione relativa all’Ente di inquadramento per i
dipendenti trasferiti, salvaguardando la continuith funzionamento dei servizi al pubblico e
assicurando un ottimale subentro nei contrattiadidro, il processo di trasferimento della titolarit



dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e drelato funzionamento dei Centri per I'impiego
inizia a decorrere dall'entrata in vigore della de#razione legislativa recante (Disposizioni urgent
in materia di bilancio di previsione finanziario 28-2020) e si conclude entro il 31 ottobre 2018,
con modalita concordate tra la Regione, la Cittatnmgolitana di Torino e le province piemontesi,
consultate le organizzazioni sindacali dei lavorato

4. Sino al 31 ottobre 2018 le province e la Cittatmmpolitana di Torino assicurano il regolare
funzionamento del servizio garantendo le risorseinséntali necessarie, anche al fine della
sicurezza degli immobili. | beni e le risorse stamtali e i rapporti attivi e passivi connessi alle
risorse da trasferire sono definiti da specificicaedi, previa ricognizione da parte degli enti
titolari degli stessi.

5. La Regione assicura il trasferimento alla Cittaetropolitana di Torino e alle province
piemontesi delle risorse occorrenti alla correspiong della retribuzione e degli oneri connessi al
personale dei Centri per l'impiego e delle relatsqgese di funzionamento per tutto il periodo di
transizione, con modalita concordate tra la RegidaeCitta metropolitana di Torino e le province
piemontesi, previa iscrizione nel bilancio regiomalelle somme di cui all'articolo 1, commi 794,
797 e 807 della legge 205/2017".

Con D.G.R. del 20 luglio 2018, n. 21-7246 si emitid di approvare lo schema tipo di convenzione
per la prosecuzione della gestione della fase itares del trasferimento del personale dei Centri
per I'lmpiego fino al 31.10.2018 ai sensi della L.R2018, dando mandato al Direttore della
Direzione Coesione Sociale, 0 suo vicario competg@er materia, di sottoscrivere le convenzioni
con i singoli enti nonché con I'Agenzia Piemontevtuad e di autorizzare il medesimo a
sottoscrivere eventuali modifiche tecniche parzsali aspetti circoscritti € non sostanziali della
convenzione tipo.

Considerato che l'art. 11 della citata LR 7/2018bgisce che“Agli oneri finanziari derivanti
dall'applicazione dell'articolo 8 si provvede coa tisorse regionali gia iscritte nel bilancio di
previsione finanziario 2018-2020 con medesima dasione nella missione 01 (Servizi
istituzionali, generali e di gestione), programm&. 1D (Risorse umane), titolo 1 (Spese correnti),
per un importo pari a euro 3.614.632,00 e nellasiwse 15 (Politiche per il lavoro e la formazione
professionale), programma 15.01 (Servizi per Idupypo del mercato del lavoro), titolo 1 (Spese
correnti), per un importo pari a 3.385.368,00, nbaccon le risorse di provenienza statale
appositamente trasferite, quantificabili in euro.249.797,007

Preso atto altresi che il Ministero del Lavoro #edBolitiche sociali, con nota prot. n. 7148 dg&l 1
luglio 2018 ha comunicato che sono state trasfalite Regione Piemonte le sopracitate risorse
statali, pari a Euro 19.370.205,00 per il persomatempo indeterminato, pari a Euro 979.592,00
per il personale a tempo determinato, come prevlatdDecreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro délitonomia e delle Finanze del 15 febbraio 2018,
registrato alla Corte dei Conti in data 24 mag@a&con numero 1-1575.

Considerato inoltre che:

. la citata LR n. 7/2018, nel modificare l'art. 8 ldel..R. 34/2008, rubricato “organizzazione
dellAgenzia”, ha stabilito chélL'Agenzia dispone di personale proprio. Essa adoit piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del.lgs. 165/2001, assume e gestisce il proprio
personale nell'ambito del limite di spesa defirmom cadenza pluriennale dalla Giunta regionale e
con le modalita e le procedure previste dalla notingastatale e regionale in materia di personale
e nel rispetto della contrattazione collettiva.’Ajenzia € attribuita la competenza in materia di
reclutamento del personale afferente i Centri penpiego, nell'ambito della propria autonomia
gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionai delle risorse finanziarie attribuite, anche in
attuazione dei piani di rafforzamento nazionali. dletazione organica dell’Agenzia € definita con
deliberazione della Giunta regionale”.

Rilevato che:



. dalla disposizione emerge chiaramente che ’Ageadi@tta un proprio piano triennale dei
fabbisogni da attuarsi nel rispetto del limite pesa definito con cadenza pluriennale dalla Giunta
regionale;

. la gestione del personale avviene, oltre che spktto dei limiti di spesa, anche nel rispetto
della capacita assunzionale (il cosiddetto turripve
. la Giunta regionale definisce la dotazione orgadicaPL a valle dell’elaborazione da parte

dell’agenzia del Piano dei fabbisogni di cui ali!& del D.lgs. n. 165/2001.

Ritenuto pertanto, quale indispensabile elementpgueutico all’elaborazione del documento di
programmazione dei fabbisogni di personale di APindividuazione da parte della Giunta
regionale dei limiti di spesa in materia di perdenaffinché I'’Agenzia possa esperire la propria
autonomia organizzativa, gestionale e finanziaria.

Lanalisi e quindi l'autorizzazione che la Giuntatende fornire ad APL con il presente
provvedimento, ricomprende tutte e quattro le athesfasi di gestione del personale ed in modo
particolare:

1. il contenimento delle spese di personale inreadssoluto di cui al comma 557 e 557 quater
della legge 296/2006;

2. le limitazioni in materia di lavoro flessibile cli all'articolo 9 comma 28 del decreto legge
78/2010;

3. le regole sulla capacita assunzionale e sut twer;

4, la costituzione del fondo risorse decentrarelative limitazioni.

1. Contenimento delle spese di personale.

Per le Regioni — e quindi per APL, ente strumentil®egione Piemonte, - I'indicatore di spesa
potenziale massima per il personale é costituitdimiéte dato dalla media della spesa di personale
sostenuta nel triennio 2011/2013 (art. 1, commadi&ter della L. 296/2006).

La peculiare storia organizzativa e gestionale FILAche negli anni 2011, 2012 e 2013, contava
solo 31 unita, impone una quantificazione diversa, altrettanto certa ed oggettiva e ugualmente
rispettosa del criterio di contenimento della spigzersonale.

Tale quantificazione, deve combinare il limite ddétla spesa media del triennio 2011-2013 di APL
con il limite desumibile dall’entita dei trasferimté statali a copertura del costo del personale dei
Centri per I'impiego di cui all'art. 1, comma 79®l& legge 205/2007 e previsti dal Decreto
interministeriale 15 febbraio 2018, registrato dllarte dei Conti in data 24 maggio 2018 con |l
numero 1-1575, per un importo complessivo di EWd3429.796,80 di cui Euro 19.370.205,00 a
copertura del personale a tempo indeterminato {arcomma 794 della L. 205/2017) ed Euro
979.591,80 a copertura del personale a tempo dietgion(art. 1, comma 797 della L. 205/2017).

A cio si aggiunga che al comma 793 dell’'art. 1 aleitata legge di stabilita per 'anno 2018 viene
precisato chéAi fini delle disposizioni di cui all'articolo 1commi 557 e 557-quater, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, le regioni, le agenzie cegti regionali costituiti per la gestione dei seiv
per l'impiego calcolano la propria spesa di perskal netto del finanziamento di cui al comma
794",

Nello specifico, stante il quadro normativo sopedirceato e fatte salve successive rideterminazioni
si ritiene, di poter attestare la spesa per il geake afferente alla funzione “Sistema dei servizi
pubblici per I'impiego” (personale APL e CPI) nghlte dei seguenti importi:

A. Trasferimenti statali per i tempi indetermingi@ri ad Euro 19.370.205,00
B. Trasferimenti statali per i tempi determinagyipad Euro 979.591,80



C. Risorse regionali stanziate nella missione 0dr\&i istituzionali, generali e di gestione),
programma 01.10 (Risorse umane), titolo 1 (Speseemt), per un importo pari a euro
3.614.632,00;

D. Risorse dellAgenzia a copertura della spesaetsonale in servizio al 1.1.2018, pari ad
Euro 1.700.800,00

Limporto cosi quantificato ammonta ad Euro 25.2@8,80.

Tale importo, su base annua, costituisce quindigtimento quale limite di spesa per il personale
dei CPIl e di APL.

Nello specifico, stante la facolta di opzione caseecon LR 7/2018 al personale dei CPI di essere
trasferito alternativamente nel ruolo dell'’Agenaidella Regione, I’Agenzia potra programmare le
proprie assunzioni avendo come limite effettivospgesa la differenza fra le somme disponibili a
copertura della spesa di personale dei CPI nel csuroplesso (trasferimenti statali e risorse
regionali, pari ad Euro 23.964.429) e il costo tHife del personale trasferito in servizio al
31.10.2018 (costo del trattamento economico tateeid accessorio perequato, stimato ad oggi pari
ad Euro 21.487.779,46).

Tale differenza ammonta ad Euro 1.402.260,56.

Inoltre, di anno in anno, con verifica al 31 dicembdell’anno precedente, la Regione trasferira ad
APL, relativamente ai dipendenti che hanno optatoilpruolo della Regione e che sono cessati nel
corso dell’esercizio, il relativo costo del tratiamio economico. Tale quota verra utilizzata da APL
per la loro sostituzione sulla base degli specifi@ni triennali dei fabbisogni. Limporto che
Regione trasferira dovra comprendere, oltre alacdstlo stipendio tabellare, anche il trattamento
accessorio teorico, cosi come computato al momaelt@rimo inquadramento in Regione. Entro
tale limite, quindi, APL potra effettuare la progmaazione di nuove assunzioni nell'ambito dei
futuri piani triennali dei fabbisogni.

In sintesi, i flussi finanziari che la Regione gdarsce annualmente all’Agenzia Piemonte Lavoro,
nel contesto delle risorse su indicate, a coperdeite spese per il funzionamento dei Servizi per
'impiego vengono cosi riassunti:

Spese per il personale

. Limporto necessario a coprire il costo del tratéento economico (tabellare ed accessorio)
del personale dei CPI in organico nell’Agenzia;
. Limporto da quantificarsi di volta in volta, paal costo del trattamento economico

(tabellare ed accessorio) dei dipendenti cessatiuddi regionali, affinché APL possa provvedere
alla loro sostituzione;

. Limporto, che verra quantificato con successivowedimento, pari al costo delle
posizioni organizzative necessarie a garantire pfamentazione del modello organizzativo
disegnato da APL all'interno del documento “Pianexfprmance 2018-2020”, approvato con
determinazione direttoriale n. 336 del 29.06.20d&)ché nel Piano di attivita 2018, su cui la
commissione regionale ha espresso parere favoravokeggioranza nella seduta del 3.10.2018;
Spese di funzionamento

a. Limporto di Euro 3.385.368,00, gia iscrittabdbncio di previsione finanziario 2018-2020.

2. Limitazioni in materia di lavoro flessibile.

In assenza di un parametro di riferimento antefdarssento di funzioni ad APL, si ritiene di
individuare il limite di cui all’art. 9 comma 28 dd.l. 78/2010 proporzionando la quantificazione
del costo del personale a tempo determinato pafued 979.592 rispetto ai dipendenti che hanno
optato per APL o che sono transitati nei ruoli @e#gione ai sensi dell’art. 8 comma 2 della legge
regionale 7/2018.



Ne risulta una somma pari a Euro 153.900,96 chéase annua, costituira, quindi, da ora in poi il
limite di spesa di lavoro flessibile che APL dovigpettare ai fini del rispetto dell’art. 9 comm@ 2
della d.I. 78/2010. Entro tale limite, quindi, ARlotra effettuare la programmazione dei piani
triennali dei fabbisogni.

Tale importo potra aumentare proporzionalmenteeadqgnale regionale cessato e successivamente
sostituito da APL.

3. Capacita assunzionale.

Come € noto il legislatore oltre a porre limitiggiesa impone anche alle amministrazioni regionali
dei limiti assunzionali che si basano sulle cessazavvenute negli anni precedenti.

Al fine di dotare APL di autonomia nelle scelte amgzative e assunzionali per la gestione delle
risorse umane e alla luce di quanto previsto all&rcomma 1 della LR 7/2018, fermo restando,
comunque, il rispetto del limite di spesa di peedercosi come quantificato poco sopra al punto 1,
si autorizza APL ad assumere personale a temptermdimato nei seguenti contingenti:

. Percentuale di turn-over vigente come indicata temer tempo dal legislatore che APL
applichera rispetto alla spesa dei dipendenti tiessell'anno precedente che fanno capo
direttamente ai lavoratori inseriti nei ruoli e @nbne organica di APL;

. Percentuale di turn-over vigente come indicata temer tempo dal legislatore che APL
applichera rispetto alla spesa dei dipendenti tiessianno precedente che hanno optato ai sensi
dell’art. 8 comma 2 della legge regionale 7 deDB2018 di entrare nei ruoli della Regione.
Rimane imprescindibile I'autonoma facolta di APL d@ssumere per mobilita da considerarsi
“neutra” ai sensi dell’art. 1 comma 47 della ledjganziaria del 2005.

4. La costituzione del fondo risorse decentrat larlitazioni al salario accessorio.

Lart. 1, comma 799 della Legge n. 205/2017 dispone“Al personale con rapporto di lavoro

subordinato trasferito ai sensi dei commi da 7933 si applica il trattamento giuridico ed

economico, compreso quello accessorio, previsto ipgpersonale delle amministrazioni di

destinazione, con conseguente adeguamento dei fdasdiinati al trattamento economico
accessorio del personale a valere sulle risorsarfmarie di cui ai commi 794 e 797 e, ove
necessario, su quelle regionali, garantendo in agaso I'equilibrio di bilancio”.

L'articolo 67, comma 1 lett. €) del CCNL enti locdél 21.05.2018, nel disciplinare la costituzione
dei fondi per le risorse decentrate, prevede cimepbrto unico consolidato delle risorse stabili
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22002, venga incrementatb..degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi prevdgile vigenti disposizioni di legge a seguito del
trasferimento del personaletitando espressamente i commi dal 793 all’'800adel1 della legge

di stabilita per I'anno 2018 (legge 205/2017).

L'articolo 67, comma 3 lett k) del CCNL enti locadiel 21.05.2018 prevede altresi che nella
fattispecie di un trasferimento in corso d’annoiserse di adeguamento dei fondi vengano inscritte
nella parte variabile del fondo, per poi essereritesin quella stabile nell’anno successivo.

Stante il quadro normativo sopra delineato si ggequanto segue:

a. La Regione e APL si impegnano a verificare costaetge il corretto utilizzo del fondo. A
tal fine verranno proposti appositi tavoli di canfto tenendo conto, sia di quanto previsto al
comma 4 e seguenti dell'art. 23 del d.lgs. 75/204d, delle disposizioni dettate nella legge di
stabilita 2018 che, nel prevedere la parificazialed trattamento economico (fondamentale ed
accessorio) del personale trasferito a quello el@€ di destinazione, dispongono I'adeguamento
dei fondi destinati al trattamento accessorio dekpnale, in deroga al limite di cui al comma 1
dell'art. 23 del d.Igs. 75/2017.



b. Nello specifico la perequazione verra effettuatbaatando la media del salario accessorio
percepita dai dipendenti regionali con la mediasddhrio accessorio percepita dai dipendenti delle
sette province piemontesi e della citta metropeditai Torino. La differenza fra i due importi —
dedotta la somma da stanziare a bilancio per @pmmosto delle posizioni organizzative necessarie
ad implementare il modello organizzativo di APL estituira la quota procapite per definire
I'incremento delcostituenddondo per le risorse decentrate (importo unicosotidato). | predetti
importi saranno calcolati avendo come riferimentiaii emergenti dalla Contrattazione decentrata
anno 2017.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17 ottobre 2016.

Quanto premesso e considerato, la Giunta regioaaleti unanimi, resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di approvare i criteri di calcolo dei limiti in metia di personale per la funzione servizi per
impiego ed APL sopra delineati, fatte salve swsiee rideterminazioni alla luce del
consolidamento della spesa del personale trasfarisgeguito perfezionamento dei fondi salario
accessorio e di eventuali indirizzi delle autodétrali anche in ordine alle Linee di indirizzocdi

al Decreto 8/5/2018.

2. Di autorizzare APL, nel rispetto dell'art. 6 dellds 165/2001 e smi e delle Linee di
indirizzo approvate con Decreto 8/5/2018, a progname i piani triennali dei fabbisogni nel
rispetto delle sopra identificate regole e limitadied in particolare nel limite effettivo di spesa
definibile in prima istanza pari a Euro 1.402.2@&0sb base annua.

3. Di dare atto che si provvedera, con successivo vedimento, all'approvazione della
dotazione organica scaturente dal Piano dei Faiphi®18-2020 approvato dall’Agenzia.
4. Di autorizzare I'Agenzia alla costituzione di uni@areziamento di bilancio, a valere sulle

risorse trasferite, per l'implementazione di un deid per finanziare un numero di posizioni
organizzative congruo all'implementazione del mtmekganizzativo delineato da APL all'interno
del proprio Piano delle performance 2018-2020 apmdm con determinazione direttoriale n. 336
del 29.06.2018, nonché nel Piano di attivita 2048,cui la commissione regionale ha espresso
parere favorevole a maggioranza nella seduta dé12018.

5. Di stabilire pertanto che annualmente verranno rgara seguenti flussi finanziari da
Regione ad Agenzia:

Spese per il personale

. Limporto necessario a coprire il costo del trateento economico (tabellare ed accessorio)
del personale dei CPI in organico nell’Agenzia.
. Limporto da quantificarsi di volta in volta, paal costo del trattamento economico

(tabellare ed accessorio) dei dipendenti cessatiuddi regionali, affinché APL possa provvedere
alla loro sostituzione.

. Limporto, che verra quantificato con successivowedimento, pari al costo delle
posizioni organizzative necessarie a garantire pfamentazione del modello organizzativo
disegnato da APL all'interno del documento “Pianexfprmance 2018-2020”, approvato con
determinazione direttoriale n. 336 del 29.06.20d&)ché nel Piano di attivita 2018, su cui la
commissione regionale ha espresso parere favoravolgggioranza nella seduta del 3.10.2018.
Spese di funzionamento

b. Limporto di Euro 3.385.368,00, gia iscrittabdliancio di previsione finanziario 2018-2020.

6. Di stabilire altresi che, in caso di cessaziatieun dipendente dei CPI inquadrato
nell'organico regionale, al fine di consentire Affenzia di procedere al reintegro dell’'unita di
personale cessata attraverso le ordinarie procediureclutamento, verra trasferita la somma
necessaria al pagamento del trattamento economigamentale in godimento al momento della




quiescenza, oltre a quello accessorio teorico,otatle nei modi di cui al punto 4. lett. b) delle

premesse.
7. Di precisare che:
. di anno in anno, con verifica al 31 dicembre deliia precedente, la Regione trasferira un

importo pari al costo del trattamento economicbédliare ed accessorio) dei dipendenti cessati dai
ruoli regionali, affinché APL possa provvedere &blia sostituzione.

. tale quota verra utilizzata da APL per la loro gosione sulla base degli specifici piani
triennali dei fabbisogni,

. l'importo che Regione trasferira dovra comprendetige al costo dello stipendio tabellare,
anche il trattamento accessorio teorico, cosi coongputato al momento del primo inquadramento
in Regione.

8. Di dare atto che la Regione e APL si impegnano fic@e costantemente il corretto
utilizzo del fondo e che a tal fine verranno prdpappositi tavoli di confronto tenendo conto, dia
guanto previsto al comma 4 e seguenti dell'artd@3d.lgs. 75/2017, sia delle disposizioni dettate
nella legge di stabilita 2018.

9. Di stabilire che la perequazione verra effettuatieantando la media del salario accessorio
percepita dai dipendenti regionali con la mediasadhrio accessorio percepita dai dipendenti delle
sette province piemontesi e della citta metropoditali Torino. La differenza fra i due importi -
dedotta la somma da stanziare a bilancio per @jposto delle posizioni organizzative necessarie
ad implementare il modello organizzativo di APL-stitwira la quota procapite per definire
'incremento delcostituenddfondo per le risorse decentrate (importo unicosotidato). | predetti
importi saranno calcolati avendo come riferimenttaii emergenti dalla Contrattazione decentrata
anno 2017.

10. Di fissare in Euro 153.900,96 il limite di spesa pdavoro flessibile, salvo adeguamenti
proporzionali al numero di personale cessato dadRege assunto da APL.

11. Didemandare a successivi provvedimenti delle Dor@zegionali competenti, 'assunzione
degli impegni di spesa conseguenti.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010, nonchéaisi dell’art. 14, c. 1 quinquies del d.lgs 3320
sul sito dell’ente “Amministrazione Trasparente”.

(omissis)



