
REGIONE PIEMONTE BU42 18/10/2018 
 

Codice A1008C 
D.D. 1 agosto 2018, n. 163 
Comando presso la Regione Piemonte della signora Eliana Ernestina Defilippi, dipendente del 
Comune di Torino. 
 
 Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.m.i.; 
 
 vista la D.G.R. n. 30-5666 del 25.9.2017 “Rilevazione dei fabbisogni e definizione del Piano 
Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale delle categorie per il ruolo della 
Giunta regionale”; 
 
 vista la nota prot. n. 2969/A20000 del 9.3.2018 con la quale il Direttore della Promozione 
della cultura, del turismo e dello sport, considerata la particolare importanza data dalla direzione 
all’utilizzo dello sport quale metodo e mezzo ai fini dell’inclusione sociale con particolare riguardo 
alle persone con disabilità e che vivono in situazione di marginalità sociale e ritenuto necessario, al 
fine di proseguire tale strategia alla luce delle soddisfacenti risultanze ottenute, dotare la direzione 
di una specifica professionalità in grado di poter dare impulso a tale attività, chiede il comando per 
il periodo di un anno, presso il Settore Attività turistiche, promozione dello sport e del tempo libero, 
della signora Eliana Ernestina Defilippi, dipendente del Comune di Torino, in possesso della 
professionalità necessaria per essere proficuamente utilizzata ai fini degli obiettivi di lavoro; 
 
 vista la richiesta di comando presentata dalla signora Eliana Ernestina Defilippi, dipendente 
del Comune di Torino, rivestente la categoria D4; 
 
 vista la determinazione dirigenziale n. 1119 del 13.7.2018, con la quale il Comune di Torino 
autorizza il comando della signora Eliana Ernestina Defilippi, categoria D4, presso la Regione 
Piemonte per il periodo dal 3 settembre 2018 al 2 settembre 2019; 
 
 accertato che nella dotazione organica del ruolo della Giunta regionale vi è posto libero di 
categoria corrispondente a quella rivestita dalla signora Eliana Ernestina Defilippi presso l’Ente di 
appartenenza; 
 
 ritenuto, pertanto, di disporre il comando della signora Eliana Ernestina Defilippi, a 
decorrere dal 3 settembre 2018 o dalla data di effettiva presa di servizio, se successiva e fino al 2 
settembre 2019; 
 
 considerato che alla spesa valutata complessivamente in € 51.700,00 si fa fronte con gli 
impegni a favore del Comune di Torino (C.F. e P. IVA 00514490010 - cod. beneficiario n. 30322) 
come segue: 

- per € 17.400,00 sul capitolo 108798, anno 2018, del Bilancio di previsione finanziario 
2018-2020; 

- per € 34.300,00 sul capitolo 108798, anno 2019, del Bilancio di previsione finanziario 
2018-2020; 

 
 effettuata la comunicazione alle Organizzazioni Sindacali; 
 

attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 



 tutto ciò premesso; 
 

IL DIRETTORE 
 

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001; 
 
visti gli artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008; 
 
visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i; 
 
visto l’art. 47 del provvedimento organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-13015 del 

30.12.2009 e s.m.i.; 
 
visto il D.Lgs 33/2013; 
 
vista la L.R. 4/2018;  
 
vista la D.G.R. n. 26-6722 del 6.4.2018; 

 
determina 

 
- di disporre il comando della signora Eliana Ernestina Defilippi, dipendente del Comune di 

Torino, rivestente la categoria D4, a decorrere dal 3 settembre 2018 o dalla data di effettiva 
presa di servizio, se successiva e fino al 2 settembre 2019, per le attività della Direzione 
Promozione della cultura, del turismo e dello sport (Settore Attività turistiche, promozione 
dello sport e del tempo libero); 

 
- di dare atto che alla spesa valutata complessivamente in € 51.700,00 si fa fronte con gli 

impegni a favore del Comune di Torino di Torino (C.F. e P. IVA 00514490010 - cod. 
beneficiario n. 30322) come segue: 

- per € 17.400,00 sul capitolo 108798, anno 2018, del Bilancio di previsione finanziario 
2018-2020; 

- per € 34.300,00 sul capitolo 108798, anno 2019, del Bilancio di previsione finanziario 
2018-2020; 

Transazione elementare anni 2018/2019 
Missione: 01; 
Programma: 0110; 
Conto Finanziario: U.1.09.01.01.001;  
Gruppo COFOG: 01.3;  
Transazione Unione Europea: 8;  
Ricorrente: 4;  
Perimetro sanitario: 3. 

 
Questa amministrazione rimborserà all’ente di appartenenza gli importi dovuti per il 

trattamento economico fondamentale della dipendente, ivi compresi gli importi relativi alle missioni 
effettuate per conto della Regione Piemonte. Le somme spettanti quali componenti del trattamento 
economico accessorio saranno altresì rimborsate, nel caso in cui ne venga chiesta la corresponsione 
attraverso comunicazione scritta o atto di conferimento da parte della Regione, con riferimento agli 
importi fissati per il proprio personale per ciascun istituto contrattuale. Le somme di cui viene 



chiesta la corresponsione per istituti che incidono su fondi predeterminati gravano sugli specifici 
fondi costituiti presso l’amministrazione regionale. 
L’amministrazione regionale, invece, non assume a proprio carico l’onere di trattamento di missione 
e rimborso spese di viaggio qualora la residenza della dipendente sia diversa dal luogo ove la stessa 
dovrà prestare la propria attività. 
La Regione provvederà direttamente al versamento dell’IRAP. 

 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010, la stessa non è soggetta agli obblighi di 
pubblicazione disciplinati dal D.Lgs 33/2013. 
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo 
 

        IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Michele PETRELLI 

 
andrea de leo/ vilma ariano/ gabriella merlo 
 


