REGIONE PIEMONTE BU41 11/10/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 21 settembd&32n. 19-7557
Artt. 23 e 24 della l.r. 23/08 e smi: affidamento @l’'incarico di direttore della direzione
A14000 “Sanita™ al dr. Danilo BONO.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Premesso che a far tempo dal 16 luglio 2018, ffett@ della risoluzione anticipata del

contratto da parte del precedente direttore, lazdine A14000 “Sanita” e priva del Direttore
titolare;

richiamata la DGR 20-318 del 15.9.15 e s.m.i. nérglhartt. 22, 23 e 24 della I.r. 23/08 ed i
relativi criteri di cui alla DGR n. 29-9649 del 2208 e s.m.i. individuanti, tra l'altro, i requisit
ordinari generali per il conferimento degli incéuidirettoriali;

visto che la Giunta regionale con verbale n. 270 2806.2018, che qui si richiama
integralmente, ha richiesto di provvedere alla copa del posto in argomento mediante
I'attivazione di una procedura di avviso di selesaestinato sia al personale interno sia esterno
al’Amministrazione e fissando in tre anni la dardell'incarico;

considerato che, alla luce di quanto sopra, i caempeuffici hanno provveduto il giorno
12.07.2018 sia alla pubblicazione dell'avviso diez®mne pubblica sul BURP n. 28 S4 sia alla
divulgazione al personale interno al’Amministrazeocon la nota prot. 12621/A10000, fissando il
termine per la presentazione delle candidaturedalia del 26.07.2018;

rilevato che, per il posto di direttore della dicee A14000 i requisiti richiesti, in termini di
titolo di studio, tipo di professionalitd necesaarattitudini e capacita che il ruolo da svolgere
richiede, sono quelli allegati al predetto avviso sélezione, indicati e trasmessi agli uffici
competenti dall Amministratore di riferimento;

preso atto che entro i termini previsti dall’avvisono pervenute le seguenti candidature:
Danilo BONO, Gianfranco CORGIAT LOIA, Maria Gabiel GARITO, tutte ammesse alla
selezione;

dato atto che in base alle dichiarazioni proddtdi salvi gli eventuali accertamenti sulla
base del DPR n. 445/2000, i predetti candidatitaso in possesso dei requisiti ordinari generali
per il conferimento dell'incarico di direttore regiale;

dato atto, conseguentemente, che le domande,icwdare la documentazione dei candidati
di cui sopra é detto sono state trasmesse al cemtpetdrgano politico cui spetta il potere costitoiti
di nomina adeguatamente motivato;

visto il verbale della seduta di Giunta del 7 satiee 2018, n. 279, agli atti d’ufficio e che si
richiama integralmente, nel quadal raffronto dei curricula trasmessi, quello del Bono risulta
in possesso di tutte le competenze, attitudinipaciga richieste per il profilo delineato dall'aso
e, data la competenza acquisita a seguito dellaptessa e duratura esperienza maturata in ambio
sanitario, ove ha rivestito incarichi apicali catatizzati da notevole complessita sotto il profilo
organizzativo e gestionale, risulta, nell’attualentesto, la candidatura piu qualificata per
I'incarico da ricoprire.



La candidatura trasmessa dal dr. Danilo Bono evidaruna pluriennale e qualificata esperienza
maturata in ambito sanitario, sia con riguardo alfgogrammazione e organizzazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari che con riguardo al maméggio e razionalizzazione della spesa
sanitaria. Il candidato riveste, da anni, ruoli bivello apicale nelle Aziende del Sistema sanitario
regionale. In particolare ha assunto incarichi disponsabile di pronto soccorso, di direttore S.C.
Emergenza Territoriale 118, Direttore del Dipartinte Interaziendale Emergenza Sanitaria
Territoriale 118 e SC Emergenza Territoriale 118l'dg ASL 17 e, successivamente, dellAOU
Citta della Salute e della Scienza di Torino (budgenuo assegnato per il 2015: 119,1 mil).
Nell’ambito degli incarichi istituzionali ha collalvato a numerose attivita a livello nazionale, fra
le quali: attivita di supporto e studio delle digermodalita organizzative della rete del’emergenza
urgenza delle Regioni in piano di rientro, professsta esperto delle tematiche dellEmergenza
Urgenza ospedaliera e territoriale, elisoccorsoe#i per le patologie complesse tempo dipendenti
(AGENAS). Numerose sono inoltre le pubblicaziotinanti I'organizzazione, programmazione e
gestione aziendale. Con DGR n. 31-3182/2016 e statoinato Direttore Generale del’ASL CN2
Alba-Bra; nellambito dell'incarico ha provvedutdla realizzazione degli obiettivi assegnati quali
'adeguamento dell'assetto organizzativo aziendale coerenza a quanto previsto dall’atto
aziendale ed allo sviluppo della rete relativa afleestazioni ambulatoriali nella prospettiva di
integrazione ospedale-territorio. Attualmente rio®pgli incarichi di responsabile del Settore
A1413B “Programmazione Servizi Sanitari e Socioidarf e Vicario della Direzione regionale
“Sanita”;

preso atto della dichiarazione rilasciata dal BONO in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causmabnferibilita (artt. 3, 4, 6 e 7 del digs 39)13
agli atti d’ufficio, fatti salvi successivi accem@nti di rito;

dato atto, inoltre, che in relazione all’attriboizé degli incarichi direttoriali a persone
esterne al’Amministrazione, il contingente prewistal novellato comma 3 dell’'art. 24 della I.r.
23/08, non viene superato;

visto che, in base a quanto sopra, si € dispagiabblicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul BURP n. 37 S1 del 13.0828&mpre secondo quanto stabilito nei criteri
cui si fa riferimento;

dato atto del provvedimento deliberativo del doedtgenerale dellASL CN1 attestante |l
collocamento in aspettativa dall'ASL CN1 del dr.nBdDanilo a far data dal 1.06.2018, agli atti
d’ufficio;

dato atto, altresi, che il dr. Bono €& stato nonsinegsponsabile del settore A1413B
“Programmazione dei servizi sanitari e socio saifijtarticolazione della direzione A14000 Sanita
(giusta DGR n. 27-6873 del 18.05.2018) e che hsoitto un contratto di diritto privato in data
01.06.2018, il quale si intende automaticamentdtager effetto del conferimento dell’incarico di
direttore della direzione di cui al presente prameento dal momento della sottoscrizione del
nuovo contratto;

ritenuto di precisare che l'incarico del dr. Bonegolato da contratto di lavoro di diritto
privato a tempo determinato, decorre dalla dataodlioscrizione del contratto & disposto per il
periodo di tre anni e puo essere rinnovato;

dato atto che al dott. Bono verra corrispostorattamento economico pari a € 180.000,00
annui lordi, (giusta DGR 14-4059 del 17.10.2016)grato dal trattamento economico accessorio



nella misura individuata dal vigente sistema diutetione delle prestazioni dirigenziali e che la
predetta spesa trova copertura nel bilancio retpar@me da dettaglio di seguito elencato:

e per l'anno 2018 - € 45.000,00 (lordo) missione 1fbgpamma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 impegno 2326/2@&1 12.150,00 (oneri) missione 13
programma 1308 cofog 07.6 macroaggregato 101 ¢a@iB085 impegno 2537/2018;

e per lanno 2019 - € 180.000,00 (lordo) missione p®gramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 - €. 48.60000@r() missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 capitolo 813085;

e per lanno 2020 - € 180.000,00 (lordo) missione p@®gramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 - €. 48.60000@r() missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 capitolo 813085;

» demandando al settore "Trattamento economico, @eaissico, previdenziale e assicurativo
del personale” I'adozione dei relativi provvedineintompetenza;

richiamati il D.Lgs. 81/2008 e la D.G.R. 1-6471 16.2.2018 di approvazione del Modello
di organizzazione delle funzioni in materia di tatdella salute e della sicurezza dei lavoratori pe
la Giunta regionale;

atteso l'art. 20 del D.Lgs. 39/2013 recanf@isposizioni in materia di inconferibilita’ e
incompatibilita’ di incarichi presso le pubblichemministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, comdA® e 50, della legge 6 novembre 2012, n.” 0
dell’'art. 13 del decreto legge 24.04.2014, n. BBstire urgenti per la competitivita e la giustizia
social€ convertito con legge 23.06.2014, n. 89;

visto l'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/20@1trodotto dall'art. 1, comma 42, lettera I)
della Legge 190/2012 nonché quanto previsto defitamento ANAC n. 24 del 21.10.2015;

viste le disposizioni contenute nella DGR n. 1-6@224.11.2014 e smi di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolonggle, cosi come integrata dalla DGR n. 1-
1717 del 13.07.2015;

visto l'art. 15 del d.lgs 33/2013 e s.m.i.;

attestata la regolarita amministrativa del pres@novvedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenie di legge,
delibera

ai sensi degli artt. 23 e 24 della l.r. 23/08 e.is,ei relativi criteri di cui alla DGR n. 29-984]el
22.9.2008 e s.m.i.

« di affidare, per le motivazioni in premessa indggdtincarico di direttore della direzione
regionale A14000 “Sanita”, al dr. Danilo BONO, faslalvi gli esiti degli accertamenti
preordinati alla sottoscrizione del contratto ditth privato a tempo determinato;

« di stabilire che detto incarico, regolato dal ptezleontratto di lavoro, decorre dalla data di
sottoscrizione del contratto stesso, e dispostdl geriodo di tre anni ed e rinnovabile. In
ogni caso la predetta durata non puo eccederaitelimassimo di permanenza in servizio;



di stabilire la risoluzione anticipata del contoadii diritto privato sottoscritto dal dr. Bono in

data 01.06.2018 a seguito della nomina a respdes#ddisettore A1413B “Programmazione
dei servizi sanitari e socio sanitari”, articolamodella direzione A14000 Sanita (giusta
DGR 27-6873 del 18.05.2018), per effetto del canfento dell’incarico di cui al presente

provvedimento e a far data dalla sottoscrizionemiglvo contratto di nomina a direttore
della direzione Sanita;

di precisare che al dott. Bono sara corrispost@itamento economico fondamentale pari a
€ 180.000,00, annui lordi, (giusta DGR 14-4059 H&l10.2016), integrato dal trattamento
economico accessorio nella misura individuata dgente sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenziali e che la predetta spes@atcopertura nel bilancio regionale come
da dettaglio di seguito elencato:

- per l'anno 2018 - € 45.000,00 (lordo) missione Af®gramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 impegno 2326/2&1 12.150,00 (oneri) missione 13
programma 1308 cofog 07.6 macroaggregato 101 ¢a@iB085 impegno 2537/2018;

- per I'anno 2019 - € 180.000,00 (lordo) mission® f@rogramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 - €. 48.60000@r() missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 capitolo 813085;

- per I'anno 2020 - € 180.000,00 (lordo) mission® @rogramma 1308 cofog 07.6
macroaggregato 101 capitolo 813084 - €. 48.60000@r() missione 13 programma 1308
cofog 07.6 macroaggregato 101 capitolo 813085;

di demandare al settore "Trattamento economicasipeistico, previdenziale e assicurativo
del personale" I'adozione dei relativi provvedinneintompetenza.

Lefficacia del presente provvedimento € subordinaitre agli adempimenti posti in capo

allAmministrazione ai sensi dell’art. 15 del d.I§8/13, alla sottoscrizione, da parte del dirigente
interessato, delle dichiarazioni di cui all'art. @8l dlgs 39/13 (situazioni di cui agli artt. 3,64¢ 7)

ed all'art. 13 del dl 66/14 convertito con leggd189e successivi accertamenti a cura del settore
competente in materia di anticorruzione e di quetlmpetente in materia di incompatibilita.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art.

61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. n. 22/201

(omissis)



