REGIONE PIEMONTE BU26 28/06/2018

Codice A19000

D.D. 7 giugno 2018, n. 238

Progetti di Alternanza scuola-lavoro. Approvazione convenzione con Liceo Scientifico Carlo
Cattaneo di Torino

Premesso che:

listituto dell’alternanza scuola-lavoro e statosemito nel sistema educativo con legge n.
53/2003;

il D.Lgs. n. 77/2005 disciplina l'alternanza scudsoro e la definisce quale modalita di
realizzazione dei corsi del secondo ciclo di istoe, per assicurare ai ragazzi, oltre alle
conoscenze di base, I'acquisizione di competengadbili nel mercato del lavoro e consente
I'attivazione dei percorsi non solo presso pressaprése private o associazioni di
rappresentanza, ma anche con enti pubblici prgppeogazione di specifica convenzione tra le
parti;

la legge n. 107/2015 ha reso obbligatoria I'attaaeidei percorsi di alternanza per gli studenti
del triennio del secondo ciclo di istruzione, seglnistituti tecnici che nei licei.

Vista la DGR n. 23 — 3380 del 30/05/2016, con lalgue stata stabilita I'intenzione della
Regione Piemonte di ospitare studenti del secomclo di istruzione, attraverso progetti di
alternanza scuola-lavoro, quale prima speriment&zio

con la medesima predetta DGR, la Giunta ha defiaitbrettive per I'attivazione dei percorsi di
alternanza presso gli uffici regionali, demandaatie Direzioni coinvolte la stipula di apposite
convenzioni con gli Istituti.

Visto il Protocollo d’'Intesa stipulato in seguita i’Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte e
la Regione Piemonte per la realizzazione di adtiglitalternanza scuola-lavoro

Considerato che:

nel secondo semestre dellanno 2017 sono statiligabibsulla pagina web della Regione
Piemonte le proposte progettuali dei percorsi derahnza scuola- lavoro delle Direzioni
regionali.

per quanto attiene i progetti proposti nel’ambitella Direzione Competitivita del Sistema
Regionale, e pervenuta I'adesione del Liceo SdieatCarlo Cattaneo di Torino, in riferimento
ai seguenti percorsi:

- Monitoraggio delle politiche inerenti il sistemabgduttivo

- Creazione pagine web

- Programmazione in materia di ricerca e innovaio

Ritenuto, pertanto, di stipulare apposita convamzioon il predetto Liceo Scientifico Carlo
Cattaneo, il cui schema € allegato, quale paregrante, alla presente Determinazione, con



durata dalla sottoscrizione fino all'espletamentdl’ésperienza definita da ciascun percorso
formativo personalizzato.

Attestata la regolarita amministrativa della préseateterminazione;

tutto cido premesso,

IL DIRETTORE REGIONALE

Visti:

- laL.n.53/2003;

- il D.gs. n. 77/2005;

- laL.107/2015;

- la DGR n. 23-3380 del 30/05/2016
determina

- di approvare, per le considerazioni in premessstilite, lo schema di convenzione,
allegato quale parte integrante alla presente BDitezione, da stipulare con il Liceo
scientifico Carlo Cattaneo di Torino, per l'attivaze di n. 3 progetti di alternanza
scuola-lavoro nell’ambito della Direzione Compeita del Sistema Regionale: Nello

specifico:
- Monitoraggio delle politiche inerenti il sistemaoputtivo
- Creazione pagine web
- Programmagzione in materia di rice¥aanovazione
La presente determinazione non comporta oneri Ziaaina carico della Regione Piemonte

La presente determinazione é soggetta a pubblivazbsensi dell’art. 23 D.Lgs n. 33/2013

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della 22/2010.

Il Direttore Regionale
d.ssa Giuliana Fenu

Allegato



Allegato
SCHEMA

Convenzione Alternanza scuola-lavoro

Premesso che l'alternanza scuola-lavoro

costituisce una “modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei sia
nel sistema dell'istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, oltre alle
conoscenze di base, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro” D. Lgs.
77/2005, art. 1, c. 1;

permette l'acquisizione, lo sviluppo e l'applicazione di competenze specifiche previste dai profili
educativi, culturali e professionali dei diversi corsi di studio” Direttiva n. 4/2012 e n.5/2012;

e organicamente inserita nel piano triennale dell’'offerta formativa di questa istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione, in ottemperanza alla L. 107/2015, art. 1, c. 33-43;

e attivita soggetta all’applicazione del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche.

Con Determinazione della Direzione Competitivita del Sistema Regionale n...... del........ € stata
approvata la stipula della presente Convenzione

TRA

Istituto Liceo Scientifico Carlo Cattaneo
Con sede in Torino
Codice fiscale....
D’ora in poi denominato soggetto promotore
Rappresentato dal Dirigente Scolastico

E

Regione Piemonte, Direzione Competitivita del Sistema Regionale
Con sede in Torino
Codice Fiscale n. ........
D’ora in poi denominato soggetto formatore
Rappresentato dal Direttore regionale

si conviene quanto segue:

Art. 1 | soggetti coinvolti

La Regione Piemonte, Direzione Competitivita del Sistema Regionale, qui di seguito indicata
anche come “soggetto formatore”, si impegna a formare a titolo gratuito soggetti in alternanza
scuola lavoro su proposta dell'lstituto di Istruzione Superiore Liceo Scientifico Carlo Cattaneo, di
seguito indicato anche come “istituzione scolastica”, con i seguenti percorsi:

- Monitoraggio delle politiche inerenti il sistema produttivo

- Creazione pagine web

- Programmazione in materia di ricerca e innovazione



Art. 2 Il percorso formativo

L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non

costituisce rapporto di lavoro.

Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro e equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &€ congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dallistituzione scolastica, e da un
tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno.
Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, il cui schema é
parte integrante della presente Convenzione, denominato “Patto formativo studente”, ciascuno
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite e dell'istituzione scolastica.

| “Patti formativi studente”, di cui alla presente Convenzione, debitamente sottoscritti, sono
conservati in copia agli atti della Regione Piemonte - Direzione Competitivita del Sistema
Regionale.

L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa

non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

Art. 3 Il tutor interno e il tutor esterno

Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la responsabilita genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il

tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;

e) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto;

f) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

g) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
guali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali;



e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo;

g) concorda ogni variazione di data/orario con il tutor interno

h) comunica tempestivamente eventuali criticita al tutor interno

i) comunica tempestivamente le assenze al tutor interno

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
allart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4 Lo studente

Ciascun studente svolge il percorso di alternanza scuola lavoro presso gli uffici di Torino della
Direzione Competitivita del Sistema Regionale.

Ciascuno studente sottoscrive il “Patto formativo studente”, controfirmato da un genitore per gli
studenti minorenni, comprensivo di descrizione del percorso formativo e riferimenti polizza
assicurativa.

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro, ciascun studente é tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

€) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo;

segnalare eventuali assenze, se possibile in anticipo.

Durante lo svolgimento del percorso medesimo, ciascun studente pud recarsi presso altri uffici
regionali in Torino o presso altri luoghi istituzionali in Torino per partecipare a incontri/riunioni, se &
affiancato dal proprio tutor esterno.

Art. 5 Il soggetto promotore

L'Istituto Liceo Scientifico Carlo Cattaneo assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza
scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento tempestivamente e comunque entro
i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

Ai fini dell’applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;



informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.RSPP);

Il Dirigente scolastico individua il tutor interno in base alle competenze professionali e didattiche,
nonché alla disponibilita personale a svolgere I'incarico.

Art. 6 Il soggetto formatore

La Regione Piemonte, attraverso la Direzione Competitivita del Sistema Regionale, si impegna a
garantire al beneficiario/ai del percorso, per il tramite del tutor esterno :

a) l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivitd di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) il rispetto delle norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) |a verifica del buon andamento della formazione nel contesto lavorativo

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) il raccordo con le figure dell’ente preposte in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

Art. 7 La durata della convenzione

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato.

E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto formatore e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del patto formativo personalizzato.

Art. 8 Scheda integrativa Patto formativo studente

Della presente convenzione fanno parte integrante i seguenti allegati:

- scheda integrativa

- schema “Patto formativo studente”

Torino, ........

Firma Rappresentante Azienda Firma Rappresentante Istituto Scolastico
Regione Piemonte Liceo Scientifico Carlo Cattaneo
Direttore Regionale Dirigente scolastico

Competitivita del Sistema Regionale




SCHEDA INTEGRATIVA ALLA CONVENZIONE DI ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO
- VADEMECUM -

1. Allo studente vengono assegnati due tutor di riferimento: un tutor aziendale e un tutor interno alla

scuola.

2. Lo studente svolge le attivita sotto la sorveglianza dei tutor e in osservanza del progetto formativo

sottoscritto.

3. Copia della convenzione, firmata e timbrata, rimane al soggetto formatore anche a progetto

ultimato.

4. La presenza dello studente deve risultare sul foglio presenze che viene aggiornato e firmato al

termine della giornata di stage.

5. Il foglio presenze e la scheda di valutazione stage devono pervenire alla scuola (Uff. Didattica) entro

sette giorni dal termine dello stage tramite lo studente.

6. Ogni variazione di giorno e/o orario dell’attivita di stage deve essere preventivamente comunicata

dal tutor aziendale all’ Ufficio Didattica.

7. 1l numero degli studenti previsto é di:
3

8. Ladurata massima dello stage é di 80 ore/percorso



PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA' DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

[l/a SOttOSCIIttO/a .....eveeee e, nato/a...........coeevuinnns | IR residente
- D IN VIA/PIAZZA. .. e e e e e e e e frequentante
laclasse .......ccocvvvviiininnnn, SEZ.iiiiiiiii i in procinto di frequentare attivita

di alternanza scuola lavoro nel periodo dal ................... al e presso la struttura
0] 1= (=

DICHIARA

di essere a conoscenza che le attivita che andra a svolgere costituiscono parte integrante del percorso
formativo;

di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro non comporta alcun
legame diretto tra il sottoscritto e il soggetto formatore in questione e che ogni rapporto con il soggetto
formatore stesso cessera al termine di questo periodo;

di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e
quelle in materia di privacy;

di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul
lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

di essere consapevole che durante i periodi di alternanza € soggetto alle norme stabilite nel regolamento
degli studenti dell'istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e
organizzative del soggetto formatore;

di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita, in accordo con il
soggetto formatore si procedera in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di alternanza,;

di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli € dovuto in conseguenza
della sua partecipazione al programma di alternanza scuola lavoro;

di essere a conoscenza che I'esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta impegno di assunzione
presente o futuro da parte del soggetto formatore;

di essere a conoscenza delle coperture assicurative per i trasferimenti previsti dal piano alla sede di
svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro.

SI IMPEGNA

a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dal soggetto formatore per lo svolgimento delle attivita di
alternanza scuola lavoro;

a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;

ad avvisare tempestivamente sia il soggetto formatore che I'istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi
nel luogo del tirocinio;

a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a contatto;

a completare in tutte le sue parti, I'apposito registro di presenza;

a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di fuori
della sede di svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro per fiere, visite presso altre strutture del
gruppo della struttura ospitante ecc.;

a raggiungere autonomamente la sede in cui si svolgera I'attivita di alternanza scuola lavoro;

ad adottare per tutta la durata delle attivita di alternanza le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;

ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle
in materia di privacy.

[ DF Y 7= N Firma studente ........ccooeevvevivveeienrienne,

Per gli studenti minorenni



I SOOSCIILO ..uvvvvvviieeiieeeeeies e soggetto esercente la responsabilita genitoriale dello

studente .................... ..cveeueeeeeee.... dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e
di autorizzare lo/la Studente/SSa ........c.vvviiviie i e a partecipare alle attivita previste dal
progetto.

Firma ..o,

Per gli studenti maggiorenni
I SOUOSCIILEO ...vvvveieeeiiieeeieies e genitore dello studente .........cccceee i, dichiara di

aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e delle attivita previste dal progetto.
Firma ...cooooeeviiiee e



