REGIONE PIEMONTE BU25 21/06/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 1 giugno 201&5-6966

Approvazione della scheda di valutazione delle preazioni anno 2017 del Direttore
dell’Agenzia Regionale per le Adozioni Internazionk - Regione Piemonte ai sensi della DGR
13-254 del 28 agosto 2014.

A relazione dell'Assessore Ferrari:

Vista la L.R. n. 30 del 16 novembre 2001, istitatdel’Agenzia Regionale per le Adozioni
Internazionali - Regione Piemonte;

richiamata la D.G.R. n. 37-5948 del 07/05/2002 tmuale é stato approvato lo Statuto
dell’Agenzia, successivamente modificato ed integcan D.G.R.n. 22-12881 del 20/06/2004 e con
D.G.R.n. 55-5892 del 15/05/2007,

richiamata la D.G.R. n. 19-2124 del 21/09/2015 leoguale é stata disposta la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia regionale per leo&idni Internazionali prevista dalla I.r.
18/11/2001 n. 30;

visto il relativo contratto di diritto privato artgpo determinato, per la durata di 5 anni, per
I'attribuzione dell'incarico stipulato in data 1ftabre 2015;

constatato che nel contratto sopra richiamatoarall's viene previsto che al Direttore
spetta, oltre al trattamento economico annuo forsahe, anche una quota di retribuzione di
risultato, nelle modalita e percentuali previst@bgita a seguito della valutazione della Giunta
regionale;

vista la D.G.R. n. 13-254 del 28 agosto 2014 cajquiale e stato approvato il nuovo Sistema
di valutazione delle prestazioni e delle competetaedirettore Generale dell’Agenzia Regionale
per le adozioni Internazionali;

considerato che tale metodologia deve necessariantemere conto della specificita
dell’Agenzia in quanto Ente Ausiliario con propaatonomia gestionale e patrimoniale;

rilevato che tale sistema di valutazione prevedeld@inizione preventiva da parte della
Giunta Regionale di specifici obiettivi cui il Ditere dellAgenzia deve finalizzare le proprie
iniziative ed attivita per il conseguente raggiumgnto nel corso dell'esercizio;

richiamato, altresi, che la procedura di valutagiapprovata con la citata D.G.R. n. 13-254
del 28 agosto 2014 prevede che, al termine di agno, la Giunta regionale, tramite I'Assessore di
competenza, in un apposito colloquio formalizziymapposita scheda, la relativa valutazione;

preso atto che nella D.G.R. n. 17 - 5653 del 2tes#ire 2017 sono stati definiti gli obiettivi
di attivita del Direttore Generale dell’Agenzia Retple per le Adozioni Internazionali per I'anno
2017,

visto che la relazione sul raggiungimento degliettbii per 'anno 2017 é stata trasmessa
dal Direttore Generale di detta Agenzia con notat.m. 278/2018 del 13/02//2018 ed é agli atti
della Direzione regionale Coesione Sociale;



ritenuto necessario procedere, con il presente vpdimento, considerati gli obiettivi
definiti con la D.G.R. n. 17 - 5653 del 25 setteenl2017, all'approvazione della scheda di
valutazione del Direttore Generale dell’Agenzia iRegle per le Adozioni Internazionali - Regione
Piemonte per l'esercizio 2017, secondo la schedsatlitazione delle prestazioni anno 2017,
condivisa nel corso del colloquio svoltosi in detd/05/2018 tra il Direttore ARAI e I'Assessore
per la Famiglia, di cui all’Allegato A, parte intemte e sostanziale del presente provvedimento;

considerato necessario provvedere, altresi, adrizzaoe I'Agenzia Regionale per le
Adozioni Internazionali - Regione Piemonte ad aggpk il sistema premiante a favore del Direttore
per I'anno 2017, corrispondente alla valutazionglidebiettivi secondo quanto previsto dall’art. 5
del contratto sottoscritto in data 1° ottobre 2015

preso atto che la spesa legata alla valutaziond dbgettivi riconosciuta al Direttore
dellAgenzia Regionale per le Adozioni Internazibna Regione Piemonte ammonta ad euro
23.450,00 (oneri fiscali e previdenziali inclusi);

preso atto che tale spesa trova copertura sulob@dié9039 (Missione 12 — Programma 01)
del bilancio 2018 su cui e stata impegnata con 2341 del 22/12/2017 la somma di €
250.000,00 necessaria a garantire la coperturartk gelle spese di funzionamento e di personale;

visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I®%rme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudt’;

visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 1&8s.m.i. Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli scheinhilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellegge 5 maggio 2009, n. 42"

vista la L.R. n. 30 del 16 novembre 200Qlegge 4 maggio 1983, n. 184, cosi come
modificata dalla legge 31 dicembre 1998, n. 47Gkadegge 28 marzo 2001, n. 149. Istituzione
della Consulta regionale per le adozioni e per gffidamenti familiari e del’Agenzia Regionale
per le Adozioni internazionalj”

visto l'art. 17 legge regionale 28 luglio 2008, 28 “Disciplina dell'organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la djenza ed il personale”

vista la D.G.R. n. 13-254 del 28 agosto 20Agprovazione del Sistema di valutazione delle
prestazioni del Direttore Generale dell'Agenzia iRegle per le Adozioni Internazionali ed
approvazione degli obiettivi di attivita per I'ann2014. Revoca della D.G.R. n. 20-7993 del
16/12/2002;,

vista la D.GR. n. 19-2124 del 21 settembre 20MN®omina del Direttore generale
dellAgenzia Regionale per le Adozioni Internazibna Regione Piemonte di cui alla Lr. n.
30/20017;

vista la D.G.R. n. 17 - 5653 del 25 settembre 204@provazione della scheda degli
obiettivi di attivita del Direttore del’Agenzia B®mnale per le Adozioni Internazionali — Regione
Piemonte per I'anno 2017 ai sensi della D.G.RL3+254 del 28/08/2014;

attestata la regolarita amministrativa del presatt® in conformita a quanto disposto dalla
D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;



tutto cido premesso;

la Giunta Regionale;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge,
delibera

- di approvare, ai sensi della DGR 13-254 del B8sto 2014, la scheda di valutazione del
Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per lo&dni Internazionali - Regione Piemonte per
I'esercizio 2017, condivisa in data 14 /05/2018 ikDirettore ARAI e I'Assessore per la Famiglia,
considerati gli obiettivi definiti con D.G.R. n. 5653 del 25 settembre 2017, secondo la scheda di
valutazione delle prestazioni anno 2017 di cuiAdlggato A, parte integrante del presente
provvedimento;

- di autorizzare ’Agenzia Regionale per le Adozibriernazionali - Regione Piemonte ad applicare
il sistema premiante a favore del Direttore pend@a 2017 corrispondente alla valutazione degli
obiettivi secondo quanto previsto dall’art. 5 dehtratto sottoscritto in data 1° ottobre 2015;

- di dare atto che la relativa spesa di euro 230tb0ova copertura sul capitolo 169039 (Missione
12 — Programma 01) del Bilancio anno 2018 su custada impegnata con D.D. n.1341 del
22/12/2017 la somma di € 250.000,00 necessariaanty® la copertura di parte delle spese di
funzionamento e di personale.

Avverso la presente deliberazione € ammesso rigitsisdizionale avanti al TAR entro 60
giorni dalla data di comunicazione o piena conozaetell’atto, ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla suddetta,dasvero I'azione innanzi al Giudice Ordinario,
per tutelare un diritto soggettivo, entro il termidi prescrizione previsto dal Codice civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte, ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato A

"8 REGIONE
B W PIEMONTE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Direttore Generale dell'Agenzia Regionale

per le Adozioni Internazionali - Regione Piemonte (ARAIL)
Cognome e Nome  Anna Maria Colella

Anno considerato 2017

/

Firma dell’ Amministratore

Firma del Direttore Generale ARAI

S

Data incontro

14/05/2018




AREA DEGLI OBIETTIVI

PESO % PUNTEGGIO PONDERATO
DESCRIZIONE
SCALA DI VALUTAZIONE o i
ORTET T AT:TRIBUITO {Peso % X Punteggio)
ALL'OBIETTIVO
Obigrivom. & 40 o| 1 | 2] 3| x4 160
obiettivo specifico
Obiettivo n. 2:
specifico 30 0 ! 2 S = 120
Obiettivo n. 3:
specifico 30 0 1 2 3 X4 120
Ob|e1"h\fo-n. 4: 0 1 2 3 4
specifico
TOTALE 100 400
LEGENDA 4 ADEGUATO CON IMPEGNO OTTIMO
3 ADEGUATO CON IMPEGNG BUONO
2 PARZIALMENTE ADEGUATO CON IMPEGNO MEDIO
1 PARZIALMENTE ADEGUATO CON IMPEGNO SCARSO
0 NON ADEGUATO
Scala di valutazione
Punteggio totale attribuito Valutazione % in rapporto a 400
1. Fino a 40 10%
2.da41a80 20%
3.da81a 120 30%
4. da 121 a 160 40%
5.da 161 a 200 50%
6.da 201 a 240 60%
7.da 241 a 280 70%
8.da 281 a 320 80%
9. da 321 a 360 90%
10. da 361 a 400 100%

TOTALE % 100




LEGENDA

AREA DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

MACRO-FATTORL DI FATTORI DI PUNTEGGIO DI
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE (DA
0 A 4, COME DA
LEGENDA)
Flessibilita o 4
AREA COGNITIVA
Consapevolezza o 4
organizzativa
Orientamento al e 4
risultato
AREA REALIZZATIVA Iniziativa s 4
Organizzazionee |» 4
controllo
Integrazione e 4
interfunzionale
AREA RELAZIONALE Comunicazione 4
Orientamento al e 4
cliente
Negoziazione o 4
Decisione « 4
AREA TIONA )
SADES AS Leadership e 4
Sviluppo dei « 4
collaboratori
TOTALE 48

4 ECCELLENTE

3 OTTIMO

()




[y

Scala di valutazione
Punteggio totale attribuito
1. Inferiore a 12

2.Da13a 20

3.Da2la?28

4. Da29a36

5 Da37a43

6. Da 44 a 48

2 DISCRETO
APPENA SUFFICIENTE
0 INSUFFICIENTE

TOTALE %

100

Valutazione %

0
40%
65%
70%
85%
100%



SINTEST DELLA VALUTAZIONE

Riportare i valori espressi nelle valutazioni degli elementi sotto citati

e AREA DEGLI OBIETTIVI TOTALE 100

® AREA DELLA QUALITA DELLA PRESTAZIONE TOTALE 48

PUNTI DI FORZA

Ottima capacita di coordinare gruppi di lavoro e di instaurare rapporti di
collaborazione sia con le altre amministrazioni regionali sia con altri attori
istituzioniali .

Propensione specifica a intraprendere iniziative nelle attivitd dell'Agenzia, con
particolare riguardo agli interventi di solidarietd internazionale, a quelli rivolti ai

minori in situazione di disagio, o di supporto alle famiglie adottive .

AREE DI MIGLIORAMENTO

EVENTUALI COMMENTI




Osservazioni conclusive dell’Amministratore

Osservazioni conclusive del Direttore Generale ARAI







