REGIONE PIEMONTE BU24 14/06/2018

Codice A13000

D.D. 29 maggio 2018, n. 163

Direzione "Affari Istituzionali e Avvocatura". Attr ibuzione dell'incarico di posizione
organizzativa di tipo A denominata "Gestione dellatutela della privacy in attuazione del
Regolamento Europeo 2016/679" alla dipendente EliSdALESIO.

(omissis)

IL DIRETTORE
(omissis)
determina

- di assegnare la dipendente Elisa Valesio presscStaff di Direzione a far data
dall’1/6/2018;

- di assegnare la posizione organizzativa di tipdehominata “Gestione della tutela della
privacy in attuazione del Regolamento UE 2016/679tui contenuti sono specificati
nell'allegata scheda descrittiva allegata alla emés determinazione per farne parte
integrante, presso lo Staff di Direzione;

- di assegnare l'incarico della posizione orgartizaaA denominata “Gestione della tutela
della privacy in attuazione del Regolamento UE 2618’ alla dipendente Elisa Valesio a
far data dall’1/6/2018 e fino al 30/9/2018 comprescsensi di quanto disposto dalla D.G.R.
n. 22-6617 del 16 marzo 2018;

- di dare atto che la presente determinazione nemggetta a pubblicazione sul sito Regione
Piemonte, Sezione “Amministrazione Trasparente$easi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n.
33/2013, in quanto non comporta I'attribuzione einéfici economici.

La presente determinazione sara pubblicata sul Beélla Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010.

Il Direttore
Affari istituzionali e Avvocatura
Paolo FRASCISCO

Allegato



Scheda profilo PO A

POSIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE A

DENOMINAZIONE: Gestione della tutela della privacy in attuazione del regolamento UE
2016/679.

COLLOCAZIONE : Staff Direzione

DESCRIZIONE SINTETICA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

Al fine di garantire il diritto alla protezione dei dati personali, dare attuazione al regolamento
europeo n. 2016/679, fornendo alla Giunta regionale e alle direzioni regionali consulenza, indirizzi
e sorveglianza sulla protezione dei dati cosi come previsto dagli artt. 37, 38, 39

ELEMENTI PECULIARI CHE CARATTERIZZANO LA POSIZIONE S NO
Responsabilita di raccordo e coordinamento di pluralita di risorse umane; X
Responsabilita di processi istruttori e/o decisionali di particolare rilevanza; X

Responsabilita di tutti gli adempimenti connessi a procedimenti amministrativi X
complessi strettamente collegati all’attivita di competenza,;

Autonomia di assunzione di decisioni; X

Rapporto di naturale referente con i dirigenti della struttura/direzione X
di appartenenza;

Punto di riferimento, anche per i dirigenti di altre strutture direzionali e X
per i centri decisionali esterni;

Supporto essenziale per lo svolgimento delle attivita istituzionali del dirigente. X

ESPLICITAZIONE SINTETICA DEL COLLEGAMENTO TRA GLI ELEMENTI PECULIARI
RICONOSCIUTI ED | CONTENUTI DELLA POSIZIONE

Per I’esercizio delle attivita tipiche della posizione sono richieste:

attitudine all’approfondimento e all’analisi critica di tematiche giuridiche complesse;
esperienza pluriennale nell’attivita di consulenza in materia di privacy in ambito regionale,
enti strumentali ed ausiliari

capacita di interagire con le strutture interne ed esterne all’Ente

titolo di studio: laurea in Giurisprudenza



