
REGIONE PIEMONTE BU21 24/05/2018 
 

Codice A13000 
D.D. 9 maggio 2018, n. 138 
Direzione "Affari istituzionali e Avvocatura". Tras ferimento dell'incarico di Alta 
Professionalita' denominata "Esperto nelle tematiche del federalismo e della semplificazione" 
dallo Staff di Direzione al Settore "Attivita' legislativa e consulenza giuridica". Contestuale 
ridenominazione e ridefinizione dei contenuti dell'incarico e conferma assegnazione. 
 
 
 Visto quanto disposto dal Protocollo d’Intesa del 17 maggio 1999, recepito nella deliberazione 
della Giunta regionale n. 50-27439 del 24 maggio, nonché quanto stabilito nel Protocollo d’intesa, 
siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004 e recepito con deliberazione della Giunta regionale n. 
96-12254 del 6 aprile 2004, come parte integrato del Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
 
 visto quanto richiamato dall’articolo 30, comma 2, della L.R.n. 23/2008 s.m.i. “Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”; 
 
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 32-6811 del 2 dicembre 2013 di approvazione 
del provvedimento organizzativo che disciplina, tra l’altro, il conferimento e la revoca degli 
incarichi di Alta professionalità e di Posizione organizzativa nell’ambito delle disposizioni degli 
articoli 30 e 33 della legge regionale 23 luglio 2008, n. 23; 
 
 vista la DGR n. 51-7406 del 7 aprile 2014, con la quale la Giunta regionale, al fine di 
consentire la regolare continuità dell’azione amministrativa con particolare riferimento alle funzioni 
svolte dal personale di categoria D che riveste incarichi di posizione organizzativa e di alta 
professionalità, ha fornito ai Direttori del ruolo della Giunta indicazioni operative per 
l’assegnazione di tali incarichi; 
 
 tenuto conto che la legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008, “Disciplina dell’organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, disciplina 
l’organizzazione degli uffici regionali e fissa le disposizioni concernenti la dirigenza e il personale 
regionale, demandando, in particolare, ai provvedimenti organizzativi della Giunta regionale 
l’individuazione e la disciplina, fra gli altri, dei criteri per l’attuazione della mobilità interna ed 
esterna (art. 5, comma 1, lettera j); 
 
 richiamata la D.G.R. n. 75-13015 del 30 dicembre 2009 che disciplina le materie di cui alle 
lettere e) f) g) j) k)e l) del comma 1 dell’articolo 5 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e in 
particolare l’articolo 45 ai sensi del quale compete al Direttore l’assunzione dei provvedimenti in 
materia di mobilità all’interno di ciascuna direzione regionale, sentiti i responsabili dei settori 
coinvolti; 
 
vista l’esigenza segnalata dal settore “Attività legislativa e Consulenza giuridica” relativa alla 
necessità di acquisire un esperto nelle tematiche del federalismo e dei processi di riforma delle 
pubbliche amministrazioni, che abbia maturato una pluriennale esperienza in tali materie, in 
relazione all’implementazione dei carichi di lavoro assegnati al settore; 
 
analizzata, nell’ambito della Direzione Affari Istituzionali e Avvocatura, l’esistenza di una 
professionalità che ha già svolto attività riconducibili a tali tematiche, con esperienza pluriennale ed 
elevata professionalità; 
 



considerata la professionalità e le attività svolte dalla dipendente Falcitelli Erminia in staff alla 
Direzione Affari Istituzionali e Avvocatura, consistenti nello svolgimento di attività di studio, 
ricerca, analisi critica delle proposte di riforma e dei loro effetti, approfondimento di tematiche 
giuridiche complesse, predisposizione al confronto collaborativo con strutture interne ed 
interlocutori esterni per l’individuazione di soluzioni legislative e amministrative più adeguate; 
 
rilevata la necessità, manifestata dallo stesso settore, di avvalersi della professionalità della 
dipendente che ha già svolto la sua attività a favore del settore sia relativamente alle tematiche del 
federalismo, sia relativamente ai processi di riforma attinenti le Pubbliche Amministrazioni;  
 
 ritenuta tale esigenza prioritaria, al fine di garantire il pieno funzionamento delle attività 
ascritte al suddetto Settore; 
 
 valutate, pertanto, le esigenze organizzative e funzionali della Direzione e dei Settori che ne 
costituiscono articolazione con particolare riguardo ai carichi di lavoro ed all’esigenza di una 
ottimale valorizzazione del personale assegnato; 
 
 ritenuto che la dottoressa Erminia Falcitelli, assegnata in Staff alla Direzione “Affari 
istituzionali e Avvocatura” sia in possesso dei richiesti requisiti (e dell’abilitazione alla professione 
di avvocato) in quanto titolare di un incarico di Alta Professionalità denominato “Esperto nelle 
tematiche del federalismo e della semplificazione” per l’esercizio del quale è stato richiesto  il titolo 
della laurea in Giurisprudenza, oltre che un’esperienza pluriennale nell’attuazione delle riforme 
legislative e amministrative relative alle Pubbliche Amministrazioni; 
 
 sentita la responsabile del Settore “Attività legislativa e Consulenza giuridica”, articolazione 
della medesima Direzione e acquisito l’assenso della funzionaria interessata, si ritiene di assegnare 
la dipendente Erminia Falcitelli al Settore“Attività legislativa e Consulenza giuridica”  a far data dal 
14/5/2018;    
 
 valutato necessario, inoltre, al fine di meglio adeguare i contenuti della posizione di Alta 
professionalità in argomento all’attuale assetto organizzativo del Settore “Attività legislativa e 
Consulenza giuridica””, ridenominare la stessa come segue:  “Esperto nelle tematiche del 
federalismo e dei processi di riforma delle Pubbliche Amministrazioni”, ridefinendone 
contestualmente la descrizione e gli elementi peculiari ad essi ascritti, dettagliati nella scheda 
allegata alla presente determinazione per farne parte integrante; 
 
 ritenuto di assegnare l’incarico della predetta Alta professionalità così come ridefinita alla 
dipendente Erminia Falcitelli, attualmente già titolare di incarico di Alta professionalità, senza 
soluzione di continuità, a far data dal 14/5/2018 e fino al 30 settembre 2018  compreso, ai sensi di 
quanto disposto dal provvedimento deliberativo n. 22-6617 del 16 marzo 2018; 
 
 dato atto che la modificazione in argomento non determina un’alterazione del numero 
complessivo delle posizioni organizzative e di Alta Professionalità complessivamente assegnate alla 
Direzione, nel pieno rispetto altresì delle risorse assegnate e nella disponibilità della stessa; 
 
 tutto ciò  premesso e considerato, 
  

il Direttore 
 



 visti gli articoli 17 e 30 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 recanti la “Disciplina 
dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”; 
 
 viste le deliberazioni della Giunta regionale 32-6811 del 2 dicembre 2013, 31-7257 del 17 
marzo 2014, 51-7406 del 7 aprile 2014 e 22-6617 del 16 marzo 2018,  
 
 attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto nel 
Titolo 2, paragrafo 1, artt. 4-6 dell’allegato alla D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016;  
 
 dato atto che l’adozione del presente provvedimento organizzativo non comporta oneri di spesa 
a carico del bilancio regionale, 
 

de t e r m i n a 
 
- di assegnare la dipendente Erminia Falcitelli al Settore “Attività legislativa e consulenza giuridica” 
a far data dal 14/5/2018; 
 
- di ridenominare l’incarico di Alta professionalità di cui è titolare la dipendente Erminia Falcitelli, 
denominata “Esperto nelle tematiche del federalismo e della semplificazione” come segue: “Esperto 
nelle tematiche del federalismo e dei processi di riforma delle Pubbliche Amministrazioni”, i cui 
contenuti sono descritti nell’apposita scheda, allegata alla presente determinazione per farne parte 
integrante; 
 
- di assegnare l’incarico di Alta Professionalità “Esperto nelle tematiche del federalismo e dei 
processi di riforma delle Pubbliche Amministrazioni”, presso il Settore “Attività legislativa e 
consulenza giuridica”;  
 
- di confermare l’incarico della predetta Alta professionalità così come ridefinito alla dipendente 
Erminia Falcitelli, attualmente già titolare di incarico di Alta professionalità, senza soluzione di 
continuità, a far data dal 14/5/2018 e fino al 30/9/2018, compreso, ai sensi di quanto disposto dalla 
D.G.R. n. 22-6617 del 16 marzo 2018; 
 
- di dare atto che la modificazione in argomento non determina un’alterazione del numero 
complessivo delle Posizioni Organizzative e di Alta professionalità complessivamente assegnate 
alla Direzione, nel pieno rispetto delle risorse assegnate e nella disponibilità della stessa; 
 
- di dare atto che la presente determinazione non è  soggetta a pubblicazione sul sito della Regione 
Piemonte, Sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.lgs 33/2013, in 
quanto non comporta l’attribuzione di benefici economici. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della  L.R. n.22/2010.  
 
 
            Il Direttore 
        Affari istituzionali e Avvocatura 
         Paolo FRASCISCO 

Allegato 
 
 



Scheda AP 

 
SCHEDA INCARICO  DI ALTA PROFESSIONALITA’ 

 
 
 
 

 DIREZIONE REGIONALE : Affari Istituzionali ed Avvocatura 
 

 SETTORE: ATTIVITÀ LEGISLATIVA E CONSULENZA GIURIDICA  
 
 

 DENOMINAZIONE: “Esperto nelle tematiche del federalismo e dei processi di riforma 
delle Pubbliche Amministrazioni” 
 

 
 
 

 CONTENUTO ED OBIETTIVO DA SCRIVERE ALL’INCARICO: 
   
 Attività di ricerca, studio, analisi critica delle proposte di riforma e dei loro effetti, 
approfondimento di tematiche giuridiche complesse funzionale ad individuare soluzioni 
legislative e amministrative più adeguate  

     
    
 
 
 
 
 

 ATTITUDINI, CAPACITA’ TITOLO DI STUDIO ED ESPERIENZA CHE L’INCARICO DA 
SVOLGERE RICHIEDE: 

  
  
 L’esercizio delle attività tipiche della posizione comporta elevata professionalità, attitudine 
 all’approfondimento di tematiche giuridiche complesse, capacità di analisi critica delle 
 riforme e dei loro effetti, predisposizione al confronto collaborativo con strutture  interne e 
 interlocutori esterni, esperienza pluriennale maturata nell’attuazione delle riforme   
 legislative e amministrative. 
 Titolo di studio richiesto: Laurea in Giurisprudenza. 
 
 
  
 


