REGIONE PIEMONTE BU9 01/03/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 9 febbraio&0i 20-6465

Quantificazione del numero dei posti da aggiungeralla dotazione organica del ruolo della
Giunta regionale a seguito dell'applicazione dellaL.R. 23/2015 e della L. n. 205/2017.
Modifica D.G.R. n. 23-4904 del 20.04.2017.

A relazione dell'Assessore Ferraris:
Richiamati:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Normgenerali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s;m.i

la legge regionale 23/2008 “Disciplina dell’orgarazione degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

visto in particolare I'art. 5 della L.R. n. 23/20088e demanda alla Giunta regionale, per il
proprio ambito di competenza, I'adozione dei prameenti di organizzazione riguardanti la
disciplina e la determinazione delle dotazioni aigae complessive in un rapporto organico con i
principi e le finalitd indicate all’'art. 31 (Progrmenazione del fabbisogno di personale, dotazioni
organiche e profili professionali) con riguardoeafirevisioni contenute ai commi 1, 2 e 3 della
disposizione di legge citata;

la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 con laleyé stato definito il riordino delle funzioni
amministrative conferite alle Province in attuazatella legge 7 aprile 2014, n. 56;

vista la deliberazione della Giunta regionale 2405 del 16.11.2015 “Accordo quadro ali
sensi dell'art. 10, comma 2 della legge region&@e®obre 2015 n. 23 - Riordino delle funzioni
amministrative conferite alle province in attuazatella legge 7 aprile 2014 n. 56 - Disposizioni
sulle citta metropolitane, sulle province, sulléamn e sulle fusioni di comuni”;

vista la deliberazione della Giunta regionale 2692 del 23.12.2015 “L.R. 29 ottobre 2015,
n. 23 "Riordino delle funzioni amministrative confe alle province in attuazione della legge 7
aprile 2014 n. 56": approvazione accordo e relatilegati ai sensi dell'art. 10 commi 1 e 6;
approvazione ricognizione personale da trasferiresemsi dell'art. 8, comma 3; fissazione
decorrenza esercizio delle funzioni ai sensi delll”;

viste le determinazioni dirigenziali n. 798 del 222015 e n. 144 del 23.03.2016 con le quali
si e provveduto:

- a trasferire nel ruolo separato di durata tramsitdella dotazione organica della Giunta
regionale il personale dipendente delle Provinempintesi e della Citta Metropolitana di Torino
per lo svolgimento delle funzioni di cui agli ait.5, 8, 9 e 10, comma 3 della L.R. n. 23/2015;

- a trasferire, nel ruolo separato di durata ttansi della dotazione organica della Giunta
regionale, il personale dipendente delle Comunitintdne per lo svolgimento delle funzioni di cui
all'art. 8, comma 2 della L.R. n. 23/2015;

vista la D.G.R. n. 102-6294 del 22 dicembre 201héke di indirizzo per il processo di
riconfigurazione organizzativa conseguente alla LH/2015 (Riordino delle funzioni
amministrative conferite alle Province)”, con laatpila Giunta regionale ha approvato le linee di



indirizzo per il superamento giuridico del ruolgaeato di natura transitoria (ex art. 12, comma 3,
della legge 23/2015);

visto il comma 800 dell'art. 1 della Legge 27 diteen2017, n. 205 (Legge di bilancio 2018)
che disciplina la progressiva armonizzazione datdmento economico del personale delle citta
metropolitane e delle province transitato in adneministrazioni pubbliche ai sensi dell'art. 192,
della L. 56/2014 e s.m.i. con quello del persomnigle amministrazioni di destinazione, a decorrere
dal 1 gennaio 2018;

ritenuto, conseguentemente, di adeguare la dwot@zirganica del ruolo della Giunta
regionale in conseguenza del superamento giuridielo ruolo separato di natura transitoria,
incrementandola dei posti corrispondenti al perkonisferito alla Regione Piemonte, per lo
svolgimento delle funzioni di cui agli artt. 2,&,9 e 10, comma 3 della L.R. n. 23/2015 in seovizi
al 01.01.2018 e individuati nell'allegato alla prate deliberazione per farne parte integrante, di
seguito indicati:

17 di qualifica dirigenziale
369 di categoria D
287 di categoria C
73 di categoria B
n. 4 di categoria A
per un totale complessivo di 750 posti le cui ggofinanziarie sono state gia stanziate nel
Bilancio 2017/2019;

5223

dato atto che la presente rideterminazione deltdazibne organica € vincolata
allosservanza dell’art. 5, comma 1, della LeggaiBeale 23/2008, dovendo trovare nell’atto di
programmazione delle assunzioni (Piano occupazdnaitto con il quale si generano i costi
effettivi, del personale, la coerenza con le risdisanziarie stanziate nel Bilancio;

informata, ai sensi dell’art. 5, comma 2, dell&®L23/2008 la competente Commissione
consiliare;

informate le Organizzazioni sindacali aziendali;

attestata la regolarita amministrativa del presattie, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.16;

tutto cio premesso e considerato, la Giunta redgonmanime,
delibera

- di quantificare il numero dei posti da aggiungeli@a dotazione organica del ruolo della Giunta
regionale in misura corrispondente al personalddrdo alla Regione Piemonte nel ruolo separato
di durata transitoria della dotazione organica adéiunta regionale, per lo svolgimento delle
funzioni di cui agli artt. 2, 5, 8, 9 e 10, commaédlla L.R. n. 23/2015 in servizio al 01.01.2018 e
individuati nell’allegato alla presente deliberamqoer farne parte integrante, di seguito indicati:

17 di qualifica dirigenziale
369 di categoria D
287 di categoria C
73 di categoria B

5253



n. 4 di categoria A
per un totale complessivo di 750 posti le cui ggofinanziarie sono state gia stanziate nel
Bilancio 2017/2019

- di incrementare la dotazione organica del ruatladGiunta regionale dello stesso numero di
posti, come indicato nel prospetto allegato allespnte deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

- di modificare, conseguentemente, la D.G.R. nr4234 del 20.04.2017.

-di dare atto che la presente rideterminazionead#ditazione organica € vincolata all'osservanza
dell'art. 5, comma 1, della Legge Regionale 23/2@k8endo trovare nell’atto di programmazione

delle assunzioni (Piano occupazionale), atto caqudle si generano i costi effettivi, del personale

la coerenza con le risorse finanziarie stanziat®itencio.

La presente deliberazione e soggetta alla puldtica ai sensi dell’art. 16, comma 1 del
D.Lgs n. 33/2013, sara pubblicata sul B.U. dellgiB@e Piemonte ai sensi dell’'art. 61 dello Statuto
regionale e dell’'art. 5 della L.R. n.22/2010.

(omissis)
Allegato



Ruolo della Giunta regionale
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE

dirigenti

dotazione organica
rideterminata (D.G.R. n. 23-
4904 del 20.04.2017)

Personale inquadrato nel ruolo
separato di natura transitoria (ex
art. 12, comma 3, della legge
23/2015) in servizio al 01.01.2018

dotazione organica
rideterminata

totale dirigenza

136

17

153

PERSONALE

DELLE CATEGORIE

dotazione organica

Personale inquadrato nel ruolo
separato di natura transitoria (ex

dotazione organica

categorie ride;gron;iggtzé%fg.lr;j 23 art. 12, comma 3, della legge rideterminata
o 23/2015) in servizio al 01.01.2018
D 1352 369 1721
C 566 287 853
B 272 73 345
A 0 4 4
totale categorie 2190 733 2923
totale complessivo 2.326 750 3.076

Allegato



