REGIONE PIEMONTE BU7 15/02/2018

Codice A1003B

D.D. 28 dicembre 2017, n. 290

Trasferimento e relativo inquadramento presso la Rgione Piemonte, ai sensi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dipendentelldgenzia Regionale per la Protezione
Ambientale del Piemonte (ARPA Piemonte), categoriB® e parziale modifica della D.D. n. 207
del 23.11.2017.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norgenerali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™sam.i. ed in particolare I'art. 30 “Passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse”;

visto il comma 1 dell'art. 47 “Mobilita tra ammatrazioni diverse” del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-1301538e12.2009 e, s.m.i. ;

vista la D.G.R. n. 30-5666 del 25.9.2017 “Rilewa& dei fabbisogni e definizione del Piano
Occupazionale: procedure connesse all'assunzioneemionale delle categorie per il ruolo della
Giunta regionale” con la quale sono state defifetenodalitd di acquisizione di personale di
categoria D e, stabilito, in particolare, di proeed alla copertura dei posti mediante mobilita
esterna volontaria con passaggio diretto tra Palblamministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001, attraverso bando pubblico di mobiltareste

vista la determinazione del Responsabile del &efliyganizzazione e pianificazione delle
risorse umane n. 173 del 19.10.2017 ad oggettmdBaubblico di mobilita volontaria esterna per
la copertura, mediante passaggio diretto tra PclibliAmministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., di n. 4 posizioni di catég D, a tempo pieno, inerenti strutture della
Giunta regionale. Approvazione del bando e relatii@gati”,

vista la D.D. n. 261 del 20.12.2017 di approvaeiaei verbali della Commissione di
valutazione per la posizione di categoria D rieatlo staff della Direzione Opere pubbliche, difes
del suolo, montagna, foreste, protezione civil@sporti e logistica (codice posizione B3) del bando
succitato e della relativa graduatoria finale, alglliale si rileva che risulta idoneo il signor Miass
Isaia, dipendente a tempo indeterminato dell’ Ageefizegionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte (ARPA Piemonte), categoria D;

vista la determinazione dirigenziale n. 207 d&[12.2017 con la quale e stato disposto |l
rinnovo del comando presso la Regione Piemontesigabr Massimo Isaia, collaboratore tecnico
professionale (categoria D), per il periodo di uim@ a decorrere dall'1.12.2017 e impegnata la
relativa spesa sul capitolo 108798 del Bilancipréivisione finanziario 2017-2019 (Imp. 646/2017
e Imp. 1033/2018);

vista la nota prot. n. 97088 dell’8.11.2017 deRRA Piemonte relativa al nulla-osta al
trasferimento del signor Massimo Isaia presso I'’Amstrazione regionale, nonché la nota prot. n.
22340/A1003B del 22.12.2017 con la quale, comentise intercorse, viene definita la data del 29
dicembre 2017 quale decorrenza dello stesso;

richiamato il D.P.C.M. 26.6.2015 “Definizione dellabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi agVi ai diversi comparti di contrattazione del
personale non dirigenziale”;



rilevato che alla categoria D del sistema di dfmszione del personale non dirigente del

Comparto Sanita, rivestita dal dipendente pressBFPA Piemonte, corrisponde la categoria D del
sistema di classificazione del personale non ditgedel Comparto Regioni-Autonomie locali;

accertato che nella dotazione organica vi € pliilsoo di categoria corrispondente a quella

rivestita dal signor Massimo Isaia presso I'Entejpartenenza;

ritenuto, pertanto, di trasferire alla Regionenfate, a norma dell’art. 30, comma 1, del

D.Lgs 165/2001 e. s.m.i. il signor Massimo Isaidegorrere dal 29 dicembre 2017, data che sara
indicata nel contratto individuale di lavoro e ohestata preventivamente concordata tra le due
Amministrazioni;

vista la certificazione relativa al trattament@memico del dipendente trasmessa dall’Ente

di provenienza, agli atti d’ufficio;

considerato che, in merito all’applicazione deltttnmento giuridico ed economico al

dipendente trasferito presso questa Amministrazivoea applicazione il comma 2-quinquies
dellart. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., nonch€omma 5 dell'art. 47 del provvedimento
organizzativo approvato con D.G.R. n. 75-1301538e12.2009 e, s.m.i;

ritenuto di riconoscere al signor Massimo Isaixdéegoria D — posizione economica D1,

attribuendo ed applicando al predetto, in attuaziaell'accordo relativo al CCNL Regioni-
Autonomie locali del quadriennio normativo 2006-20@ biennio economico 2008-2009, il
trattamento economico spettante sulla base dellificEzione economica succitata,;

ritenuto, inoltre, di attribuire al signor Massingaia il profilo professionale di “Istruttore

addetto ad attivita amministrativa e tecnica dipsupo alla programmazione” (codice 704);

effettuata la comunicazione alle Organizzaziond&cali;
attestata la regolarita amministrativa del preseattb;
tutto cido premesso;
IL DIRETTORE
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,
visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i e le LL.RR R®&L7 e n. 18/2017,;

visti gli artt. 17 e 18 e 33 della L.R. 23/2008;
visto l'art. 47 del provvedimento organizzativo epgato con D.G.R. n. 75-13015 del

30.12.2009 e s.m.i.;

viste le DD.G.R. n. 5-4886 del 20.4.2017 e n. 188%0el 22.5.2017;
determina

di modificare la D.D. n. 207 del 23.11.2017 nefatal rinnovo del comando presso la
Regione Piemonte del signor Massimo Isaia per quagitiene la scadenza del
provvedimento che viene fissata al 28 dicembre 2@khullando, conseguentemente,
impegno n. 1033/2018 assunto sul capitolo 108@éBBilancio di previsione finanziario

2017-2019;



- di trasferire alla Regione Piemonte, ai sensfatel 30, comma 1, del D.Lgs 165/2001, e
s.m.i., con decorrenza dal 29 dicembre 2017, daesara indicata nel contratto individuale
di lavoro e che é stata preventivamente concortlatéde due Amministrazioni, il signor
Massimo Isaia (nato il 21.06.1971), dipendenteudia dellARPA Piemonte, inquadrato
nella categoria D;

- di riconoscere al signor Massimo Isaia, con ésst decorrenza, la categoria D — posizione
economica D1, attribuendo ed applicando al predettattuazione dell’accordo relativo al
CCNL Regioni-Autonomie locali del personale noniginziale - quadriennio normativo
2006-2009 e biennio economico 2008-2009, il tratiaim economico spettante sulla base
della cetificazione economica agli atti d’ufficio;

- di assegnare il signor Massimo Isaia alla DimegidOpere pubbliche, difesa del suolo,
montagna, foreste, protezione civile, trasporogdtica;

- di attribuire al signor Massimo Isaia il profifwofessionale di “Istruttore addetto ad attivita
amministrativa e tecnica di supporto alla programore” (codice 704);

- di impegnare la spesa complessiva di € 33.22&8te segue:

- Euro 24.500,00 per trattamento economico fistaapitolo 809011/2018
- Euro 6.615,00 per oneri a carico dell Amministaae sul capitolo 809015/2018
- Euro 2.107,00 per IRAP sul capitolo 809016/2018;

Transazione elementare (spesa Euro 24.500,00 @ithlca809011/2018):
Missione: 09

Programma: 0901

Conto Finanziario: U.1.01.01.01.002

Gruppo COFOG: 05.3

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 6.615,00 sithloa®09015/2018):
Missione: 09

Programma: 0901

Conto Finanziario: U.1.01.01.01.001

Gruppo COFOG: 05.3

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

Transazione elementare (spesa Euro 2.107,00 sithloa®09016/2018):
Missione: 09

Programma: 0901

Conto Finanziario: U.1.02.01.01.001

Gruppo COFOG: 05.3

Transazione Unione Europea: 8

Ricorrente: 3

Perimetro sanitario: 3

La presente determinazione sara pubblicata sul élla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dellart. 5 della l.r. 22/201@, stessa non e soggetta agli obblighi di
pubblicazione disciplinati dal D.Lgs 33/2013.
Responsabile del procedimento: dott. Andrea De Leo

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Michele PETRELLI



