
REGIONE PIEMONTE BU7 15/02/2018 
 
Codice A1003B 
D.D. 12 dicembre 2017, n. 241 
Bando pubblico di mobilita’ volontaria esterna per la copertura, mediante passaggio diretto 
tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 4 
posizioni di categoria D, a tempo pieno, inerenti strutture della Giunta regionale. Nomina 
delle Commissioni di valutazione.   
 

Vista la D.G.R. n. 30-5666 del 25.9.2017 avente per oggetto “rilevazione dei fabbisogni e 
definizione del Piano Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale delle 
categorie per il ruolo della Giunta regionale”; 
  
 vista la D.D. n. 173 del 19.10.2017 con la quale è stato approvato il bando pubblico di 
mobilità volontaria esterna per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 
amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 4 posizioni di categoria 
D, a tempo pieno, inerenti strutture della Giunta regionale; 
  

vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017 con la quale è stata approvata la disciplina per la 
procedura per l’acquisizione di personale attraverso mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 
sopracitato; 
 

preso atto  che il bando di che trattasi ha espressamente previsto che, ai sensi dell’art. 30, comma 
2 bis, del D. Lgs. n 165/2001 e s.m.i., che: 
- “l’Ente provvederà, in via prioritaria all’assunzione dei dipendenti provenienti da altre 

Amministrazioni, che abbiano partecipato alla procedura di mobilità conseguendo l’idoneità nel 
colloquio e che si trovino in posizione di comando; 

- i requisiti, ivi compresa la condizione di essere in posizione di comando presso l’Ente, così come 
gli altri  indicati  nello schema di domanda allegato al bando, devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande”; 

 
 rilevato che per la posizione B3, inerente la Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, 
montagna, foreste, protezione civile, trasporti e logistica, ha presentato regolare domanda il Sig. 
Massimo Isaia che risulta in posizione di comando presso il ruolo della Giunta Regionale alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande (22.11.2017) ed in possesso di 
tutti i requisiti stabiliti dal bando di che trattasi;  

 
tenuto conto della possibilità di agire in via prioritaria come sopra detto  e della possibilità 

di non aggravare il procedimento per quanto riguarda la posizione B3, si ritiene opportuno che la 
Commissione di valutazione provveda alla verifica dell’idoneità nel colloquio esclusivamente per il 
Sig. Massimo Isaia e proceda con la valutazione degli altri candidati solo nel caso in cui lo stesso 
non risulti idoneo;  
 
 ritenuto inoltre per quanto riguarda la posizione B1 inerente la Direzione Sanità, anche al 
fine di non aggravare il procedimento e di poter prevedere lo svolgimento della valutazione dei 
curricula e dei colloqui nella stessa giornata tenuto conto del numero delle candidature, che la 
Commissione di valutazione, valutati preliminarmente i curricula, ammetta tutti i candidati al 
colloquio anche se in numero superiore a tre come previsto dall’art. 4 del bando di che trattasi;  
 

preso atto che l’art. 4 della disciplina sopra citata definisce, tra l’altro, la composizione delle 
Commissioni di valutazione, sia per il ruolo dirigenziale sia per il ruolo delle categorie, per il bando 



di mobilità esterna di che trattasi e stabilisce che ai componenti interni non compete alcun  
compenso; 
    
 ritenuto pertanto di nominare, sulla base di quanto stabilito dalla D.D. n. 138 del 13.9.2017 e 
di quanto sopra illustrato, i componenti delle 4 Commissioni di valutazione del bando pubblico di 
mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 4 posizioni di categoria D, approvato con  D.D. n. 
173 del 19.10.2017, di cui all’allegato A) alla presente determinazione; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
 tutto ciò premesso; 
 

IL DIRETTORE 
 
visti gli art. 4, 17 e 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008; 
vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017, 

determina 
 

- di nominare, sulla base di quanto stabilito dalla D.D. n. 138 del 13.9.2017, con la 
quale è stata approvata la disciplina per la procedura per l’acquisizione di personale attraverso 
mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i componenti delle 
4 Commissioni di valutazione del bando pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
n. 4 posizioni di categoria D, approvato con D.D. n. 173 del 19.10.2017, così come indicate 
nell’allegato A) alla presente determinazione; 
- di stabilire, tenuto conto della possibilità di agire in via prioritaria così come previsto dall’art. 

30, comma 2 bis, del D. Lgs. n 165/2001 e della possibilità di non aggravare il procedimento, 
che la Commissione di valutazione individuata per  la posizione B3 provveda alla verifica 
dell’idoneità nel colloquio esclusivamente per il Sig. Massimo Isaia, che risulta in posizione di 
comando presso il ruolo della Giunta Regionale alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande (22.11.2017) ed in possesso di tutti i requisiti stabiliti dal bando di 
che trattasi, e proceda con la valutazione degli altri candidati solo nel caso in lo stesso non risulti 
idoneo;  

- di stabilire inoltre, per quanto riguarda la posizione B1 inerente la Direzione Sanità, anche al 
fine di non aggravare il procedimento e di poter prevedere lo svolgimento della valutazione dei 
curricula e dei colloqui nella stessa giornata tenuto conto del numero delle candidature, che la 
Commissione di valutazione, valutati preliminarmente i curricula, ammetta tutti i candidati al 
colloquio anche se in numero superiore a tre come previsto dall’art. 4 del bando di che trattasi;  

-   di dare atto che ai componenti delle Commissioni di valutazione interni all’Ente non compete 
alcun compenso. 

La presente determinazione non è soggetta agli obblighi di pubblicazione disciplinati dal 
D.Lgs. n. 33/2013 e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 
61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010. 
 
                 Il Responsabile di Settore 

Dr. Andrea DE LEO 
 

Allegato 



Allegato  A  
 

 
 
 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 1  

Codice posizione B1 

 
 

Direzione SANITA’ 
 

Settore LOGISTICA ED ATTREZZATURE SANITARIE 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE          CLAUDIO BACCON 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      MARIA LUISA TABASSO 
 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  FRANCESCA RICCIARELLI 
 
 
SEGRETARIO       SALVATRICE FRAGLICA 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 2 

Codice posizione B2 

 
 
 

Direzione COESIONE SOCIALE 
 

Settore PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO STRUTTURE SCOLASTICHE 
 
 
 
 
 
PRESIDENTE          GIANFRANCO BORDONE 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      ERIBERTO NADDEO 
 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  FRANCESCA RICCIARELLI 
 
 
SEGRETARIO       SALVATRICE FRAGLICA 

 
 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 3 
Codice posizione B3 

 
 

Direzione OO.PP., DIFESA DEL SUOLO, MONTAGNA, FORESTE, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 

 
IN STAFF ALLA DIREZIONE 

 
 
 
 
 
PRESIDENTE          MARIA GAMBINO 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      SALVATORE FEMIA 
 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  EZIO ELIA 
 
 
SEGRETARIO       MARIA CARTELLA’ 



COMMISSIONE DI VALUTAZIONE N. 4 

Codice posizione B4 

 
 
 

Direzione COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA REGIONALE 
 

Settore POLIZIA MINERARIA, CAVE E TORBIERE 
 
 
 
 
PRESIDENTE          GIULIANA FENU 
 
 
ESPERTO DI MATERIA      EDOARDO GUERRINI 
 
 
ESPERTO IN SELEZIONE E VAL. DEL PERSONALE  EZIO ELIA 
 
 
 
SEGRETARIO       MARIA CARTELLA’ 


