
REGIONE PIEMONTE BU6 08/02/2018 
 

Codice A1108B 
D.D. 30 novembre 2017, n. 686 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. - Salute e sicurezza sul lavoro - sorveglianza sanitaria. Acquisto 
piattaforma Med Office R2 e affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione 
alla Societa' Medicina & Lavoro s.r.l. Spesa di Euro 22.448,00 o.f.c. da impegnare sul cap. 
207160/2018 e euro 7.442,00 sul cap. 207160/2019. CIG. ZA520F07B7 
 
 
Premesso che: 
 
tra gli obblighi del Datore di Lavoro ai sensi dell’art.18 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. vi è quello di 
inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza 
sanitaria e richiedere al medico competente l’osservanza degli obblighi previsti a suo carico così 
come riportato nel suddetto decreto in materia di sicurezza e salute sul lavoro; 
 
la Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio - Settore Tecnico e Sicurezza insieme al Medico 
Competente nominato dal Datore di Lavoro risulta essere la struttura che gestisce ed organizza le 
attività per il corretto svolgimento della sorveglianza sanitaria; 
 
considerato che in Regione Piemonte i lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria individuati in  
base alla mansione specifica risultano essere circa 2700, e che l’amministrazione Regionale per la 
sua gestione medico amministrativa utilizza il software MedOffice fornito dalla società Medicina & 
lavoro; 
  
considerato che il suddetto software attualmente utilizzato dagli uffici preposti non risulta essere più 
aggiornabile e che lo stesso a breve sarà sostituito da una nuova piattaforma denominata Med Office 
R2 che permette la dematerializzazione dei documenti cartacei, incrementando la gestione 
documentale informatizzata all’interno dell’ente, considerato uno tra gli obiettivi primari della 
Pubblica amministrazione; 
 
visto che con nota del Dirigente responsabile del settore Sistemi Informativi conservata agli atti dal 
Settore Sicurezza   si è proceduto ad ottenere il parere di congruità per il progetto di migrazione da 
MedOFFICE a MedOFFICE R2; 
 
vista la proposta di offerta presentata in data 9 novembre 2017 dalla società Medicina & lavoro 
conservata agli atti dal settore tecnico e sicurezza per l’utilizzo della piattaforma MedOffice R2 la 
quale prevede oltre che la migrazione di tutti i dati contenuti nella versione attuale del software 
MedOffice a quella sopra richiamata, nel tempo anche alla dematerializzazione dell’archivio 
cartaceo del medico competente per un importo di € 29.890,00 di cui € 5.390,00 per IVA soggetta a 
scissione dei pagamenti da versare direttamente all’erario ai sensi dell’art. 17 ter del DPR 633/1972; 
 
visto che i servizi sopra descritti, non sono presenti nella vetrina del Mercato Elettronico della P.A.; 
 
considerato che nessuna delle convenzioni stipulate dalla CONSIP S.p.A. e al momento attiva 
contempla il servizio richiesto; 
 
ritenuto di avviare la procedura di acquisizione mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 
comma 2 lettera a del D.Lds 50/2016; 
 



ritenuto di procedere alla stipulazione del contratto per mezzo di corrispondenza secondo gli usi del 
commercio, ai sensi dell’art. 33 lett. d) della L.R. 8/84;  
 
ritenuto pertanto di affidare il servizio in oggetto alla Società Medicina e Lavoro s.r.l. 
(P.I.01421990050) per la durata di anni due; 
 
Viste le prenotazioni sugli impegni  nn. 82/2018 e 232/2019 assunti sul capitolo di spesa 207160  
dalla Direzione Segretario Generale a Ns. favore per la somma complessiva di € 29.890,00 o.f.c. che 
si rendono definitive con il presente provvedimento; 
 
visto l’allegato schema della lettera con la quale viene comunicato alla ditta l’avvio del servizio in 
oggetto; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visto il D.lgs 50/2017 “Attuazione delle direttive 2014/UE, 2014/24/UE E 2014/25/UE 
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto 
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per 
il riordino della disciplina vigente in materia della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture”; 
Visto il  D.lgs. n. 165/2001 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i; 
visto l’art. 17, l.r. n. 23/2008 recante “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale e s.m.i.; 
visto il d.lgs n. 33/2013, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, e, in particolare 
gli artt. 23 e 37; 
visto il D.lgs 118/2011 “Disposizioni in materia di ammonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 
vista la l. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
vista la l.r. n. 6 del 14.04.2017 “Bilancio di previsione finanziario 2017-2019”; 
vista la legge n. 18 del 22.11.2017 
 
vista la  D.G.R. n. 5-4886 del 20.04.2017 “Legge regionale 14 aprile 2017, n. 6 “Bilancio di 
previsione finanziario 2017-2019” Approvazione del documento Tecnico di Accompagnamento e 
Gestionale 2017-2019. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell’art. 10, comma 2, del d.lgs. 
118/2011 s.m.i.”;. 
vista la D.G.R. n. 14-5068 del 22.05.2017 “Disposizioni di natura autorizzatoria degli stanziamenti 
del bilancio di previsione al fine di garantire gli equilibri di bilancio 2017-2019, ai sensi dell’art. 
10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 e s.m.i. 
 
 

determina 
 



di affidare alla Società Medicina & Lavoro S.r.l. (P.IVA e C.F.: 01421990050 – Cod. Beneficiario 
n. 242020), Via F. Crispi n. 13 – 14100 Asti, l’acquisto della piattaforma Med Office R2 e il 
servizio di assistenza tecnica e manutenzione per l’importo di € 29.890,00 di cui € 5.390,00 per 
IVA soggetta a scissione dei pagamenti da versare direttamente all’erario ai sensi dell’art. 17 ter del 
DPR 633/1972.  (CIG ZA520F07B7 -  COD. IPA A17LZ5). 
 
di procedere alla stipulazione del contratto per mezzo di corrispondenza, secondo gli usi del 
commercio, ai sensi dell’art. 33, comma 1 lettera d), della L.R. 8/84; 
 
di approvare lo schema di contratto allegato alla presente determinazione; 
 
di dare atto che il R.U.P. è l’Ing. Stefania Crotta; 
 
di far fronte alla spesa complessiva di €. 29.890,00 o.f.c. sul capitolo di spesa 207160 del bilancio di 
previsione 2017/2019 come di seguito indicato: 
 
cap. 207160  del bilancio 2018 - (prenotazione di impegno n. 882/2018) per €. 22.448,00 di cui €.  
4.048,00 per I.V.A. soggetta a scissione dei pagamenti da versare direttamente all’erario ai sensi 
dell’art. 17 ter del D.P.R.. 633/1972 che si rende definitivo con il presente provvedimento; 
 
cap. 207160 del bilancio 2019 (prenotazione di impegno n.232/2019) per €. 7.442.00 di cui €. 
1.342,00  per I.V.A  soggetta a scissione ndei pagamenti da versare direttamente all’erario ai sensi 
dell’art. 17 ter del D.P.R. 633/1972 che si rende definitivo con il presente provvedimento; 
 
di dare atto che i suddetti  impegni sono assunti secondo il principio della competenza potenziata di 
cui al D.lgs.118/2011; 
 
 
Transazione elementare: 
MISSIONE  01    PROGRAMMA 0108 
CONTO FINANZIARIO: U.2.02.03.02.001 
COFOG: 01.3 
TRANSAZIONE UNIONE EUR: 8 
RICORRENTE: 4 
PERIMETRO SANITARIO: 3 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
Ai fini della pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 23 lettera b) del D.Lgs 33/2013 si 
comunicano i seguenti dati: 



 
- Struttura proponente: Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio – Settore Tecnico e 

Sicurezza 
-     Beneficiario: Medicina & Lavoro S.r.l.  
- P.IVA e C.F. 01421990050 
- Importo: 29.890,00 o.f.c. 
- Dirigente responsabile del procedimento:  Ing. Stefania Crotta 

 
 
 

           Il Dirigente del Settore 
           Ing. Stefania CROTTA 

 
 
VISTO IL DIRETTORE 
Risorse Finanziarie e Patrimonio 
Dr. Giovanni LEPRI 
 
 
 


