REGIONE PIEMONTE BU5 01/02/2018

Deliberazione della Giunta Regionale 22 dicembrE72@. 107-6299

L 241/1990, art. 15. Accordo tra amministrazioni. &cordo con ['Istituto regionale per le
ricerche economico sociali del Piemonte - IRES Piemte. Contributo alle spese per euro
8.300,00 a carico del cap. 136780 del bilancio plannale 2017 - 2019, esercizio finanziario
2018, missione 15, programma 3.

A relazione dell'’Assessore Pentenero:

Preso atto del decreto legislativo 11 aprile 2006198: “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della leggendvembre 2005, n. 246" che definisce la
figura istituzionale della Consigliera di Paritaiedparticolare, I'art. 15 che ne definisce compiti
funzioni, I'art. 16 comma 2 che prevede la predsspone di un Convezione quadro tra Ministro
del Lavoro, di concerto con il Ministro delle P@pportunita, e la Conferenza Unificata, allo scopo
di definire le modalita di organizzazione e di fiomamento dell’'Ufficio delle/dei Consigliere/ri,
nonché gli indirizzi generali per I'espletamenta cempiti di cui al predetto art. 15;

vista la Convenzione quadro sopra richiamata, ftcemtegralmente dalla Regione
Piemonte in data 31.03.2003, che all'art. 1 stats#i 'gli obiettivi e le attivita da svolgere vengono
individuate dalla Consigliera in carica’e che il suo Ufficio debba essere funzionalmente
autonomo;

visto che l'art. 43 del citato d.lgs 198/2006 m.8. i., prevede azioni positive che possono
essere promosse dalle consigliere e dai considlieparita, dai centri per la parita e le pari
opportunita a livello nazionale, locale e aziendatenunque denominati;

preso atto della legge regionale 22 dicembre 200834: Norme per la promozione
dell’'occupazione, della qualita, della sicurezzagolarita del lavoro;

visto che l'art. 50 della citata legge prevedesaisi dell’art. 42 del citato decreto legislativo
198/2006, al primo comma, che la Regione promuaienapositive per la realizzazione di pari
opportunita tra uomo e donna, previsti dall'art. €8llo Statuto, anche avvalendosi della
Commissione regionale per la realizzazione delle ppportunita e della Consigliera di parita
regionale del Piemonte;

vista la deliberazione del Consiglio regionale Bedmonte n. 102 del 27 ottobre 2015 di
designazione della Consigliera di parita regiomePiemonte, effettiva, nella persona della Dr.ssa
Giulia Maria Cavaletto e supplente, nella persosliAl/vocata Chiara Maria Germano;

dato atto che, come previsto dall'art. 14 del sogtato D.Lgs. 198/06, il mandato delle
Consigliere ha la durata di 4 anni e che le stepgeano in regime dirorogatio fino alle nuove
nomine,

considerato che le consigliere ed i consiglierpdiita intraprendono ogni utile iniziativa,
nell'ambito delle competenze dello stato, ai fiel dspetto del principio di non discriminazione e
della promozione di pari opportunita per lavorawiavoratrici, svolgendo compiti di rilevazione
delle situazioni di squilibrio di genere, anchecwllaborazione con i competenti uffici territoriali
del ministero del lavoro, al fine di promuoverea®ia garanzia antidiscriminatoria nell’accesso la
lavoro, alla istruzione e formazione, alla progi@ss di carriera ed altresi nella retribuzione kel a
forme pensionistiche; promuovono progetti di azipositive, anche attraverso l'individuazione
delle risorse europee, nazionali e locali finaliezai propri obiettivi d’istituto; promuovono la
coerenza della programmazione delle politiche dluppo territoriale rispetto agli indirizzi



dell’'unione europea e di quelli nazionali e regioimamateria di pari opportunita; promuovono le
politiche di pari opportunita nel’ambito delle gathe attive del lavoro; collaborano con i servizi
ispettivi del lavoro al fine di rilevare I'esistemzlelle violazioni della normativa in materia drig@a

e garanzia contro le discriminazioni, anche conptagettazione di idonee azioni formative;
diffondono la conoscenza e lo scambio di buonespesttivita di informazione culturale connessi
ai problemi di pari opportunita ed antiscriminaaorollaborano con le strutture preposte e con gli
organismi di parita degli enti locali;

considerato altresi che le Regioni forniscono albmsigliere e consiglieri di parita il
supporto tecnico necessario alla rilevazione dglleazioni di squilibrio di genere, all’elaborazeon
dei dati contenuti nei rapporti sulla situazionépbrsonale di cui all’art. 46 del D.Lgs. 198/0Baa
promozione di piani di formazione professionalég promozione di progetti di azioni positive;

considerato che la Consigliera di Parita regiortie Piemonte ha redatto un piano delle
attivita che intende intraprendere, in riferimeatarennio 2017-2019, comprensive di progetti di
azioni positive, anche a carattere sperimentalenute realizzabili ed altresi degli adempimenti
normativi d’obbligo, tra cui la gestione dei rappdiennali previsti dall’art. 46 del D.lgs 198/280

preso atto che l'art. 46 del decreto legislativoapiile 2006, n. 198 prevede che le aziende
pubbliche e private che occupano oltre cento dipeticsiano tenute a redigere almeno ogni due
anni un rapporto sulla situazione del personalecmise femminile in ognuna delle professioni ed
in relazione allo stato delle assunzioni, dellafazione, della promozione professionale, dei liyell
dei passaggi di categoria o di qualifica, di alémomeni di mobilita, dell'intervento della cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei pnspmamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta;

preso atto altresi, che il predetto rapporto émesso, tra gli altri, alla consigliera o al
consigliere regionale di parita, che elaborandatré risultati trasmettendoli alla consiglieraab
consigliere nazionale di parita, al Ministero d@fdro e delle politiche sociali e al Dipartimento
delle pari opportunita della Presidenza del Corwsitgi Ministri;

considerato che il predetto rapporto riguarda lerade pubbliche e private, aventi sede
legale o unita produttive in Piemonte, con eschisidegli enti pubblici non economici, che nel
biennio 2016 - 2017 abbiano alle proprie dipendaatize cento lavoratrici o lavoratori;

vista la deliberazione della Giunta regionale -15314 del 9/10/2017 di presa d’'atto del
programma di attivita della Consigliera di pariggionale per I'anno 2017 entro il quale é previsto
I'avvio delle attivita di acquisizione del rappos”opra indicato;

considerata la necessita di acquisire i dati diatyredetto rapporto mediante I'apporto di
un idoneo supporto informativo ed altresi di pralese all’elaborazione scientifica dei predetti dati
da parte di un soggetto con caratteristiche e pstdealita adeguate;

preso atto dell’art. 60 dello Statuto della Regi®emonte che prevede I'lstituto Regionale
per le Ricerche Economico Sociali del PiemonteR-H.S. Piemonte — quale soggetto, dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico e di antonia per lo svolgimento di attivita di ricerca a
supporto della Giunta e del Consiglio regionalepanticolare in materia di programmazione socio-
economica, territoriale;

vista la legge regionale 3 settembre 1991, n. 48, come modificata dalla legge regionale
8 febbraio 2016, n. 3; “Nuova disciplina dell'lstid di ricerche economico e sociali del Piemonte
I.R.E.S.. Abrogazione legge regionale 18 febbr&®51 n. 12”;



atteso inoltre, che in aggiunta ai predetti comptttuzionali, previsti dall’art. 3 della citata
l.r. 43/1991 e s.m.i,, .LR.E.S. Piemonte svolgemnibe di settore nelllambito delle competenze
regionali, su incarico degli organi e delle stregtiwompetenti della Regione, dei cui risultati la
Regione acquisisce la proprieta esclusiva ai siigredetto art. 3 bis della citata legge;

vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. recédhluove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi” la quale stabilisce
espressamente all’'art. 15 che le amministraziomibpche possono sempre concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collahzione di attivita di interesse comune;

visto il piano di attivitd dell’lstituto Regionaleer le Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - I.LR.E.S. Piemonte - per I'anno 2018fettefate le dovute verifiche, ritenuto possibile
procedere ad un accordo di collaborazione risgttattivita di interesse comune, ricomprese nella
gestione del rapporto biennale dovuto dalle impeegeeriori a 100 dipendenti alla Consigliere di
parita regionale, per il biennio 2016 — 2017;

dato atto che le spese indicate nel programmaiditatdella Consigliera di parita regionale
di cui al presente dispositivo trovano copertungariziaria a carico del cap. 13678Bondo
regionale per le attivita della Consigliera di ptai regionale” del bilancio regionale, per le
annualita2017-2018 e 2019, nei limiti dei relativi stanziartieed assegnazioni;

visto il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sultimamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.”;

vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzane degli uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.”;

visto il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino dellasdiplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione informazioaipérte delle pubbliche amministrazioni”;

vista la Legge 266/2002 “Documento Unico di regtdacontributiva” e s.m.i.”;

vista la Legge 136/2010 “Piano straordinario cotgronafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia”;

vista la Legge 217/2010 “Conversione in legge coaodificazioni, del decreto legge
187/2010, recante misure urgenti in materia direzza”;

visto il D.Lgs n. 118/2011: “Disposizioni in matardi armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degliidatali e dei loro organismi, a norma degli artico
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

vista la D.G.R. n. 1 - 4209 del 21/11/2016 recdRi@no triennale di prevenzione della
corruzione (P.T.P.C.) e il relativo Programma petrdsparenza per il triennio 2016-2018”;

vista la legge regionale 14 aprile 2017, n. 6 “Bdi@ di previsione per 'anno finanziario
2017 - 20197;

vista la D.G.R. n. 5 — 4886 del 20/04/2017: “Bilendi previsione per I'anno finanziario
2017 — 2019. Approvazione del documento tecnicacdompagnamento e del bilancio finanziario
gestionale 2017 — 2019. Disposizioni di natura dzeatoria ai sensi dell’art. 10, comma 2. del
DIlgs 118/2011 e s.m. e i.”;



vista la legge regionale 22 novembre 2017, n. 1&pgrovazione dell’assestamento del
bilancio di previsione finanziario 2017 — 2019;

vista la DGR n. 46 —5988 del 24 novembre 2017 “leegggionale 22 novembre 2017, n. 18.
Assestamento del bilancio di previsione finanzia@017-2019 e disposizioni finanziarie.
Rimodulazione delle disposizioni di natura autaaipzia sugli stanziamenti di bilancio, ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del D.Igs 118/2011 e.e.ini

vista la DGR 1 - 4046 del 17/10/2016 di approvagiatella disciplina del sistema dei
controlli interni e di parziale revoca della DGR8910 del 13/04/2000;

la Giunta regionale, ai sensi di legge, all’'unatami
delibera

-di promuovere, per le motivazioni in premessadati#, un accordo tra amministrazioni pubbliche,
cosi come previsto dall’ art. 15 della legge 7 &a@d®990 n. 241 e s.m.i, tra la Regione Piemonte e
I'lstituto Regionale per le Ricerche Economico &ticidel Piemonte - I.R.E.S. Piemonte,
nell’ambito del piano di attivita per 'anno 201&ldstituto stesso, finalizzato alla gestione dei
servizi connessi con lacquisizione ed elaboraziale dati contenuti nel rapporto biennale
sull’'occupazione di genere, dovuto alla Consiglidrgarita, per effetto dell'art. 46 del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198: “Codice dellaripopportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, 624

-di rinviare a successivo apposito provvedimengapprovazione dello schema di accordo tra
amministrazioni, di cui all'art. 15 della L. 2418®, oggetto del presente atto, a seguito della
definizione dei relativi dettagli operativi;

-di stabilire il trasferimento della somma di el8300,00, di cui al cap. 136780 del bilancio
pluriennale 2017 — 2019, esercizio finanziario 2(NMB&sione 15, Programma 3, da erogare a favore
dell’Istituto regionale per le ricerche economiaziali del Piemonte — IRES Piemonte, a parziale
copertura delle spese sostenute, dietro presentaziorelazione sullattivita svolta, riguardante
'esecuzione dell’accordo che sara sottoscrittorent la gestione dei servizi connessi con
'acquisizione ed elaborazione dei dati contenatirapporto biennale sull’'occupazione di genere di
cui all’art. 46 del D.Igs 198/2006, comprensivauda nota recante la rendicontazione delle relative
spese;

-di stabilire il trasferimento a carico del cap6I80 del bilancio pluriennale 2017 — 2019, eseucizi
finanziario 2018, missione 15, programma 3, deflamma di euro 8.300,00 a favore dell’lstituto
Regionale per le Ricerche Economico Sociali dehite - I.R.E.S. Piemonte — via Nizza, 18
10125 Torino, CF 80084650011 a parziale copertetke ¢dpese relative alla gestione dei servizi
connessi con l'acquisizione ed elaborazione deii daintenuti nel rapporto biennale

sull’'occupazione di genere di cui all’art. 46 deld3 198/2006;

-di dare mandato alla competente Direzione regeomiladottare gli atti esecutivi del presente
provvedimento.

Avverso la presente deliberazione € ammesso rigissdizionale avanti al TAR entro 60
giorni dalla data di comunicazione o piena conozaetell’atto, ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla suddetta,davvero I'azione innanzi al Giudice Ordinario,
per tutelare un diritto soggettivo, entro il termidi prescrizione previsto dal Codice civile.



La presente deliberazione sara pubblicata nellseZ Amministrazione trasparente” del
sito informatico della Regione Piemonte ai senBiade 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs 33/2013 e
sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell@ttdello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

(omissis)



