
REGIONE PIEMONTE BU40S1 05/10/2017 
 

Codice A1003B 
D.D. 28 settembre 2017, n. 151 
Servizio di supporto professionale riferito alla procedura di acquisizione di personale 
dirigenziale e non, con bandi pubblici di mobilita' esterna. Affidamento alla societa' LinkedIn 
Ireland Unlimited Company, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a) e dell'art. 63, comma 2, 
lettera b), punto 2) D.Lgs. 50/16 e s.m.i.. Impegno di spesa di euro 12.706,91 o.f.i. cap. 
132754/17 (Imp. delegato 4448/17)-CIG Z472010E24. 
 
Richiamata la DGR n. 7-5430 del 25.7.2017 “Rilevazione dei fabbisogni e definizione del Piano 
Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale dirigenziale per il ruolo della 
Giunta regionale”, così come modificata con DGR n. 4-5690 del 28.9.2017, con la quale sono state 
definite le modalità di acquisizione del personale dirigenziale. Per quanto attiene alla mobilità 
esterna sono stati previsti posti da coprire nel periodo di vigenza del piano. I trasferimenti sono 
attuati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,; 
 
Richiamata, altresì, la DGR n. 30-5666 del 25.9.2017 “Rilevazione dei fabbisogni e definizione del 
Piano Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale delle categorie per il ruolo 
della Giunta regionale” con la quale sono state, in particolare, definite le procedure assunzionali 
attraverso il ricorso a bandi pubblici di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.; 
 
premesso che è interesse di questa Amministrazione ampliare il più possibile la platea dei candidati 
tra cui selezionare il personale dirigenziale e non, ritenendo che un efficace processo di selezione 
delle risorse umane sia da considerarsi un investimento nel futuro dell’ente, con l’obiettivo anche di 
rendere massime al tempo stesso la trasparenza e la pubblicità della procedura di acquisizione di 
personale con qualifica dirigenziale e non solo, attraverso mobilità esterna; 
 
ritenuto a tali fini necessario provvedere all’acquisizione del supporto professionale di società di 
servizi web esperte nel campo professionale e di supporto ai processi di recruitment del personale, 
tenuto conto che la disciplina per la procedura per l’acquisizione di personale attraverso mobilità 
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., approvata con 
DD n. 138 del 13.9.2017 ne ha previsto il ricorso; 
 
ritenuto conseguentemente necessario avviare le procedure per acquisire tale servizio per dare 
attuazione alla deliberazione richiamata, correlate all’attivazione dei bandi pubblici di mobilità 
esterna per il trasferimento di personale con qualifica dirigenziale e del personale delle categorie; il 
servizio avrà la durata di 6 mesi; 
 
rilevato di non poter utilizzare il MEPA in quanto il servizio che s’intende acquisire non è presente 
sul predetto sistema informativo, nemmeno con caratteristiche equiparabili; 
 
dato atto che non sono attive convenzioni o accordi quadro di Consip S.p.A. o della centrale di 
committenza regionale aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente 
procedura; 
 
considerato che la società LinkedIn, servizio web di rete sociale, gratuito per gli utenti finali e con 
servizi a pagamento per i professionisti in selezione del personale e per le aziende, private e 
pubbliche, è impiegata principalmente per lo sviluppo di contatti professionali, la sua rete è presente 
in oltre 200 paesi, ha raggiunto nell’anno in corso quota 500 milioni di utenti, con Milano al quinto 
posto tra le aree più connesse a livello globale; considerato inoltre che tale società ha fra i suoi 



servizi a pagamento, fra altri, quelli di: creazione del profilo aziendale e sua diffusione, gestione di 
contenuti personalizzati nella pagina di profilo aziendale, pubblicazione delle posizioni di lavoro e 
loro gestione e monitoraggio; considerato che LinkedIn, quale servizio web di rete sociale, risulta 
essere un operatore economico senza concorrenti per motivi tecnici; 
 
ritenuto che tale società ha le caratteristiche necessarie per le finalità di trasparenza, pubblicità e 
potenziamento della platea dei candidati che l’Amministrazione regionale intende perseguire; 
 
visto il preventivo del 21.09.2017 per la spesa riferita al periodo di 6 mesi ammontante a euro 
10.415,50 oneri fiscali esclusi, “Contract Order Information”; 
 
valutato che il corrispettivo è da considerarsi congruo rispetto al servizio offerto; 
 
constatato che il servizio in oggetto è di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 36 del D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i.; 
 
ritenuto di attivare una procedura negoziata ai sensi del combinato disposto dell’art. 36, comma 2, 
lettera a) e dell’art. 63, comma 2, lettera b), punto 2) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., per l’acquisizione 
di un servizio di supporto professionale di società di servizi web esperte nel campo professionale e 
di selezione del personale per la durata di 6 mesi; 
 
rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da interferenza 
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e non è stato redatto il “DUVRI” in quanto non è stata 
riscontrata la presenza di alcun rischio, pertanto, in conformità a quanto previsto dall’art. 26. 
comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008, così come integrato dal D.Lgs. 106 del 3 agosto 2009, per le 
modalità di svolgimento dell’appalto in oggetto non è necessario redigere il “DUVRI” poiché tale 
prescrizione “…non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali e 
attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due giorni”, e 
conseguentemente, non sussistono costi per la sicurezza; 
 
ritenuto di procedere alla stipulazione del contratto per mezzo di corrispondenza, secondo gli usi del 
commercio, ai sensi dell’art. 33 lettera d) della L.R. 8/1984; 
 
vista la lettera contratto allegata alla presente determinazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
ritenuto, pertanto, di affidare alla società LinkedIn il servizio di supporto professionale riferito alla 
procedura di acquisizione di personale, con qualifica dirigenziale e non, attraverso bandi pubblici di 
mobilità esterna per quanto attiene la creazione del profilo aziendale della Regione Piemonte – 
Giunta regionale e la pubblicazione delle posizioni di lavoro da ricercare; 
 
considerato che alla spesa di euro 12.706,91 (di cui € 2.291,41 per IVA da versare direttamente 
all’Erario, ai sensi del D.P.R. 633/1972) sul capitolo 132754 del Bilancio di previsione finanziario 
2017 si fa fronte con l’impegno delegato n. 4448/2017, autorizzato dal Responsabile del Settore 
Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato e cassa economale con comunicazione del 
21.9.2017; 
 
attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse, secondo il disposto dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016; 
 



dato atto che si è provveduto a richiedere alla società LinkedIn, corrente in Dublino – Irlanda 
(operatore economico non stabilito all’interno dei confini nazionali) di produrre 
dichiarazioni/attestazioni equivalenti al casellario giudiziale e al DURC, nonché documentazione 
idonea a consentire la tracciabilità dei flussi finanziari;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
 

IL DIRETTORE  
 
 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 
vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.; 
 
visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
visti il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici”; 
 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 
e 2 della L. 42/2009; 
 
Vista la L.R. n. 6/2017 “Bilancio di previsione finanziario 2017-2019”; 
 
Vista la D.G.R. n. 14-5068 del 22.5.2017 “Disposizioni di natura autorizzatoria degli stanziamenti 
del bilancio di previsione al fine di garantire gli equilibri di bilancio 2017-2019, ai sensi 
dell’articolo 10, comma 2, del D.Lgs 118/2011 e s.m.i..” ; 
 
Vista la D.G.R. n. 2-5433 del 3.8.2017 “Bilancio di previsione finanziario 2017 - 2019. 
Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.lgs. 118/2011 s.m.i.. 
Seconda integrazione”.  

 
determina 

 
- di affidare, ai sensi del combinato disposto dell’art. 36, comma 2, lettera a) e dell’art. 63, 

comma 2, lettera b), punto 2) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. alla società LinkedIn Ireland 
Unlimited Company, Gardner House, Wilton Place, Dublin 2, Ireland, per il periodo di 6 mesi, 
il servizio di supporto professionale riferito alla procedura di acquisizione di personale, con 
qualifica dirigenziale e non, attraverso bandi pubblici di mobilità esterna per quanto attiene la 
creazione del profilo aziendale della Regione Piemonte – Giunta regionale e la pubblicazione 
delle posizioni di lavoro da ricercare, per un importo di euro 10.415,50 oltre a IVA pari a euro 
2.291,41 da versare direttamente all’Erario ai sensi del D.P.R. 633/1972; 

- di dare atto che non sussistono costi di sicurezza per rischio da interferenza, in quanto non sono 
state rilevate interferenze e che, quindi, i relativi costi sono pari a zero; 

- di approvare e procedere alla stipulazione del contratto mediante corrispondenza secondo gli 
usi del commercio, ai sensi dell’art. 33 lettera d) della legge regionale n. 8 del 23.1.1984 con 



lettera contratto, quivi allegata per farne parte integrante e sostanziale e contestuale inoltro del 
Contract Order Information; 

- di dare atto che alla spesa complessiva di euro 12.706,91 (di cui euro 2.291,41 per IVA da 
versare direttamente all’Erario, ai sensi del D.P.R. 633/1972) sul capitolo di spesa 132754 del 
Bilancio di previsione finanziario 2017 a favore di LinkedIn Ireland Unlimited Company (cod. 
beneficiario 334714), si fa fronte con l’impegno delegato n. 4448/2017. 

 
Transazione elementare: 
Conto finanziario: U.1.03.02.05.003 
Cofog: 01.1 
Transazione Unione Eur.: 8 
Ricorrente: 4 
Perimetro sanitario: 3 

- di disporre che il pagamento sarà effettuato a seguito di fattura debitamente controllata e vistata 
in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale; 

- di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito della Regione Piemonte 
nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b e dell’art. 
37 del D.Lgs. 33/2013. 

 
Dati di amministrazione trasparente: 
Beneficiario: LinkedIn Ireland Unlimited Company – Dublin 2, Ireland 
Codice fiscale: beneficiario non soggetto a regime fiscale italiano  
Importo: € 12.706,91 o.f.i. 
Direttore Responsabile: Michele Petrelli 
Modalità Individuazione Beneficiario: affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) e 
dell’art. 63, comma 2, lettera b), punto 2) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
     Dott. Michele PETRELLI 

 
 

Allegato 



 
 
 

Piazza Castello, 165
10122 Torino

Tel. 011.4321003
Fax 011.4320305

Il Direttore michele.petrelli@regione.piemonte.it 

Data

Protocollo

Classificazione

 

 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: Affidamento del servizio di supporto professionale riferito alla procedura di 

acquisizione di personale con qualifica dirigenziale e non, attraverso bandi pubblici di 
mobilità esterna. – CIG n. Z472010E24 

 
 
 
Si comunica che con determinazione dirigenziale n. ……… del ……….. è stato affidato a 
codesta Società il contratto di esecuzione del servizio di supporto professionale riferito alla 
procedura di acquisizione di personale, con qualifica dirigenziale e non, attraverso bandi 
pubblici di mobilità esterna alle condizioni del preventivo del 21.09.2017, acquisito agli atti con 
prot. n. 15709 del 22.9.2017, per l’importo di Euro 10.415,50. 
 
Tale spesa sarà liquidata a seguito di presentazione di fattura a: 
Regione Piemonte, Direzione Segretariato generale (codice A10000) Piazza Castello 165 - 
10122 Torino – PEC: segretariato.generale@cert.regione.piemonte.it (P.IVA 02843860012 – 
C.F. 80087670016), corredata delle indicazioni del c/c dedicato e delle coordinate bancarie 
(codice IBAN), ai sensi dell’art. 25 del decreto legge 66/2014, come convertito nella legge 
89/2014, entro 30 giorni dal ricevimento della stessa. 
 
Sulla fattura dovrà, inoltre, essere riportato il seguente numero di CIG Z472010E24 
 
Il perfezionamento dell’affidamento del servizio in oggetto avviene con l’inoltro a codesta 
Società della presente lettera contratto, unitamente all’allegato Contract Order Information che 
ne costituisce parte integrante e sostanziale, rilevante anche ai fini della determinazione della 
data di inizio del servizio. La durata del contratto è stabilita in mesi 6.  
 
 

Clausole contrattuali: 
 
 
1. l’esecutore assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 

agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di antimafia” e. s.m.i.; 

 (*) 

(*) 

(*) segnatura di protocollo riportata nei metadati di DoQui ACTA 

3.70.10 

LinkedIn Ireland Unlimited Company 
Gardner House 
Wilton Place 
Dublin2, Ireland 
 



 

 

2. l’esecutore deve comunicare alla Regione Piemonte gli estremi identificativi dei conti 

correnti dedicati di cui all’art. 3, comma 1, della legge 136/2010. 

 

Distinti saluti. 
 
 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Michele PETRELLI 

Firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 21 D.lgs 82/2005 

 

referenti: dott. Andrea DE LEO 


