REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2017

Deliberazione della Giunta Regionale 24 novembre 2017, n. 50-5992

Approvazione del protocollo di intesa tra la Regione Piemonte e la Fondazione per il libro, la
Musica e la Cultura, per I'assegnazione temporanea e a tempo parziale di personale regionale,
ai sensi dell'art. 23 bis, c. 7, del d.lgs 165/2001.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Premesso che:
- l'articolo 23 bis del d.lgs. 165/2001, detta disposizioni in materia di mobilita del personale tra
amministrazioni pubbliche e tra queste e soggetti e organismi pubblici e privati;
- in particolare i commi 7 e 8 del richiamato articolo 23 bis, prevedono che le amministrazioni
pubbliche, comprese quindi le Regioni, possano disporre I’assegnazione temporanea di personale
presso altre pubbliche amministrazioni, soggetti e organismi pubblici e privati, sulla base di appositi
protocolli di intesa in relazione a singoli progetti di interesse specifico per le amministrazioni e
previo consenso dell’interessato;
- tali protocolli di intesa disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, I’onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie e, nel caso di
assegnazione temporanea presso imprese private, I’eventuale attribuzione di un compenso
aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime;
- la Fondazione per il libro, la musica e la cultura (di seguito Fondazione del libro) ha consolidato
un’esperienza ventennale in attivita di creazione e divulgazione culturale tese, in particolare, alla
promozione della lettura, alla sensibilizzazione e alla valorizzazione del libro nonché alla
valorizzazione della musica.

Considerato che:
- la Regione svolge un ruolo fondamentale nel favorire lo sviluppo sociale, culturale ed economico
della propria comunita perseguendo, quale socio fondatore, un particolare interesse a promuovere la
migliore attuazione delle attivita della Fondazione del libro coniugando I’interesse pubblico e di
utilita sociale che caratterizza le attivita medesime con i principi di buon andamento, economicita e
sana gestione;
- lo stato di criticita finanziaria che, negli ultimi anni, ha caratterizzato il sistema economico-
produttivo piemontese e, in particolare, il settore della cultura, ha inciso negativamente sull’assetto
economico-finanziario della Fondazione del libro, determinando I’esigenza di avviare un percorso
di risanamento che contempli il raggiungimento e la sostenibilita di un equilibrio finanziario
dell’ente stesso;
- al contempo, le molteplici attivita di pubblico interesse condotte dalla Fondazione del libro e il
successo delle iniziative culturali organizzate dalla stessa (si pensi anzitutto al “Salone del Libro” e
ad eventi collaterali quali ad esempio “Portici di carta”), stimolano un particolare interesse della
Regione, quale socio fondatore, a verificare attraverso una istruttoria completa la sussistenza delle
condizioni di continuita delle attivita della fondazione stessa contemperando le esigenze di
risparmio con quelle di consentire I’organizzazione di eventi futuri, primo fra tutti la nuova edizione
del Salone del libro, anche in considerazione delle molteplici ricadute culturali, sociali ed
economiche sul territorio piemontese;
- sussiste, di conseguenza, un interesse specifico della Regione a che siano svolte le attivita di
verifica sopra dette, al fine di ponderare e contemperare adeguatamente gli interessi pubblici alla
prosecuzione delle attivita di rilievo per la Regione, quale ente esponenziale della collettivita
regionale con I’esigenza del rispetto dei principi parimenti di rilievo di economicita, buon
andamento e sana gestione;
- visto I’interesse della Fondazione, espresso nella seduta del Consiglio di Amministrazione della
stessa tenutasi il 23 novembre 2017, nei confronti del dott. Michele Petrelli, Segretario generale



della Regione nonché responsabile della direzione regionale Segretariato generale, per lo
svolgimento temporaneo e a tempo parziale delle funzioni di Segretario generale della Fondazione
del libro, con le forme che saranno concordate nel rispetto delle disposizioni regionali;

- su indicazione del dott. Michele Petrelli si reputa opportuno fornire un supporto giuridico
amministrativo alle attivita che il medesimo sara destinato a svolgere presso la Fondazione del
libro, prevedendo quindi che la dott.ssa Annamaria Cucurachi, quale funzionario in staff della
Direzione Segretariato generale con funzioni di esperto giuridico amministrativo a supporto del
Segretario generale sia assegnata temporaneamente e a tempo parziale allo svolgimento delle
attivita di supporto giuridico amministrativo alle funzioni di Segretario generale della Fondazione
del libro che saranno esercitate dal dott. Michele Petrelli.

Rilevato che:

- occorre procedere all’approvazione di un protocollo d'intesa con la Fondazione del libro al fine di
regolare I'ambito e le modalita dell'assegnazione temporanea e a tempo parziale presso la
Fondazione, ai sensi dell’art. 23 bis del d.lgs. 165/2001, dei dipendenti regionali dott. Michele
Petrelli e dott.ssa Annamaria Cucurachi;

- I'assegnazione dei suddetti dipendenti regionali non dovra comportare alcun compenso aggiuntivo
a carico della Fondazione del libro, restando comunque impregiudicato e a carico della Regione
Piemonte il relativo trattamento economico complessivo (fondamentale e accessorio), incluso
quello attinente all’incarico di alta professionalita della dott.ssa Annamaria Cucurachi;

- sara cura del Settore regionale Organizzazione e pianificazione delle risorse umane della
Direzione Segretariato generale dare corso alle necessarie procedure, acquisendo la disponibilita dei
citati dipendenti regionali al trasferimento temporaneo e a tempo parziale presso la Fondazione del
libro.

Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra la Regione Piemonte e la Fondazione del libro,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Visto il d.lgs. 165/2001 e in particolare il relativo I’articolo 23 bis.

Vista la I.r. 23/2008.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi della d.g.r. n. 1-
4046 del 17.10.2016.

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,

la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge

delibera

- di approvare, lo schema di Protocollo d'intesa, tra la Regione del Piemonte e la Fondazione per il
libro, la musica e la cultura, di cui all’Allegato A quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di incaricare I’assessore allo Sport, Polizia locale, personale e organizzazione, dott. Giovanni
Maria Ferraris alla sottoscrizione del presente protocollo di intesa;

- di stabilire che il dott. Michele Petrelli, Segretario generale della Regione Piemonte e responsabile
della Direzione Segretariato generale, sia assegnato temporaneamente e per una percentuale non
superiore al 25% del tempo lavoro presso la suddetta fondazione con funzioni di Segretario
generale;



- di stabilire altresi che la dott.ssa Annamaria Cucurachi sia assegnata temporaneamente e per una
percentuale non superiore al 30% del tempo lavoro presso la fondazione con funzioni di supporto
giuridico-amministrativo alle funzioni di Segretario generale della fondazione stessa;

- di precisare che le predette assegnazioni non comportano alcuna situazione di incompatibilita o di
conflitto anche solo potenziale con le funzioni esercitate presso la Regione, poiché le attivita che
saranno espletate dai dipendenti regionali suddetti presso la fondazione sono coerenti con le
funzioni espletate nell’ Amministrazione regionale e, inoltre, oggetto di specifico interesse per
I’amministrazione medesima;

- di dare mandato al Settore regionale Organizzazione e pianificazione delle risorse umane della
Direzione Segretariato generale dare di dare corso alle procedure per l'attuazione del Protocollo
d'intesa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)
Allegato



PROTOCOLLO D'INTESA
PER L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DEL PERSONALE
TRA

La Regione Piemonte (C.F. 80087670016) - di seguito Regione - rappresentata dall’assessore allo
Sport, Polizia locale, personale e organizzazione, dott. Giovanni Maria Ferraris, domiciliato ai fini

del presente protocollo in Torino, Piazza Castello 165
E

la Fondazione per il Libro, la Musica e la Cultura (P.l. 07704940019) - di seguito Fondazione del
libro- rappresentata dal Vice Presidente dott. Mario Montalcini, giusta delega del Presidente dott.
Massimo Bray, domiciliato ai fini del presente protocollo d’intesa in Torino Piazza Bernini n. 12,

presso la sede della Fondazione.
Premesso che

la Regione svolge un ruolo fondamentale nel favorire lo sviluppo sociale, culturale ed economico
della propria comunita perseguendo, quale socio fondatore, un particolare interesse a promuovere
la migliore attuazione delle attivita della Fondazione del libro coniugando l'interesse pubblico e di
utilita sociale che caratterizza le attivita medesime con i principi di buon andamento, economicita e

sana gestione;

lo stato di criticita finanziaria che, negli ultimi anni, ha caratterizzato il sistema economico-
produttivo piemontese e, in particolare, il settore della cultura, ha inciso negativamente sull’assetto
economico-finanziario della Fondazione del libro, determinando I'esigenza di avviare un percorso
di risanamento che contempli il raggiungimento e la sostenibilitd di un equilibrio finanziario

dell’'ente stesso;

al contempo, le molteplici attivita di pubblico interesse condotte dalla Fondazione del libro e il
successo delle iniziative culturali organizzate dalla stessa (si pensi anzitutto al “Salone del Libro” e
ad eventi collaterali quali ad esempio “Portici di carta”), ingenerano un interesse specifico della
Regione, quale socio fondatore, a verificare attraverso una istruttoria completa la sussistenza delle
condizioni di continuita delle attivitd della fondazione stessa contemperando le esigenze di
risparmio con quelle di consentire I'organizzazione di eventi futuri, primo fra tutti la nuova edizione
del Salone del libro, anche in considerazione delle molteplici ricadute culturali, sociali ed

economiche sul territorio piemontese.
Si conviene e si stipula quanto segue

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo di intesa.



Art. 1
(Oggetto e finalita del Protocollo d’intesa)

1. Il presente protocollo d’intesa, al fine di agevolare lo svolgimento efficace ed efficiente
dell'attivita della Fondazione, regola lI'ambito e le modalita dell'assegnazione temporanea e a
tempo parziale presso la Fondazione del libro, ai sensi dell’art. 23 bis del d.lgs. 165/2001, dei
dipendenti regionali, dott. Michele Petrelli, Segretario generale della Regione e responsabile della
Direzione regionale Segretariato generale, nonché della dott.ssa Annamaria Cucurachi,
funzionario della Regione in staff della Direzione Segretariato Generale con funzioni, tra l'altro, di

supporto giuridico al Segretario generale.

2. Il dott. Michele Petrelli & destinato a svolgere le funzioni di Segretario generale della Fondazione
del libro, per il tempo strettamente necessario a verificare attraverso una istruttoria completa la
sussistenza delle condizioni di continuita delle attivita della fondazione stessa contemperando le
esigenze di risparmio con quelle di consentire I'organizzazione di eventi futuri, primo fra tutti la

futura edizione del Salone del libro.

3. La dott.ssa Annamaria Cucurachi, & destinata a svolgere le funzioni di supporto giuridico e

amministrativo al dott. Michele Petrelli per le attivitd di Segretario generale della Fondazione del

libro.
Art. 2
(Condizioni generali)
1. | citati dipendenti regionali, sono assegnati temporaneamente e a tempo parziale.

L'assegnazione temporanea decorrera dalla data di sottoscrizione del presente protocollo d’intesa
per il tempo strettamente necessario a verificare attraverso una istruttoria completa la sussistenza
delle condizioni di continuita delle attivitd della fondazione stessa e comungue nelle more del

reperimento tramite procedura comparativa pubblica del nuovo Segretario generale.

2. L'assegnazione temporanea € a tempo parziale (non superiore al 25% del tempo lavoro per il
Dott. Michele Petrelli e al 30% del tempo lavoro per la D.ssa Annamaria Cucurachi) con orario da

concordarsi fra le parti.
Art. 3
(Oneri economici)

1. Il trattamento economico complessivo (fondamentale e accessorio) dei dipendenti regionali dott.
Michele Petrelli e dott.ssa Annamaria Cucurachi, resta impregiudicato e a carico della Regione

Piemonte e non verra erogato da parte della Fondazione alcun compenso aggiuntivo.



Art. 4
(Gestione del rapporto)

1. 1l rapporto di lavoro tra la Regione e i citati dipendenti assegnati alla Fondazione resta
disciplinato dai rispettivi contratti di lavoro. E’ delegato alla Fondazione un potere direttivo, fermo
restando in capo alla Regione il potere di disciplinare e di determinare la cessazione

dell'assegnazione temporanea anche su richiesta della Fondazione o dei dipendenti interessati.
Art. 5
(Durata del protocollo)

1. Il presente protocollo, produrra effetto per il tempo strettamente necessario a verificare
attraverso una istruttoria completa la sussistenza delle condizioni di continuita delle attivita della
fondazione stessa e in ogni caso sino al 30 giugno 2018, salva eventuale proroga concordata tra le

parti firmatarie del presente protocollo d’intesa.
Art. 6
(Recesso delle parti)

1. E facolta di ciascuna delle parti firmatarie, di recedere dal presente protocollo d’intesa, con un
preavviso di almeno 30 giorni, qualora nel corso dello svolgimento delle attivita intervengano fatti o
provvedimenti che modifichino la situazione esistente all'atto della stipula dello stesso o ne

rendano impossibile o inopportuna la conduzione a termine.
Art. 7
(Foro competente)

1. Le eventuali controversie derivanti dal presente protocollo sono devolute al Foro di Torino.

Torino,

Regione Piemonte Fondazione per il Libro, la Musica e la Cultura

Assessore allo Sport, Polizia locale, Vice Presidente
personale e organizzazione

Giovanni Maria Ferraris Mario Montalcini



