
REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2017 
 
Codice A1409A 
D.D. 25 ottobre 2017, n. 666 
Formazione del personale dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro 
(SPreSAL) delle ASL piemontesi. Approvazione dei percorsi formativi affidati all'Azienda 
Sanitaria Locale di Novara quale soggetto gestore.  
 
PREMESSO CHE 
 
Con Determinazione Dirigenziale n. 965 del 25.11.13 l’Azienda Sanitaria Locale di Novara è stata 
individuata dalla Direzione Sanità quale soggetto gestore delle attività formative rivolte al personale 
dei servizi SPreSAL e, a suo favore, è stata impegnata l’intera somma di Euro 80.000,00 resa 
disponibile, con impegno delegato della Direzione Istruzione, Formazione Professionale – Lavoro  
sul cap. 184993/13 con imp. n. 839/2013. 
 
La suddetta determinazione prevedeva nello specifico per l’ASL NO le funzioni di: 
 
- supporto tecnico alle attività regionali di progettazione della formazione rivolta al personale 

operante negli SPreSAL piemontesi; 
- gestore diretto degli adempimenti amministrativi legati all’attività di formazione, quali 

l’accreditamento ECM, la gestione degli incarichi e dei compensi a tutor e docenti, la 
riproduzione di eventuale materiale didattico, la gestione dell’attività d’aula, ecc. 

 
Con D.D. n. 848 del 16.10.14, a seguito di una rilevazione presso gli SPreSAL piemontesi dei 
bisogni formativi per gli anni 2014 e 2015, era stato definito, tra l’altro: 
 
- l’elenco delle tematiche che necessitavano di essere sviluppate nei corsi di formazione ed erano 

state liquidate all’ASL NO le risorse economiche necessarie, stimate in Euro 40.000,00; 
- che l’ASL NO trasmettesse, al Settore Prevenzione e Veterinaria della Regione Piemonte i 

rendiconti economici con l’indicazione dettagliata delle somme spese, con le seguenti 
tempistiche: 

- entro il 16.01.2015, rendiconto delle somme spese fino al 31.12.2014; 
- entro il 17.04.2015, rendiconto delle somme spese dal 01.01.2015 al 30.03.2015. 

 
Con D.D. n. 628 del 10.10.16, è stata approvata la programmazione dei corsi per gli anni 2016 e 
2017 e si è stabilito, tra l’altro: 
 
- l’elenco delle tematiche che necessitavano di essere sviluppate nei corsi di formazione per un 

importo complessivo di Euro 40.000,00, di cui Euro 8.890,95 risultavano già disponibili 
sull’anticipazione ricevuta con D.D. n. 848/14; 

- che l’ASL NO trasmettesse al settore Prevenzione e Veterinaria della Regione Piemonte i 
rendiconti economici con l’indicazione dettagliata delle somme spese, con le seguenti 
tempistiche: 

- entro il 31.12.2016, rendiconto delle somme spese fino al 30.11.2016; 
- entro il 31.07.2017, rendiconto delle somme spese dal 01.12.2016 al 30.06.2017; 

- che eventuali economie dovute a minor costi avrebbero potuto essere utilizzati per la prosecuzione 
dell’attività formativa in oggetto previa indicazione da parte del Settore Prevenzione e 
Veterinaria. 

 
CONSIDERATO CHE 
 



l’ASL NO ha svolto con puntualità ed efficienza il compito assegnato, supportando la Regione 
Piemonte sia in fase di progettazione dei percorsi formativi, sia gestendo direttamente gli 
adempimenti amministrativi necessari; 
 
le somme effettivamente spese, puntualmente rendicontate dall’ASL NO, risultano essere pari ad 
Euro 51.359,37. 
 
Dato atto che, a favore dell’ASL NO, risulta ancora disponibile la somma di Euro 28.640,63 per le 
medesime finalità. 
 
Tenuto conto che a seguito di una rilevazione dei bisogni formativi dei servizi SPreSAL, effettuata 
dal Settore regionale Prevenzione e Veterinaria con nota prot. 13068/A1409A del 12 giugno 2017 è 
emersa la necessità di approfondire alcune tematiche come sotto elencato: 
 

Tematica da trattare Costo stimato [euro] 

1 Verifiche periodiche 
2 Lavori atipici 
3 Rischi da agenti cancerogeni e mutageni 
4 La sicurezza nei cantieri edili 
5 REACH-CLP 
6 Ambienti confinati 
7 L’attività di vigilanza nei luoghi di lavoro 
8 Rischio elettrico 
9 Le attività di informazione e assistenza 
10 Utilizzo dei locali sotterranei 
11 Macchine agricole 
12 L’idoneità lavorativa 
13 La formazione in materia SSL 
14 I sistemi di gestione della sicurezza 

Euro 28.640,63 
 

 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.lgs. 118/2011. 
 
Si ritiene, pertanto, necessario approvare la programmazione dei corsi sopra elencati per un importo 
complessivo di Euro 28.640,63. 
 
Occorre, inoltre, opportuno confermare i criteri definiti con nota prot. 202/A14060 del 10 dicembre 
2014 per la stesura delle lettere d’incarico e per il pagamento dei docenti e tutor da parte dell’ASL 
di Novara ed in particolare: 
 

- ai fini del riconoscimento dei compensi, ogni ora di lezione/esercitazione può avere un solo 
docente e un solo tutor. Nel caso il progetto formativo individui più docenti o tutor in 
compresenza, il compenso per l’ora di formazione o per l’esercitazione spetterà ad uno solo di 
essi; 

- il compenso per un’ora di docenza è pari a Euro 100,00 (o.f.i.) e il compenso per un’ora di 
tutoraggio è di Euro 50,00 (o.f.i.), oltre al rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio, che 
sono riconosciute a parte dietro presentazione delle fatture; 

- per i dipendenti del servizio sanitario regionale si applicherà quanto indicato ai punti precedenti 
qualora la prestazione sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro. Se invece l’attività è svolta in 
orario di lavoro non è previsto alcun compenso. 



 
Tutto ciò premesso, attestata la regolarità amministrativa del presente atto, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visto il D.Lgs. 165 del 30.03.01; 
Vista la L.R. n. 23 del 28.07.08, artt. 17 e 18; 
Visto il D.Lgs. 118 del 23.06.2011; 
Vista la L.R. n. 6 del 14.04.17; 
Vista la D.G.R. n. 5-4886 del 20.04.17; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 965 del 25.11.13; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 848 del 16.10.14; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 628 del 10.10.16; 
 

determina 
 
- di approvare la programmazione dei corsi, che l’ASL di Novara svolgerà come sotto elencato per 

un importo complessivo stimato in Euro 28.640,63 
 

Tematica da trattare Costo stimato [euro] 

1 Verifiche periodiche 
2 Lavori atipici 
3 Rischi da agenti cancerogeni e mutageni 
4 La sicurezza nei cantieri edili 
5 REACH-CLP 
6 Ambienti confinati 
7 L’attività di vigilanza nei luoghi di lavoro 
8 Rischio elettrico 
9 Le attività di informazione e assistenza 
10 Utilizzo dei locali sotterranei 
11 Macchine agricole 
12 L’idoneità lavorativa 
13 La formazione in materia SSL 
14 I sistemi di gestione della sicurezza 

Euro 28.640,63 
 

 
- di stabilire che l’ASL NO trasmetta al Settore Prevenzione e Veterinaria della Regione Piemonte il 

rendiconto economico con indicazione dettagliata delle somme spese; 
 
- di stabilire che probabili economie dovute a eventuali minor costi potranno essere utilizzati per la 

prosecuzione dell’attività formativa in oggetto previa indicazione da parte del Settore Prevenzione 
e Veterinaria; 

 
- di confermare i seguenti criteri, già definiti con nota prot. 202/A14060 del 10 dicembre 2014, per 

la stesura delle lettere d’incarico e per il pagamento dei docenti e tutor da parte dell’ASL di 
Novara: 

 
- ai fini del riconoscimento dei compensi, ogni ora di lezione/esercitazione può avere un solo 

docente e un solo tutor. Nel caso il progetto formativo individui più docenti o tutor in 
compresenza, il compenso per l’ora di formazione o per l’esercitazione spetterà ad uno solo 
di essi; 



- il compenso per un’ora di docenza è pari a Euro 100,00 (o.f.i.) e il compenso per un’ora di 
tutoraggio è di Euro 50,00 (o.f.i.), oltre al rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio, 
che sono riconosciute a parte dietro presentazione delle fatture; 

- per i dipendenti del servizio sanitario regionale si applicherà quanto indicato ai punti 
precedenti qualora la prestazione sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro. Se invece 
l’attività è svolta in orario di lavoro non è previsto alcun compenso. 

 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale di Torino. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/10. 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs 33/2013. 
 

 Il Dirigente del Settore 
Gianfranco Corgiat Loia  
 


