REGIONE PIEMONTE BU50 14/12/2017

Codice A1003B

D.D. 6 dicembre 2017, n. 228

Bando di mobilita' esterna n. 1/2017 per la copertta di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti
strutture della Giunta regionale. Approvazione deiverbali della Commissione di valutazione
n. 12 e della graduatoria finale della posizione A (Settore Tecnico regionale - Biella e
Vercelli-Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suol Montagna, Foreste, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica).

Vista la D.D. n. 152 del 2.10.2017 con la qualst&o approvato il bando pubblico di
mobilita volontaria esterna per la copertura, metdia passaggio diretto tra Pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.165/2001, di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti
strutture della Giunta regionale e la D.D. n. 188'11.10.2017 di parziale modifica all’allegato b)
alla medesima;

vista la D.D. n. 185 del 2.11.2017 con la qualéaéasnominata, tra I'altro, la Commissione
di valutazione inerente la posizione Al12 relatiVeSattore Tecnico regionale — Biella e Vercelli
sulla base di quanto disposto dalla D.D. n. 1381$:8.2017 con la quale é stata approvata la
disciplina per la procedura di che trattasi;

visti i verbali della Commissione di valutazionelld posizione Al12 relativi alle sedute del
10 e 17 novembre 2017, rispettivamente VerbaleenVérbale n. 2 e relativi allegati;

ritenuto di approvare integralmente i verbali statcnonché la graduatoria finale formulata
dalla Commissione di valutazione sopra citata;

dato atto che occorre provvedere all’avvio dellacpdura per il trasferimento del candidato
dichiarato idoneo, sulla base di quanto disposlia désciplina di cui alla D.D. n. 138 del 13.9.201
sopra richiamata, per la copertura del posto inerlenposizione A12 del bando di mobilita esterna
di che trattasi;

attestata la regolaritd amministrativa del presatite

tutto cido premesso;

IL DIRIGENTE
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;
visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

vista la DGR n. 21-5606 dell’11.9.2017 di modifmé integrazione al provvedimento organizzativo
in materia di mobilita del personale;

vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017 con la quald¢agasapprovata la disciplina per la procedura di
acquisizione di personale attraverso mobilita vtada esterna, ai sensi dell’'art. 30, commi 1 e 2
bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;



visto il bando pubblico di mobilita volontaria esta per la copertura, mediante passaggio diretto
tra Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. @8l D.Lgs. n. 165/2001 di n. 14 posizioni
dirigenziali inerenti strutture della Giunta regabey,

determina

- di approvare i verbali, agli atti del’Amminist®ne, relativi alla procedura per la copertura
della posizione Al2: Settore Tecnico regionale -llBi e Vercelli articolazione della
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, mamtaigpreste, protezione civile, trasporti e
logistica, di cui al bando pubblico di mobilita votaria esterna per la copertura di n. 14
posizioni dirigenziali, approvato con D.D. n. 1521d2.10.2017 e D.D. n. 165
dell’11.10.2017 di parziale modifica all’allegatp ddla medesima;

- di approvare la sotto elencata graduatoria finale
Giorgetta LIARDO, dirigente dipendente della Prmia di Vercelli (votazione complessiva
50,3/60);

- di dare atto che occorre provvedere all'avvioladgirocedura per il trasferimento del
candidato dichiarato idoneo, sulla base di quargpodto dalla disciplina di cui alla D.D. n.
138 del 13.9.2017 e del bando di mobilita estelinghd trattasi, per la copertura del posto
inerente la posizione Al2, Settore Tecnico reg®nraBiella e Vercelli;

- di stabilire, conseguentemente, che la pubblicezipreventiva sul BURP del cv della d.ssa
Giorgetta LIARDO, propedeutica al successivo canfento dell'incarico di responsabile di
settore ai sensi dei criteri vigenti, avvenga qualiegato alla presente determinazione della
guale fa parte integrante.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiold Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della ht.22/2010.

Il Responsabile del Settore
Dr. Andrea DE LEO

Allegato



CURRICULUM VITAE

_INFORMAZIONI PERSONALI|
i Glorgetta LIARDO
<o
Nazionalita ftallana
Data di nascita 0110/1956

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Da gennaio 2017 ad oggi Direttore defl’Area Lavori Pubblici
Provincia di Vercelli
Direzione delfarea limitatamente all'edilizia scolastica,
al trasporti e alla protezione civile, con funzioni di
gestione di  risorse  umane & finanziarie,
Programmazione e coordinamenio degii interventi
relativi,

* Da Settembre 2016 ad oggi Datore dj lavoro ai sensi del Digs 81/08
Provincia di Vercelli
Incarico di datore di lavoro ai sensi de! Digs 81/08 in
maleria di sicurezza nei luoghi di lavero per lintero
Enle, conferito con decreto de Presidente della
Provincia.

* Da gennaio 2016 ad oggi Rappresentante tacnico del Bacino Nord Est
net Comitato Tecnico dell'Agenzia per la Mobilita
Piemontese,

* Gennaio 2015 - Dicembre 2016 Direttore defl'Area Lavori Pubblici
Provincia di Vercelii
Direzione dell'area Comprendente viabilila, edilizia
scolastica, trasporti e protezione civile, con lunzioni di
gestione di risorse  umans e finanziarie,
programmazione e coordinamento delle atlivita  di
competenza,

* Movembre 2014 - Luglio 2015 Rappresentante deli’'Up| (Unione Province ltaliane)
nel Gruppo di Lavoro presso la Presidenza del



* Giugno 2010 - Dicembre 2014

* Gennaio 2008 - Maggio 2010

* Luglio 2002 — Dicembre 2007

* Settembre 1998 - Giugno 2002

* Da Settembre 1998 ad oggi

Consiglio dei Ministi per la definizione dei costi
standard del sistema di trasporto pubblico locale

Direttore del Settore Edilizia, Trasporti e Sicurezza
sui luoghi di lavoro

Provincia di Vercelli

Direzione dell'area con funzioni di gestione di risorse
umane e finanziarie,  programmazione e
coordinamento  degli interventi relativi  all'edilizia

scolastica, ai trasporii e alla sicurezza dei lavoratori
alfinterno dell'Ente.

Direttore del Setiore Turismo, Marketing
Territoriale, Gestione Risorse Idriche
Provincia di Vercelli

Direzione dell'area con funzioni di gestione di risosse
umane e finanziaris, programmazione e
coordinamento  degli interventi relativi alle risorse
idriche, derivazioni, promozione furistica e del
territorio.

Nellambito di tali attivith ha promosso e sviluppato

I'elaborazione dello schema di Piano Strategico del
Turismo della Provincia di Vercelli

Direttore del Settore Pianificazione Risorse
Territoriall

Provincia di Vercelli

Direzione dell'area con funzioni di gestione di risorse
umane e finanziarie, programmazione e
coordinamento delle attivita di  planificazione
territoriale, di gestione del trasporto pubblico locale e
del trasporto privato, di verifica e autorizzazione di
attivita estrattive, di organizzazione e gestlons del
sistema di protezione civile provinciale.

Nell'ambito di tali attivita ha promosso e sviluppato
I'elaborazione di diversi strumenti di pianificazione
territoriale della Provincia di Vercelii:

+  Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale
{(P.T.C.P.)

s Schema di Piano Provinciale delle Attivita
Eslrattive (P.P.A.E.)

s Piano Provinciale di Protezione Civile

Direttore del Settore Lavori Pubblici

Provincia di Vercelii

Direzione del seliore comprendente edilizia e viabilita,
con funzioni di gestione di risorse umane e finanziarie,

programmazione e coordinamento degli intervent
relativi.

Responsabile Unico di Procedimento (RUP)
Provincia di Verceli



« Oltobre 1985 -- Agosto 1998

» Novembre 1980 - Settembre
1985

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* ISTRUZIONE

* FORMAZIONE

Nell'ambito delle attivita svolte ha assunto l'incarico di

R.U.P. ai sensi della vigente normativa sui Lavori
Pubblici

Funzionario Servizio Edilizia e Urbanistica
Unlone Industriale Vercellese e Valsesia

Responsabile del Servizio Edilizia e Urbanistica con
compiti di sviluppo di inizialive e assistenza alle
imprese associate nelle seguenti aree di altivita:
= Normativa delle opere pubbliche
s Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro
@ Normativa in materia edilizia e urbanistica
o Sistemi qualita secondo le norme I1SO 9000
@ Project management e project financing per le
opere pubbliche
° Pianificazione territoriale
s Pianificazione dell'Autorita di Bacino del Po
o  Elaborazione di studi e ricerche relativi ali'impatto
socio-economico di grandl infrastrutiure {centrali
elettriche, linea alla capacita Toring - Milano)

Dal 1988 al 1990 & stata membra della Commissions
Edilizia dal Comune di Vercelli,

Libera professionista

Attivita nel campe della progettazions architettonica,
strutturale, stradale e urbanistica, sia come incaricata
sia come collaboratrice di studi professionali.

Inoitre ha svollo atiivita didattica presso il Dipartimento
di Ingegneria del Sistemi Edilizi e Teritoriali della
Facolta di ingegneria dal Palitecnico di Torino.
Nel'ambite dell'aftivita professionale ha effeltuato
consulenze in materia di urbanistica, planificazione
territoriale, legislazione delle opere pubbliche.

Da marzo 1982 & iscritta ail'Albo degti Ingegneri della
provincia di Vercelli.

Laurea in Ingegneria Civile (vecchio ordinamenta)

conseguita presso il Politecnico di Torino il 28 oltobre
1980

Diploma di maturita scientifica conseguito presso Licea
Scientifico "Avagadro” di Vercelli - Luglio 1975

Corso per Caordinatore per la sicurezza ai sensi del
Digs 494/96 (120 ore - anno 2000)

Corso di aggiornamento per Coordinatore per la
sicurezza ai sensi OIgs 81/08 {40 ore — aggiormamento



2016)
Corso introduzione ArcVieaw GIS giugno 2000
COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ltaliano
ALTRE LINGUE
Inglese
+ Capacita di comprensiona Buono (B2)
« Capacita di scrittura Buono (B2)
» Capacila di espressione orale Buono (B1)
ALTRE LINGUE
Francese
+ Capacita di comprensione Buono (B1)
= Capacita di scrittura Buono (B1)
*» Capacita di espressions orale Buono (B1)
COMPETENZE INFORMATICHE Utenta autonemo,
Buona padronanza delle suite per uificio (Ms Office),
dei browsers, dei software di grafica ed elaborazione
di immagini (Autocad, ArcView Gis, Blender, Adobe
Photashop)
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E Nel corso della propra carriera lavorativa ha
GESTIONALI sviluppato buone doti di leadership, gestendo
direttamente aree e seltori composti da almeno 20
unita di personals, fino ad un massimao di circa 60.
Ha geslilo numerose siluazioni complesse in
condizioni di emergenza, quall gli eventi alluvionali del
2000, del 2002, fino alla recente emergenza del 2016,
Grazie alla diversificazione degli incarichi attribuiti ha
sviluppato capacita di adattamento alle situazioni di
riferimento nelle quali aperare, clire a maturare una
buona propensione ad acquisire una visione d'insieme
orientata al problem solving.

Aultorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi dal Digs 196/03 e s.m.i..

Vercelli, 25 ottobre 2017
FIRMATO IN ORIGINALE



