REGIONE PIEMONTE BU50 14/12/2017

Codice A1003B

D.D. 6 dicembre 2017, n. 224

Bando di mobilita' esterna n. 1/2017 per la copertta di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti
strutture della Giunta regionale. Approvazione deiverbali della Commissione di valutazione
n. 4 e della graduatoria finale della posizione A{Settore Acquisizione e controllo delle risorse
finanziarie- Direzione Risorse finanziarie e Patrinonio).

Vista la D.D. n. 152 del 2.10.2017 con la qualeaosapprovato il bando pubblico di mobilita
volontaria esterna per la copertura, mediante pggsaliretto tra Pubbliche amministrazioni ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di n. ddsizioni dirigenziali inerenti strutture della
Giunta regionale e la D.D. n. 165 dell’11.10.201i7 parziale modifica all’allegato b) alla
medesima,

vista la D.D. n. 185 del 2.11.2017 con la qualdadasnominata, tra l'altro, la Commissione di
valutazione inerente la posizione A4 relativa att@e Acquisizione e controllo delle risorse
finanziarie, sulla base di quanto disposto dall®.n. 138 del 13.9.2017 con la quale e stata
approvata la disciplina per la procedura di chitatsg

visti i verbali della Commissione di valutazionelldeposizione A4 relativi alle sedute del 9
novembre, 24 novembre e 5 dicembre 2017, rispetivde Verbale n. 1, Verbale n. 2 e Verbale 3
e relativi allegati;

ritenuto di approvare integralmente i verbali statcinonché la graduatoria finale formulata dalla
Commissione di valutazione sopra citata,

dato atto che occorre provvedere all’avvio dellacedura per il trasferimento del candidato
dichiarato idoneo, sulla base di quanto disposlia désciplina di cui alla D.D. n. 138 del 13.9.201
sopra richiamata, per la copertura del posto inerenposizione A4 del bando di mobilita esterna di
che trattasi;
attestata la regolaritd amministrativa del presatite
tutto cio premesso e considerato;

IL DIRIGENTE
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008;
visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

vista la DGR n. 21-5606 dell’11.9.2017 di modifeé integrazione al provvedimento organizzativo
in materia di mobilita del personale;

vista la D.D. n. 138 del 13.9.2017 con la quald¢agasapprovata la disciplina per la procedura di
acquisizione di personale attraverso mobilita vtalda esterna, ai sensi dell’'art. 30, commi 1 e 2
bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;



visto il bando pubblico di mobilita volontaria esta per la copertura, mediante passaggio diretto
tra Pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. @8l D.Lgs. n. 165/2001 di n. 14 posizioni
dirigenziali inerenti strutture della Giunta regabey,

determina

- di approvare i verbali, agli atti del’Amministzimne, relativi alla procedura per la copertura
della posizione A4 - Settore Acquisizione e cdlidrdelle risorse finanziarie articolazione
della Direzione Risorse finanziarie e Patrimonio,cdi al bando pubblico di mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 14 posizlirigenziali, approvato con D.D. n. 152
del 2.10.2017 e D.D. n. 165 dell11.10.2017 di pdez modifica all’allegato b) alla
medesima,

- di approvare la sotto elencata graduatoria finale

1° Roberta DOGLIONE, dirigente dipendente dellat&Ciimetropolitana di Torino
(votazione complessiva 46/60);

2° Elena BRUNETTO, dirigente dipendente del Comdn&enaria Reale (votazione

complessiva 43/60);

- di dare atto che occorre provvedere all’avvioladgdrocedura per il trasferimento della
candidata dichiarata idonea collocatasi al 1° postgraduatoria, sulla base di quanto
disposto dalla disciplina di cui alla D.D. n. 138 d3.9.2017 e del bando di mobilita esterna
di che trattasi, per la copertura del posto inerdatposizione A4, Settore Acquisizione e
controllo delle risorse finanziarie;

- di stabilire, conseguentemente, che la pubblicezipreventiva sul BURP del cv della d.ssa
Roberta DOGLIONE, propedeutica al successivo canfarto dell’incarico di responsabile
di settore ai sensi dei criteri vigenti, avvengalquallegato alla presente determinazione
della quale fa parte integrante.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della kr.22/2010.

Il Responsabile del Settore
Dr. Andrea DE LEO

Allegato



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
» Dafe (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di -

lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o settore
DOGUONE ROBERTA]

[ REGIONE PIEMONTE ]
DIREZICNE SEGRETARIATO GENERALE

- 6 NOV. 2017
| pror. . ASESS | a3y

S

DOGLIONE ROBERTA

ltaliana

10 maggio 1961

01.09.2003 - 01.04.2005
Provincia di Torino (ora Citta Metropalitana di Torino) - Via Maria Vittoria n, 12 - 10123 Toring

Entz Locale

Dirigente Servizio "Programmazione economica e stalistica” dell'Area "Risorse Finanziarie"
(rapporto di favoro a tempo indeterminato)

Gestione Ufficio Provinciale “Statistica"
Redaziene documenti di programmazione economica per Ia parte riferita a dati stalistici

16.07.2001 - 01.04.2005
Provincia di Torine (ora Citta Metropolitana di Torino) - Via Maria Vittoria n. 12 - 10123 Tarino

Ente Locale

Dirigente Servizio "Finanze e Tribuii” dell'Area "Risorse Finanziarie” {rapporto di lavoro a tempo
indeterminato)

Gestione tributi provinciali {Imposta Provinciale Trascrizione | Imposta sulle Assicurazioni RC
Auto, Tributo ambientale, Tributo per it deposito in discarica, contributo sui rifiut depositati ...} e
canone occupaziene spazi ed aree pubbiiche

Gestione ruoli coattivi

Gestione indebitamento. (Contrazione di mutui, emissione BOP, gestione rate mutui e BOP

16.02.2001 - 10.03,2001
Agenzia Teritoriale per la casa della provincia di Torino (ATC)

Agenzia
Collaborazione occasionale
Redazicne conto consuntivo 1999

02.11.200G - 01.04,2005
Provincia di Torino (ora Citta Metropolitana di Torino) - Via Maria Vittoran. 12 - 10153 Torin?’j

Ente Locale



* Tipo di impiego Dirigente Servizio "Economato e liquidita” deil'Area risorse Finanziarie {rapporto di lavoro a
tempo indeterminato)
* Principali mansioni e responsabiliia Gestione liquidita parte entrata (emissione reversali di Incasso) e parte spesa ( emissione
mandati di pagamento} , adempimenti mensili in materia previdenziale e fiscale
Gestione bilancio di previsione {parte entrata attraverso parerefvisto di regolarita contabile ax
art.153 D.Lgs.267/2000 e s.m.i. Su proposte di deliberazioni/determinazioni dirigenaziali
comportanti accertamenti di entrate e riscontro amministrativo ex art. 184 D.Lgs.267/2000 e

8.
Gestione cassa economale e controlio tenuta registri contabili *agenti contabili* di denaro
Precisazioni Dal 2001 a oggi la valutazione della prestazione proposta dal Nucleo di valutazione e

confermata dal Presidente della Provincia /Sinsaco metropofitano & stata "eccellente” par ogni
esercizio, con riferimento a tutti gli incarichi espletati nell'Ente. Per il 2000 {data di assunzione in
Provincia di Torino: 01.11.2000) la valutazione ép risuftata *standard”. Come espressameante
riconosciuto dal Direttore Generale con nota n. 18375/2002, |a prassi delfEnte ¢ stata quella di

riconoscere it livello "STD" nel ¢aso di attivita inferiore a tre mesi nel corso del megdesimo anng
solare.

» Date (da - a) 01.06.1988 - 01.11.2000

* Nomg e indirizzo del datore dj Provincia di Cuneo - Corso Nizza n.21 - 12100 CUNEQ
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Locale
* Tipo di impiego Dirigente Settore "Ragioneria” (rapporto di Javoro a tempo indeterminato)
* Principali mansioni e responsabilita Predisposiziane bilancio di previsione, relativi allegati e certificati

Gestione liquidita parte entrata (emissione reversali) e parte spesa (emissione mandati di
pagamento, adempimenti fiscali e previdenziali)

Gestione bilancio di previsione {parte entrata attraverso parere di regolarita contabile su
deliberazioni e visto di regolarita contabile su determinazioni dirgenziall comportanti
accertamento di entrate, impegni di spesa

Riscontro amministrativo - contabile su provvediment di riscossione e di iquidazione

Adempimenti fiscali. Predisposizione Dichiarazione redditi, IVA, Modeilo 770 relativo a sostituto
di imposta...

Gestione indebitamento (mutu passivi)
Predisposizione rendiconto d'esercizio e relativi allegati e certificati

* Date (da - a) 05,06.1996 - 31.05.1998

» Nome ¢ indirizzo del datore di Provincia di Cuneo - Corso Nizza n 21 - 12100 CUNEQ
lavero
» Tipe di azienda o setiore Ente Lecale )
s Tipo di impiego Vicario Dirigente Servizi Finanziari" {rapporto di lavoro a tempo indeterminato)
+ Principali mansioni e responsabilita Collaborazione con ii Dirigente dei Servizi Finanziari per I'esame del conirollo di regolarita
contabile atli deliberativi ex art.55 Legge 142/1990 e funzioni vicare compiti Dirigents Servizi
Finanziari

* Date (da-a) 21.04.1992 - 31.05.1998

» Nome € indirizzo del datore di Provincia di Cuneo - Corso Nizza n.21 - 12100 CUNEQ
lavoro :
» Tipo di azienda o settore Ente Locale
+ Tipo di impiego Direttore Settore "Ragioneria” {rapporto di favoro a tempo indeterminato a seguito concorse
pubbiico - 8*qual. Funz.)
* Principali mansioni e respansabilita Collaborazicne con il Dirigente det Settore "Ragioneria” per la gestione del bitancio di previsione

(parte entrata) compresa la gestione deil'indebitamento, e deile entrate tributarie

* Date (da-a} 01.01.1993 - 31.05.1598

+ Nome e indirizzo del datore di Provincia di Cuneo - Corso Nizza n.21 - 12100 CUNEO
lavora
* Tipo di azienda o setiore Ente Locale
* Tipo di impiego Funzionario responsabile TOSAP
* Principali mansioni e responsabilita responsabile della gestione tassa occupazicne spazi e aree pubbliche

*Date (da-a) 01.10.1994 - 06.06.1995 /01.10.1995 - 31 121995/ 01.10.1996 - 30.11.1936
DOGLIONE ROBERTA]



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tino di implego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Frincipali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

» Nome € indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seitore
* Tipo di imprege

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore d
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni  responsabilita

» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo dal datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipe diimpiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo ded datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

DOGLIONE ROBERTA}

Regione Piemonte - Centro di Formazione Professionale - CUNEQ

Ente Territoriale
Incarico di collaborazione
Insegnamento "tecnica d'ufficio” e "contabilita pubblica”

01.09.1988 - 20.04.1992

Istitito Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e turistici *S.Grandis” - Corso iV
Novembre n. 16 - 12100 Cunso

Istituto Pubblico di istruzione scolastica superiore -

Docente di ruolo a seguito concarso e abilitazione allinsegnamento in data 02.06.1987
Insegnante di ruolo discipline e tecniche commerciali

01.09.1987 - 31.08.1988

Istituto Professionale Statale per I'agticoltura "Paolo Barbero” - Corso Nizzan. 17 - 12100
Cuneo

istituto Pubbico di istruzione scolastica superiore -

Docente di ruolo a seguito concorse e abilitazione allinsegnamento in data 02.06.1987
insegnante di ruolo discipline e tecniche commerciali

01.11.1986 - 03.07.1987

SIP SPA (societa taliana per 'esercizio delle telecomunicazioni P.a. - Via San Dalmazzon 15-
Torino

Societa a partecipazione pubblica nel settore delle telecomunicazini

Capo Ufficio presso la Direzione generale (rapporto di lavoro a tempo indeterminato - 8" livello
refributivo)

Gestione contabilita sezionali

01.11.1985 - 31.10.1986

SIP SPA (societa ltaliana per fesercizio delle telecomunicazioni P.a. - Via San Dalmazzo n15-
Torino

Societa a partecipazione pubbtica nel settore delle telecomunicazioni

Capo Reparto presso la Direzicne generale (rapporto di lavoro a tempo indeterminato - 7% livelio
retributivo)

Gestione contabilita sezionali (clienti e fornitori)

23.04.1985 - 07.05,1985

Istituto Professionale di Stato per 1 Servizi Commerciali e turistici * S.Grandis” - Corso IV
Novembre n. 15 - 12100 Cuneo

Istituto pubblico di istruzione supericre
Docente supplente temporaneo
Supplenza nella docenza di "discipline e tecniche commerciali-ed aziendali”

16.08.1985 - 08.07.1985
Istituto Tecnico per il commercio "E tesauro” - Via Bava n. 2 - Fossano {CN)

stituto pubblico di istruzione superiore
Commissario di diritto 8* comm. per esami maturita
Commissario di esame maturita tecnico commerciale ad indifizze amministrativo

26.11.1984 - 20.03.1985

Istituto Professionale di Stato per | Servizi Commerciali e turistici " S.Grandis’ - Corsao IV
Novembre n. 16 - 12100 Cuneo

Istituto pubblico di istruzione superiore
Docente supplente temporaneo
Supplenza nella docenza di “discipline e tecniche commerciali ed aziendali*



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

+ Tipa di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date(da-a)

* Nome & indifizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da~a)

+» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiiita
professionali oggetic dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livelto nella classificazione
nazicnale {se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materia / abifita
professicnali oggetto dello studio

DOGLIONE ROBERTA)

16.05.1983 - 30.07.1983
SO.CORE.L Sr.l. - Via Don Giovanni Minzonin. 19 - 12100 Cuneo

impresa privata costruzioni edil
Impiegata di concetto
Gestione e tenuta contabilita privata

16.10.1981 - 23.01.1982
LAUREDIL SN.C. di Guliarelli A. & C. - Via valle Maria n. 44 12020 Confreria (CN)

impresa privata costruzioni edili
Impiegata di concetto
Gestione e tenuta contabilita privata

26.09.2012
PROVINCIA B TORING - VIA MARIA VITTORIA N. 12 - 10123 TORING

Seminario rivolio & Dirigenti sulla "dematerializzazione dei document”

Attestate di frequenza

04.06.2012 - 13.06.2012 (n.16 ore)
CSAO "Centro Sicurezza Applicata all'Organizzazione” - Torino

Corso di formazione rivolto ai Dirigenti in materia di sicurezza e salute nei lucghi di lavoro

Attestato di frequenza

15.05.1898
Scuola di Pubklica Amministrazione di Lucca

Ilregime finanziario e contabite : Iz ricantrattazione dei mutui e Ia tesoreria

Attestato di frequenza

29.09.1994 - 30.09.1994
Frovincia di Lucca

Modelii di governo locale, verifica dei risultati e metedofogie di controllo di gesticre: esperienze
e prospetfive

Attestato di frequenza

14.10.1991 - 08.12.1991 (n. 14 ore complessive) frer
Istituto tecnice Commerciale "F A Beneli* - 12100 Cuneo

Problemi della finanza pubblica



+ Cuafifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date(da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome & tipo di istituto diistruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

' Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materis / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e delia
carfiera ma ron necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di ascolto

+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di interazione orale

CAPACITA E COMPETENZE

Atiestato di frequenza

13.10.1987 - 14 10.1987
scuola delle autonomie Locali (SAL) - Viareggio

Come costruire e gestire # bilancio e il PEG o POG: innovazion; della legoe Bassanini Bis

Attestato di frequenza

15.03.1985 (a.s5 1980/81 - 1983/84

Universita degli Studi di Torino - facolta di economia e commercio - Torine - indirizzo
aziendalistico

Corso di Laurea in economia e commercig

Laurea in Economia e Commercio -valutazione 110/110

a.5 19791980 (lugho 1980)
Liceo Scientifico "G.Peano” - 12100 Cunec

Diploma di maturita scientifica- Votazione finale 53/60

ltaliano

Inglese
Buona
Buona

Buona
Buona

Buona

La capacita e la competenza relazionale sono state maturate sia attraverso {insegnamento, sia
altraverso le differenti esperienze lavorative. In entrambe le tipologie di esperienze, 'esigenza
‘ da un lato di creare uno spirito di "squadra” e dall'aftro di rappresentare alllinterna dei qruppi di
Vivere e lavorare con affre persone, in . = no sp - rapp ©9 o K

ambiente multiculturale, cccupando posti favoro /studio un riferimento gestionale per i collaboratori hanno rafforzato le capacita direlatjor

' F)

in cur la-comunicazione & importante e in ship ' ; T e,

situazioni In cui & essenziale laverare in ' . -

squadra (ad es. cultura e spon). ecc.

RELAZIONALI

Le espenenze lavorative hanno sviluppato una bucna capacita di organizzazione  digestic*~
del personale dipendente, dei collabaratori a vario titolo coinvolii nelfe attivita, Tali esperien:

CAPACITA E COMPETENZE

DOGLIONE ROBERTA]



ORGANIZZATIVE hanno rafforzato la capacita di erganizzazione, rispondendo sia agli obiettivi dell'Ente |, sia alle
Ad es. coerdinamento e amminisirazions richieste provenienti dal monde esterno in un contesto normative non sempre di fachie
di persene, progetli, bilanci; sul posto di interpretazione
favere, in altivita di voiontariato (ad es.
cultura e sporf), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Microsoft Office /WordiExcel. .

TECNICHE Power point
Con compiifer, attrezzature specifiche, Specifiche procedure attinenti la gestione della contabilita pubblica e privata
macchinari, ece, Procedura informatica gestione D.Lgs.118/2011

CAPACITA E COMPETENZE Fotografia

ARTISTICHE
Musica, scritura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Tennis - nuote - sci
Competenze non precedenfementa

indicale.
PATENTE O PATENTI B
Torino, 1 34092017
Dogtione Dott ksa Retiérts
AUTORIZZAZIONE In riferimento alla lebids ‘kﬁ 12004 autorizzo espressamente |'utilizzo dei dati personali sensibili e
TRATTAMENTOQ DATI SENSIBIL! professionali riportafi nel presents curricuium vitae

Torino, 11 30.10.2017
Doglione Dbtt.ssa fenart.

it

TIRRWR1O (N ORIGNALE

DOGLIONE ROBERTA]



