REGIONE PIEMONTE BU48 30/11/2017

Codice A1003B

D.D. 10 ottobre 2017, n. 161

Approvazione degli esiti dell'avviso pubblico per la ricerca di esperti in materia di selezione
del personale per la costituzione di commissioni di valutazione, per quanto attiene la
valutazione psico-attitudinale, per I'acquisizione di personale dirigenziale attraverso bandi
pubblici di mobilita® esterna

Con DGR n. 7-5430 del 25.7.2017 “Rilevazione dei fabbisogni e definizione del Piano
Occupazionale: procedure connesse all’assunzione di personale dirigenziale per il ruolo della
Giunta regionale” sono state definite le modalita di acquisizione del personale dirigenziale. Per
quanto attiene alla mobilita esterna sono stati previsti posti da coprire nel periodo di vigenza del
piano. | trasferimenti sono attuati ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

dato atto che con la deliberazione succitata € stata prevista, per I’acquisizione di personale
dirigenziale, la costituzione di una commissione composta da 3 membri, di cui 2 esterni all’Ente,
uno dei quali esperto nella valutazione delle capacita psico-attitudinali;

richiamata la determinazione n. 138 del 13.9.2017 con la quale € stata approvata la
disciplina, previa comunicazione dei criteri generali nella Giunta dell’11.9.2017, per la procedura di
acquisizione di personale dirigenziale e delle categorie attraverso mobilita volontaria esterna, ai
sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D. Lgs. 165/2001 (cd. Bandi pubblici di mobilita esterna);

richiamata la determinazione n. 139 del 13.9.2017 con la quale é stato approvato lo schema
di avviso relativo alla selezione pubblica per I’individuazione di esperti nella valutazione delle
capacita psico-attitudinali da designare quali membri esterni nella Commissione valutativa della
procedura di mobilita esterna per I’acquisizione di personale con qualifica dirigenziale e le
successive fasi attuative della selezione pubblica ed stato individuato, tra I’altro, il compenso
giornaliero correlato ai lavori della commissione, per tali esperti;

considerato che per quanto riguarda tale designazione, la scelta del nominativo, una volta
acquisite le candidature degli interessati, viene effettuata in base alla valutazione comparativa dei
curricula, secondo il criterio prioritario “della valutazione delle esperienze personali e professionali
specificatamente riferite all’oggetto e alle finalita della prestazione lavorativa richiesta e, in
subordine, nella valutazione complessiva del curriculum di studi’’;

dato atto che nei termini indicati dal bando sono pervenute n. 6 domande;

preso atto che con verbale redatto in data 5 ottobre 2017, acquisito agli atti d’ufficio (nota
prot. n. 16630/A10000 del 5.10.2017), a seguito di procedura di valutazione comparativa dei
curricula dei candidati, & stato individuato il dr. Roberto Vaccani quale esperto in materia di
selezione del personale per quanto attiene la valutazione psico-attitudinale per la costituzione di
commissioni di valutazione per I’acquisizione di personale dirigenziale attraverso bandi pubblici di
mobilita; gli esiti della valutazione sono riportati nell’allegato alla presente determinazione;

rilevato che nello stesso verbale sono stati individuati quali candidati idonei la dr.ssa Silvia
Basiglio e il dr. Stefano Gentili;

stabilito che la designazione effettiva del dr. Roberto Vaccani quale membro delle
Commissioni valutative in qualita di esperto in valutazione psico-attitudinale e degli eventuali



ulteriori due candidati idonei, avverra con la successiva determinazione di nomina dei componenti
delle Commissioni di valutazione del bando pubblico di mobilita volontaria esterna per la copertura
di n. 14 posizioni dirigenziali (giusta DD n. 152 del 2.10.2017), all’interno della quale trova
regolazione la procedura di gestione della relativa spesa per i componenti di ciascuna commissione;

attestata la regolarita amministrativa del presente atto, ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17/10/2016;

tutto cio premesso e considerato;
IL DIRETTORE
visto I’art. 17 della LR n. 23 del 28.07.2008;
vista la DGR n. 7-5430 del 25.7.2017,
determina

- di approvare gli esiti del processo verbale, secondo il quadro allegato alla presente
determinazione, per farne parte integrante e sostanziale, nel quale viene indicata la idoneita
0 non idoneita di ciascun candidato ammesso; a ciascun candidato non idoneo verra data
specifica comunicazione circa la motivazione della non idoneita;

- di individuare il dr. Roberto Vaccani quale esperto in materia di selezione del personale per
quanto attiene la valutazione psico-attitudinale per la costituzione di commissioni di
valutazione per I’acquisizione di personale dirigenziale attraverso bandi pubblici di
mobilita;

- di dare atto che sono stati individuati come idonei anche la dr.ssa Silvia Basiglio e il dr.
Stefano Gentili;

- di stabilire che la designazione effettiva del dr. Roberto Vaccani quale membro delle
Commissioni valutative in qualita di esperto in valutazione psico-attitudinale e degli
eventuali altri due candidati idonei avverra con la successiva determinazione di nomina dei
componenti delle Commissioni di valutazione del bando pubblico di mobilita volontaria
esterna per la copertura di n. 14 posizioni dirigenziali (giusta DD n. 152 del 2.10.2017),
all’interno della quale trova regolazione la procedura di gestione della relativa spesa per i
componenti di ciascuna commissione;

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale ai sensi dell’art. 61 dello Statuto
e dell’art. 5 della LR 22/2010.

IL DIRETTORE REGIONALE
dott. Michele PETRELLI

Allegato



Allegato alladd. n. ............. del ........

Avviso pubblico di selezione per la ricerca di esperti in selezione e valutazione del
personale: esiti della procedura comparativa dei curricula dei candidati ammessi.

NOMINATIVO DEL CANDIDATO
BASIGLIO SILVIA
CORTESE ROSAMARIA
GENTILI STEFANO
GIORDANO FABIO MICHELE
MARCONE FRANCESCO
VACCANI ROBERTO

NASCITA
14/04/1974
06/07/1943
29/08/1953
19/11/1976
01/03/1973
01/04/1944

IDONEITA’/NON IDONEITA’
IDONEA
NON IDONEA
IDONEO
NON IDONEO
NON IDONEO
IDONEO - CANDIDATO INDIVIDUATO



