REGIONE PIEMONTE BU47 23/11/2017

Codice A1502A

D.D. 14 novembre 2017, n. 1109

Costituzione e nomina della Commissione Regionaleep la valutazione delle proposte di
convenzione formulate dal Centro per L'impiego di érritorio e datore di lavoro in obbligo di
assunzione di disabili, ai senti dell'art. 3 delldegge 68/99, per una quota superiore a n. 38.-
DGR. N. 30-5416 del 24/07/2017.

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. @8orme per il diritto al lavoro dei disabili”che ha come
finalita la promozione dell'integrazione lavorativielle persone disabili nel mondo del lavoro
attraverso servizi di sostegno e di collocament@tni

Considerato che la legge sopra richiamata, all'artstabilisce che, al fine di favorire I'inserinben
lavorativo dei disabili, i datori di lavoro possastipulare con gli uffici competenti - Centri per
'Impiego - convenzioni aventi ad oggetto umogramma mirante al conseguimento degli
obiettivi occupazionali di cui alla legge medesima,;

che la normativa vigente fino all'entrata in vigatella Legge 7 aprile 2014, n.‘3Bisposizioni
sulle citta metropolitane, sulle province, sulléam e fusioni di comuni "e della successiva legge
regionale del 29 ottobre 2015, n.2Riordino delle funzioni amministrative conferitella
Province in attuazione della legge 7 aprile 20145@ ( Disposizioni sulle citta metropolitane, sull
province, sulle unioni e fusioni di comuniyjrevedeva che fossero le Province a gestirevatsa
gli uffici competenti - Centri per I'lmpiego la faione del collocamento mirato;

che, cosi come previsto dal D.lgs 23 dicem®@7 n. 469, l|e medesime Province avevano
definito, sentito I'organismo di cui all'art.6¢o. 3(Commissioni provinciali tripartite delle linee
guida e degli indirizzi per la stipula delle congemi di cui all’ art. 11 al fine di dare un modek

un quadro di riferimento ai territori di loro contpaza.

Preso atto che la Regione Piemonte all’art. 8 della richiamata legge 23 ha recepito il riordino
degli assetti istituzionali derivato dall’attuazeomlella legge n. 56 e ha riallocato in capo a sé
'organizzazione e la gestione delle attivita coneati le politiche attive del lavoro - punto 3)
Formazione e politiche del lavoro di cui Allegatodalla Legge 23 - gia esercitate dalle Province
piemontesi e dalla Citta Metropolitana di Torino;

che all'art. 16, co.1 della legge 23 la Regibagndividuato nell’Agenzia Piemonte Lavoro di cui
alla Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 leEentcui competono le funzioni di coordinamento
e gestione dei servizi per limpiegonpoese quelle del collocamento mirato, cosi come
riformulate dalla disciplina statale di attuaziatedla Legge del 10 dicembre 2014 n. 183;

Considerato che, a seguito di quanto sopra iltstrsi € reso necessario in  riferimento alla
fattispecie di cui allart 11 della L.68/99 unopesso di armonizzazione sull'intero territorio
regionale con I'obiettivo di superare i differentodelli provinciali e di dare alle persone disatali
datori di lavoro e agli operatori pubblici/ufficicompetenti un omogeneo e uguale quadto
riferimento ;

che tale processo €& coerente con quanto dispo#ito rdamative vigenti e con il nuovo assetto
istituzionale che prevede una gestione cemnpatla dei servizi del lavoro in capo allaieeg
Piemonte attraverso I’ Agenzia Piemonte Lavoro;



Vista la DGR n. 30-5416 del 24/07/2017 con lalgua stato approvato il documeritadirizzi e
criteri per la stipula delle convenzioni di cui ‘alit.11 della Legge 12 marzo 1999, n.68" materia
di inserimento lavorativo dei disabili;

Considerato che il suddetto documento e da ritemersnodello di riferimento sul quale elaborare
le singole convenzioni, nel rispetto delle rispetticompetenze ed esigenze, ma sempre con
I'obiettivo di un efficace inserimento lavorativbie tenga conto delle propensione al lavoro della
persona disabile e della realta produttiva in éeing inserito.

Visto lI'art. 4 comma 1 dell'atto di indirizzo inugstione che alla voce “-tempi e gradualita
degli inserimenti di soggetti disabili “prevede di sottoporre ad approvazione da partena
Commissione Regionale, appositamente costituitac@mposta da funzionari della Regione e
dellAgenzia Piemonte Lavoro, tutte le propostecdnvenzione relative ai datori di lavoro con
obblighi occupazionali di disabili superiori a 188 e I'acquisizione del parere preventivo non
vincolante della Commissione Regionale di Concestez per le Politiche Regionali del Lavoro,
della Formazione e dell’Orientamento (convocatedduta tecnica) ;

Dato atto che ai fini della valutazione delle prsigodi convenzioni, occorre costituire apposita
Commissione Regionale in conformita a quanto ptewdsll’atto di indirizzo di cui alla DGR n. 30-
5416 del 24/07/2017;

Vista la nota , protocollo pec n. 42275 del 08/01/2, con la quale si chiede a Agenzia Piemonte
Lavoro di segnalare i nominativi dei funzionari, miwo effettivo e membro supplente, che
rappresenteranno il suddetto Ente in CommissiorgoRale per I'approvazione delle proposte di
convezione art. 11 - datori di lavoro con opblidi assunzione di soggetti disabili super#ori

n. 38;

Vista la nota di Agenzia Piemonte dw@av, protocollo n. 42855 dell’ll novembre 201
con la quale si segnala il nominativo del Dirigenrico Chiais quale membro effettivo della
Commissione Regionale medesima e la FunzionariackrRizzo quale membro supplente;

Ritenuto di procedere allistituzione della Comnose Regionale, individuando per
I’Amministrazione Regionale funzionari appartenealia Direzione Coesione sociale - Settore
Politiche del Lavoro - professionalmente qualifiGa competenti, come di seguito indicato e per
I’Agenzia Piemonte Lavoro parimenti come da comamigne pervenuta:

Per la Regione Piemonte:

Stefania Ferrarotti, Funzionario della Direzionee€ione Sociale - Settore Politiche del
Lavoro (membro effettivo).

Patrizia Gallace, Funzionario della DireAadDoesione sociale- Settore Politiche del Lavoro.
(membro supplente).

Per Agenzia Piemonte Lavoro:
Enrico Chiais, Dirigente di Agenzia Piemonte Lawv¢membro effettivo).
Franca Pizzo, Funzionario di Agenzia Piemonte Lafraembro supplente).

Ritenuto di individuare in qualita di Segretarioverbalizzante il Sig. Tiziano Liberti del Settore
Politiche - Direzione Coesione Sociale;

Precisato inoltre



tutte le attivita propedeutiche relative all’ igtaria delle proposte di convenzione, oggetto di
esame da parte della Commissione , sono effettizt€entro per I'ilmpiego di riferimento e che ai

lavori della Commissione partecipa anche il Respbite del Centro per I'lmpiego di riferimento o

suo delegato;

Dato atto che il presente provvedimento nanmarta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsbmpensi per le sedute della Commissione e i
componenti della stessa svolgeranno la loro atiwitorario di servizio;

Attestata la regolarita amministrativa del preseite in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1 - 4046 del 17.10.2016.

Tutto cid premesso
IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs n.165/2001 “Norme generalil®rdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organ&zione degli uffici e disposizioni concernenti la
dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

in conformita con gli indirizzi in materia disposbn D.G.R. n. n. 15-4165 del 07/11/2016;
Vista la la DGR n. 30-5416 del 24/07/2017 ;
determina

- di costituire la Commissione Regionale per I'amazione delle proposte di convenzione di cui
allart. 4 comma 1 del documentdndirizzi e criteri per la stipula delle convenmniodi cui
all'art.11 della Legge 12 marzo 1999, n.6&pprovato con la DGR n. 30-5416 del 24/07/2017,
formulate tra Centro per I'impiego di territoriodatori di lavoro in obbligo di assunzione , ai sens
dell'art. 3 della legge 68/99, per un numero digadt disabili superiore a 38, acquisito il parere
preventivo non vincolante della Commissione Redmnadi Concertazione per le Politiche
Regionali del Lavoro, della Formazione e dell’Otamento (convocato in seduta tecnica) ;

- di nominare quali componenti della suddetta Cassione Regionale i seguenti funzionari:

Per la Regione Piemonte:

Stefania Ferrarotti, Funzionario della Direzionee€ione Sociale - Settore Politiche del
Lavoro (membro effettivo).

Patrizia Gallace, Funzionario della DireAadDoesione sociale- Settore Politiche del Lavoro
(membro supplente).

Per Agenzia Piemonte Lavoro:
Enrico Chiais, Dirigente di Agenzia Piemonte Lavmembro effettivo).
Franca Pizzo, Funzionario di Agenzia Piemonte Laorembro supplente).

- di individuare, in qualita di Segretario e verbahnte, il Sig. Tiziano Liberti della Direzione
Coesione Sociale- Settore Politiche del Lavoro;



- di disporre che la Commissione Regionale suddgerera secondo le modalita descritte in
narrativa,

- di dare atto che il presente provvedimento nanmarta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compguer le sedute della Commissione suddetta e
che svolgeranno la loro attivita nell’ambito ddteo funzioni in orario di servizio;

Il presente provvedimento, non comportando spesaaesume rilevanza contabile.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
“Pubblicita degli atti amministrativi’dello Statui dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale
telematico” della L.R. 22/2010.

lIriyente del Settore
Dott. FediAlessio Sarcinelli



