REGIONE PIEMONTE BU43 26/10/2017

Codice A15000

D.D. 26 settembre 2017, n. 898

L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della Direzione Coesione sociale. Avvalimento del
dr. Mario Brignone presso I’Agenzia Piemonte Lavoro.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i;

vista la legge regionale 29 ottobre 2015, n. 23 “Riordino delle funzioni amministrative
conferite alle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni)” e s.m.i;

vista la D.G.R. n. 1-2692 del 23.12.2015 “L.R. 29 ottobre 2015, n. 23 "Riordino delle
funzioni amministrative conferite alle province in attuazione della legge 7 aprile 2014 n. 56"
approvazione accordo e relativi allegati ai sensi dell'art. 10 commi 1 e 6; approvazione ricognizione
personale da trasferire ai sensi dell'art. 8, comma 3; fissazione decorrenza esercizio delle funzioni ai
sensi dell'art. 117;

vista la D.D. n. 798 del 29.12.2015 “Trasferimento e relativo inquadramento presso la
Regione Piemonte, ai sensi dell’ art. 12 della L.R. 23/2015, del personale delle province piemontesi,
della Citta Metropolitana di Torino e delle Comunita montane per lo svolgimento delle funzioni di
cui agli artt. 2, 5, 8, 9 e 10, comma 3, della L.R. 23/2015”;

richiamato integralmente il punto 2.1 “Indicazioni operative per garantire la continuita
dell’azione amministrativa” dell’accordo approvato con la sopracitata D.G.R. 1-2692 del
23.12.2015;

vista la D.D. n. 12 del 11.01.2016 “Delega a specifiche funzioni con relativa responsabilita
di firma ai dirigenti in staff assegnati alla direzione con D.D. 798 del 29.12.2015";

vista la D.D. n. 204 del 11.04.2016 “L. R. 23/2015. Parziale rettifica e integrazione della
D.D. n. 12 del 11.01.2016 "Delega a specifiche funzioni con relativa responsabilita di firma ai
dirigenti in staff assegnati alla direzione con D.D. 798 del 29.12.2015";

richiamata la D.D. n. 416 del 30.06.2016 “L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della
Direzione Coesione sociale. Proroga deleghe ed incarichi del personale dipendente proveniente
dalle Province e dalla Citta Metropolitana di Torino”;

vista la D.D. n. 640 del 30.09.2016 “L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della
Direzione Coesione Sociale. Assegnazione del personale dipendente proveniente dalle Province e
dalla Citta Metropolitana di Torino ai Settori”;

vista la D.D. n. 1124 del 30/12/2016 “L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della
Direzione Coesione sociale. Proroga al 31.12.2017 delle deleghe ed incarichi del personale
dipendente proveniente dalle Province e dalla Citta Metropolitana di Torino” con cui, tra I’altro, si
consentiva all’ Agenzia Piemonte Lavoro di avvalersi della collaborazione a tempo pieno, a far data
dal 2.01.2017 del dr. Massimo Caniggia, del dr. Enrico Chiais e della dr.ssa Raffaella Musso per la
gestione delle attivita dei Centri per I’Impiego presenti sul territorio regionale, facendo salve le
attribuzioni confermate agli stessi con la stessa D.D. n. 1124 del 30/12/2016;



preso atto che alla dr.ssa Raffaella Musso, con D.G.R. n. 16 -4572 del 16 gennaio 2017, e
stato affidato I’incarico di responsabile della struttura temporanea XST016 “Gestione liquidatoria
comunita montane”, ai sensi dell’art. 22 della L.R. 23/08 e s.m.i.;

atteso, pertanto che, a seguito di tale nomina, il Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro,
con nota n. 392 del 30/01/2017, ha avanzato la richiesta di avvalimento a tempo pieno del dr. Mario
Brignone, dirigente in staff presso la Direzione Coesione sociale, in sostituzione della dr.ssa Musso;

dato atto che il Direttore Coesione sociale ritiene necessario e opportuno dare seguito a tale
richiesta, compatibilmente con quanto previsto dalla D.D. n. 1124 del 30/12/2016, tenuto conto che:

in attesa della definizione di un nuovo assetto organizzativo unitario da parte dell’Agenzia
Piemonte Lavoro, la stessa pud continuare ad avvalersi dei dirigenti e del personale della Regione
Piemonte acquisito a seguito dell’art. 8 della L.R. 23/2015, gia adibito in passato alla gestione delle
stesse attivita, appositamente incaricato dal Direttore regionale Coesione Sociale (art. 3 schema tipo
di convenzione per la prosecuzione per I’anno 2017 dell’assegnazione temporanea del personale dei
centri per I’impiego all’Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi dell’art. 6 della I.r. 34/2008 e s.m.i.
approvato con D.G.R. n. 51 - 4525 del 29.12.2016);

come ribadito nell’ Accordo Quadro sancito in sede di Conferenza Stato — Regioni del 22.12.2016, i
Centri per I’lmpiego sono “.....infrastruttura pubblica indispensabile per la gestione e il
funzionamento dei servizi e delle politiche attive del lavoro, anche alla luce dei compiti affidati a
tali uffici dal decreto legislativo n. 150/2015”;
fino a quando l'iter legislativo della riforma in atto fara venire meno la fase di transitorieta e siano
rideterminate le competenze in materia di servizi per lI'impiego e politiche attive del lavoro e
indispensabile garantire la continuita amministrativa dei Centri per I’Impiego;
il dirigente in staff individuato possiede competenze ed esperienza adeguate per fronteggiare le
difficolta strutturali e organizzative in cui versano i predetti Centri per I’lmpiego, carenti di
personale, anche apicale;
dato atto che la validita dell’incarico e delle disposizioni di cui al presente provvedimento é fissata
al 31.12.2017, salvo ulteriori indifferibili proroghe, o comunque fino alla nuova disciplina regionale
con la quale si provvedera alla riconfigurazione degli uffici regionali ai sensi dell’art. 12 comma 8
L.R. 23/2015;
tutto cio premesso,

IL DIRETTORE
visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
visti gli artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008;
vista la L.R. 14/20014;

in conformita con gli indirizzi in materia disposti dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 1 — 2692 del
23.12.2015

determina



con riferimento a quanto precisato in premessa, di :

consentire all’Agenzia Piemonte Lavoro, al fine di garantire la continuita delle attivita dei
Centri per I’Impiego, fino al 31.12.2017 o comunque fino alla definizione di un nuovo assetto
organizzativo unitario da parte della stessa, di avvalersi della collaborazione a tempo pieno, a far
data dalla pubblicazione del presente provvedimento, del dr. Mario Brignone, dirigente in staff della
Direzione Coesione sociale, in sostituzione della dr.ssa Raffaella Musso, destinata ad altro incarico,
per affiancare il Direttore dell’ Agenzia Piemonte Lavoro nella gestione delle attivita dei Centri per
I’Impiego presenti sul territorio regionale.

Sono fatte salve le attribuzioni confermate al dr. Mario Brignone con D.D. n. 1124 del 30/12/2016.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

La presente determinazione & soggetta a pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013 nella Sezione
Amministrazione trasparente — altri contenuti.

Il Direttore Regionale
Dr. Gianfranco Bordone



