
REGIONE PIEMONTE BU41 12/10/2017 
 
Deliberazione della Giunta Regionale 25 settembre 2017, n. 20-5656 
DGR n. 39-5423 del 24 luglio 2017 - Rinvio dell'entrata in vigore del Disciplinare del servizio 
di mensa per dipendenti regionali. 
 

A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
Premesso che: 

 
 con d.g.r. n. 39-5423 del 24 luglio 2017 è stato approvato, in allegato, il “Disciplinare del 

servizio di mensa per i dipendenti regionali”; 
 

 all’art. 8 (Disposizioni finali), comma 5, veniva prevista la decorrenza del Disciplinare 
medesimo dal 1° ottobre 2017; 

 
 l’intesa con le OO.SS. del 22 giugno 2017 prevede: 

- le modifiche all’orario di compresenza con decorrenza dal 1 ottobre 2017; 
- che dal 1° luglio 2017 al 30 settembre 2017 per avere diritto al buono mensa l’attività 
lavorativa precedente e successiva alla pausa pranzo deve essere di almeno mezz’ora; 

 
 con d.g.r. n. 21-5407 del 24 luglio 2017 sono state ridefinite, ampliandole, le percentuali di 

orario di lavoro a tempo parziale; 
 

 l’intesa con le OO.SS. del 27 luglio 2017 prevede n. 21 articolazioni di orario a tempo 
parziale, definendo per ciascuna di esse la durata della prestazione lavorativa giornaliera, la 
flessibilità oraria nonché la previsione o meno della pausa pranzo; 

 
 nell’ambito dell’obiettivo di dematerializzazione si è richiesto al CSI di attivare, tramite i 

bollatori, una nuova funzionalità che potesse rilevare le uscite di servizio, eliminando in tal 
modo la documentazione cartacea in uso presso gli uffici regionali. 

 
Considerato che le innovazioni previste nei documenti citati sono tra loro correlate e 

l’applicazione pratica richiede diverse attività, sia degli uffici che del CSI, quali: 
 

- modifiche di tutti i profili orari nell’applicativo di gestione della rilevazione presenze/assenze; 
- creazione di nuovi modelli orari corrispondenti alle articolazioni di orario di lavoro a tempo 
parziale;  
- modifiche dell’orario di compresenza armonizzandole a quanto previsto dal disciplinare del 
servizio mensa, al fine di garantire la maturazione dei buoni pasto; 
- configurazione della causale di presenza delle uscite per motivi di servizio. 

 
Considerato che, inoltre, occorre informare con apposite circolari i dipendenti e che è 

opportuno che tali informative avvengano con congruo anticipo rispetto alla data di decorrenza; 
 

ritenuto pertanto di accettare la richiesta degli uffici di rinvio dell’entrata in vigore al 1° 
novembre 2017: 
 

 del Disciplinare del servizio di mensa per i dipendenti regionali allegato alla d.g.r. n. 39-
5423 del 27 luglio 2017; 

 dell’orario di compresenza di cui all’intesa citata in premessa del 22 giugno 2017; 



 delle nuove articolazioni di orario di lavoro a tempo parziale di cui all’intesa citata in 
premessa del 27 luglio 2017. 
 
Dato atto del confronto avvenuto con la R.S.U. le Organizzazioni sindacali aziendali, 

conclusosi positivamente in data 21 settembre 2017; 
 
visto l’art. 16, comma 2 lett.a) e l’art. 17 della L.R. 23/2008; 
 
dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio regionale; 

 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della d.g.r. n. 1-

4046 del 17 ottobre 2016; 
 
tutto quanto sopra premesso e considerato, la Giunta regionale, con voti unanimi, resi nelle 

forme di legge 
 

delibera 
 
1) di rinviare l’entrata in vigore dal 1° ottobre al 1° novembre 2017: 

 
- del Disciplinare del servizio di mensa per i dipendenti regionali allegato alla d.g.r. n. 39-5423 
del 24 luglio 2017; 
- dell’orario di compresenza di cui all’intesa citata in premessa del 22 giugno 2017; 
- delle nuove articolazioni di orario di lavoro a tempo parziale di cui all’intesa citata in premessa 
del 27 luglio 2017. 

 
2)  di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R 22/2010. 
 

(omissis) 
 
 


