
REGIONE PIEMONTE BU41S3 12/10/2017 
 

Codice A1003B 
D.D. 11 ottobre 2017, n. 165 
D.D. n. 152 del 2.10.2017 di approvazione del bando di mobilita' esterna per la copertura, 
mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i., di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti strutture della Giunta regionale. 
Parziale modifica dell'allegato B) per mero errore materiale. 
 
 
Considerato che con D.D. n. 152 del 2.10.2017 è stato approvato il bando, ed i relativi allegati, di 
mobilità esterna per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti strutture della 
Giunta regionale; 
 
dato atto che per mero errore materiale, per quanto riguarda esclusivamente l’allegato B) al bando 
di cui sopra è detto, sono stati invertiti i codici di posizione relativi al Settore Acquisizione e 
controllo delle risorse finanziarie e al Settore Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro; 
 
preso atto della necessità di sostituire, esclusivamente per la parte relativa al codice di posizione 
mantenendo inalterati i requisiti e le relative declaratorie dei settori di che trattasi,  le schede 
relative ai settori sopradetti con quelle che costituiscono parte integrante alla presente 
determinazione; 
 
ritenuto opportuno precisare che dalla rettifica di che trattasi non consegue  alcuna  ulteriore 
variazione rispetto ai contenuti del bando medesimo, con particolare riferimento ai termini di 
pubblicazione che decorrono dal 3.10.17, così come pubblicato sul  B.U.R.P. n. 39 del 28.9.2017 -
supplemento n. 2 del 3.10.2017;   
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRIGENTE 
 
Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 
visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008, 
 

determina 
 
- di modificare parzialmente, per mero errore materiale, l’allegato B) al bando di mobilità esterna 

per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., di n. 14 posizioni dirigenziali inerenti strutture della Giunta 
regionale, pubblicato sul B.U.R.P. n. 39 del 28.9.2017 -supplemento n. 2 del 3.10.2017; 

 
- di sostituire, pertanto, le schede riferite al Settore Acquisizione e controllo delle risorse 

finanziarie e al Settore Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro, esclusivamente per la parte 
relativa al codice di posizione, così come indicato nelle schede che costituiscono parte 
integrante alla presente determinazione; 

 
- di precisare che dalla rettifica di che trattasi non consegue alcuna ulteriore variazione rispetto ai 

contenuti del bando medesimo, con particolare riferimento ai termini di pubblicazione che 
decorrono dal 3.10.17, così come pubblicato sul B.U.R.P. n. 39 del 28.9.2017 -supplemento n. 2 
del 3.10.2017. 



 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto  e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 
 

Il Responsabile del Settore 
   Dr. Andrea DE LEO 

Allegato 



 

CODICE POSIZIONE A3 
 
DIREZIONE  A11000 Risorse finanziarie e patrimonio 
SETTORE  A1112C Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro 
SEDE   Torino 
 

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI RICHIESTI 
 
PROFILO PROFESSIONALE O PROFILO ASSIMILABILE  
Esperto tecnico della viabilità, trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologico, estrattivo, ambientale ed 
energetico 
 
LAUREA 
diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica / magistrale (nuovo ordinamento) di 
tipo tecnico (ingegneria, architettura o equipollenti) 
 
ABILITAZIONE 
abilitazione all'esercizio della professione (RUP tecnico abilitato all’esercizio della professione e in regola 
con gli obblighi formativi di cui all’articolo 7 del D.P.R. 137/2012) 
 
ISCRIZIONE ALL'ALBO 
Iscrizione nell’apposita sezione del relativo Albo professionale (ANAC –Linee guida n. 3- Nomina, ruolo e 
compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalto e concessioni) 
 
COMPETENZE GESTIONALI  
orientamento ai risultati, spirito di iniziativa, controllo operativo, flessibilità operativa, consapevolezza 
organizzativa. 
 
CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE 
 qualifica di Project Manager (ANAC -Linee guida n. 3- Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico 

del procedimento per l’affidamento di appalto e concessioni);  
 competenza in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro connessa al ruolo di 

responsabile dei lavori e di coordinatore del servizio di prevenzione e protezione a supporto del Datore 
di lavoro;  

 approfondita conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle strutture della P.A. 
 
ATTITUDINI E CAPACITA' 
capacità di stesura di rapporti e relazioni, disponibilità ai rapporti interpersonali, capacità di negoziazione, 
attitudine al lavoro di gruppo, leadership.  
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLE ATTIVITA' AFFERENTI AL SETTORE 
 adeguata esperienza professionale (almeno 5 anni - Linee guida n. 3, ANAC, Parte II, punto 4.2) 

maturata nello svolgimento di attività di RUP TECNICO per importi di lavori superiori ai 5 mln di euro:  
o alle dipendenze di stazioni appaltanti, nel ruolo di RUP o nello svolgimento di mansioni 

nell’ambito tecnico/amministrativo; 
o nell’esercizio di un’attività di lavoro autonomo, subordinato o di consulenza in favore di 

imprese operanti nell’ambito dei lavori pubblici o privati;  
 esperienza nello svolgimento dei compiti connessi alle procedure di programmazione, progettazione, 

affidamento ed esecuzione previste dal Codice degli appalti nel campo dei lavori, servizi e forniture 
(articolo 31 del D.LGS. 50/2016 e s.m.i. e ANAC -Linee guida n. 3 - Nomina, ruolo e compiti del 
responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalto e concessioni). 

 



 

CODICE POSIZIONE A3 - DECLARATORIE DEL SETTORE 
A1112C Tecnico e sicurezza ambienti di lavoro 

 
DESCRIZIONE FUNZIONI E CONTENUTI DELLA STRUTTURA 
 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale e in conformità con gli obiettivi fissati dagli Organi 
di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
programmazione, progettazione, supporto tecnico-giuridico-amministrativo al RUP, direzione dei lavori, verifica e validazione, 
accertamento di regolare esecuzione e collaudo di lavori pubblici ai sensi del d.lgs. 50/2016 e s.m.i. anche ai fini del controllo sui 
livelli di prestazione, di qualità e di prezzo;  
 
programmazione e valutazione tecnica, in termini quantitativi e qualitativi, degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria 
e di conservazione e riqualificazione dei beni immobili e degli impianti patrimonio immobiliare di proprietà o in uso alla Regione 
Piemonte anche sulla base della strategia di asset management individuata dal Settore patrimonio; 
 
conseguimento, anche nell'ambito di conferenze di servizi, di permessi, pareri, nullaosta ed altri atti di assenso predisposizione di 
atti tecnico-amministrativi, anche finalizzati all’ottenimento dei titoli abilitativi previsti dal DPR 6 giugno 2001 n. 380 e s.m.i., per la 
realizzazione di intervenenti edilizi sul patrimonio immobiliare di proprietà o in uso alla Regione Piemonte e ai fini dell'abitabilità, 
agibilità e utilizzazione degli immobili regionali;  
 
supporto tecnico-giuridico-amministrativo, anche per gli aspetti contenziosi, al RUP per la progettazione, l'esecuzione e il collaudo 
di lavori pubblici, ivi compresa l'effettuazione delle comunicazioni di legge agli organismi di vigilanza e l'autorizzazione dei 
subappalti;  
 
affidamento sotto soglia comunitaria di servizi di ingegneria e architettura (es. incarichi di progettazione, direzione dei lavori, verifica 
e validazione, collaudo) concernenti i lavori pubblici, predisponendo i contratti e gestendo i rapporti per gli aspetti giuridici e 
amministrativi;  
 
gestione giuridica - amministrativa dei contratti di appalto aventi ad oggetto concessioni, finanza di progetto o locazione finanziaria; 
 
programmazione, progettazione, supporto tecnico-giuridico-amministrativo al RUP e direzione dell'esecuzione dei contratti di servizi 
sui beni immobili quali servizi di climatizzazione, energy management, vigilanza, pulizia connessi all'utilizzazione degli immobili 
regionali; di proprietà o in uso alla Regione Piemonte ai sensi del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
 
supporto al RUP, quale responsabile dei lavori per gli aspetti attinenti la salute e sicurezza nei cantieri e svolgimento delle funzioni 
di coordinamento in materia di salute e sicurezza durante la progettazione e la realizzazione dei lavori pubblici;  
 
svolgimento delle funzioni di servizio di prevenzione e protezione per il personale, i luoghi di lavoro e le attività, anche di soggetti 
terzi, sotto la responsabilità del Datore di lavoro ed espletamento di tutte le attività previste dalla legge in connessione a tale 
responsabilità, tra cui la gestione delle emergenze, gli incarichi ai medici competenti e la gestione dei relativi rapporti, la 
sorveglianza sanitaria, i rapporti con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e l'assolvimento degli obblighi connessi a 
contratti d'appalto, d'opera o di somministrazione;  
 
predisposizione, tenuta ed aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi, curando altresì l'attuazione delle misure di 
prevenzione e di protezione, l'adozione e la fornitura ai sensi del d.lgs. 50/2016 e s.m.i. dei dispositivi di protezione individuali e la 
realizzazione delle misure volte al miglioramento dei livelli di sicurezza;  
 
collaborazione con il Settore Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato e cassa economale alla gestione dell’inventario 
immobiliare e dei relativi fascicoli in attuazione della circolare del Ministro dell’economia e delle finanze del 9 luglio 2010 e s.m.i, 
mediante la fornitura di tutta la documentazione tecnica e delle informazioni, di competenza del settore, disponibili su ogni singolo 
cespite del patrimonio immobiliare;  
 
studio e risoluzione, anche su indicazione del Settore Patrimonio e in collaborazione con le strutture interessate, dei problemi di 
sicurezza correlati all'utilizzo delle sedi regionali per attività lavorative e di servizio e all'accesso del pubblico e degli operatori;  
interventi e controlli, anche su indicazione del Settore Patrimonio in raccordo con le strutture interessate, per assicurare il rispetto 
delle normative inerenti l'antinfortunistica, la prevenzione incendi, l'igiene e la sicurezza sul lavoro; raccolta dei rifiuti tossici 
all'interno dell'Ente e relativi adempimenti amministrativi; 
 
supporto tecnico al Settore Patrimonio attraverso l’espressione di pareri, valutazioni tecnico-economiche, perizie e stime riguardanti 
beni e impianti nell'interesse dell'Ente. 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Struttura organizzativa vacante 
Responsabile  Indennità di posizione € 50.182,47 
  
 
    
 



 

CODICE POSIZIONE A4 
 
DIREZIONE  A11000 Risorse finanziarie e patrimonio 
SETTORE  A1110B Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie 
SEDE   Torino 

 
REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI RICHIESTI 

 
PROFILO PROFESSIONALE O PROFILO ASSIMILABILE  
Esperto economico finanziario e del controllo di gestione 
 
LAUREA 
diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica / magistrale (nuovo ordinamento)  
 
COMPETENZE GESTIONALI  
orientamento ai risultati, spirito di iniziativa, controllo operativo, flessibilità operativa, consapevolezza 
organizzativa 
 
CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE  
 conoscenza approfondita della normativa europea, nazionale, regionale e dei relativi provvedimenti 

amministrativi in materia di controlli interni, controllo dei fondi strutturali, controllo di gestione, project 
financing;  

 approfondita conoscenza delle Istituzioni, degli Organi e delle Strutture della P.A. 
 
ATTITUDINI E CAPACITA' 
 capacità di assumere iniziative, decisioni e responsabilità conseguenti;  
 attitudine a gestire un sistema integrato di funzioni e relazioni;  
 capacità di programmare azioni adeguandole al cambiamento e identificando le priorità degli interventi;   
 capacità di stesura di rapporti e relazioni, disponibilità ai rapporti interpersonali,  
 capacità di negoziazione, attitudine al lavoro di gruppo, leadership; flessibilità e puntualità nella 

predisposizione dei lavori;  
 capacità di ottimizzare e valorizzare le risorse umane strumentali e finanziarie affidate. 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLE ATTIVITA' AFFERENTI AL SETTORE:  
 qualificata esperienza professionale maturata nelle attività riferite all'applicazione delle procedure di 

certificazione dei fondi strutturali, in qualità di Autorità di Certificazione per i programmi comunitari FSE 
e FESR e in applicazione del Regolamento UE 1303/2013;  

 comprovata esperienza in materia di controlli interni e controllo di gestione, in applicazione della 
disciplina dei controlli interni di cui alla L. 213/2012 e al D.lgs. 118/2011; acquisizione di risorse sul 
mercato del credito e gestione attiva dell’indebitamento, di mutui, di emissione di prestiti obbligazionari 
e dei principali strumenti di finanza innovativa e di progetto. 

 
 
 
 
 



 

CODICE POSIZIONE A4 - DECLARATORIE DEL SETTORE 
A1110B Acquisizione e controllo delle risorse finanziarie 

 
DESCRIZIONE FUNZIONI E CONTENUTI DELLA STRUTTURA 

 
Compete al Settore, nel rispetto dell'indirizzo della Direzione Regionale e in conformità con gli obiettivi fissati dagli 
Organi di Governo, lo svolgimento delle attività in materia di: 
 
acquisizione di risorse sul mercato del credito e gestione attiva dell'indebitamento; supporto al progetto di 
valorizzazione del patrimonio immobiliare e mobiliare; 
 
adempimenti richiesti per la trasmissione al Ministero dell'Economia e delle Finanze delle operazioni di ammortamento 
del debito con rimborso unico a scadenza e delle operazioni in strumenti derivati;  
 
finanza innovativa: emissione di prestiti obbligazionari, valutazione economica degli investimenti in project financing e 
tramite publico-privatepartnership, anche in accordo con il nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici 
(Nuval); - assistenza alle Direzioni regionali in materia di operazioni finanziarie; gestione delle procedure per 
l'acquisizione del rating;  
 
svolgimento delle funzioni di Autorità di Certificazione per i programmi comunitari FSE e FESR in applicazione dei 
Regolamento UE 1303/2013; attuazione della metodologia della revisione della spesa (spending review); gestione del 
sistema di monitoraggio del bilancio;  
 
monitoraggio e promozione delle politiche di miglioramento dei processi, in raccordo con le altre Direzioni competenti;  
 
monitoraggio e gestione delle fasi delle entrate regionali, di concerto con il settore Ragioneria;  
 
coordinamento tecnico dell'attività di raccolta di informazioni gestionali, dei centri di costo, dei programmi e dei 
progetti, loro analisi e valutazione degli scostamenti rispetto ai budget;  
 
segnalazione degli stessi mediante relazioni periodiche ai responsabili dei centri di responsabilità e relazioni di sintesi 
agli Organi di Governo ed all'Organismo indipendente di valutazione;  
 
assistenza tecnica ai responsabili di struttura nella identificazione delle cause degli scostamenti; gestione del Piano 
degli indicatori e risultati attesi di bilancio ai sensi dell’art. 18-bis del D.lgs. 118/2011, coordinamento del sistema del 
monitoraggio del bilancio finalizzato alla predisposizione di reportistica ai Responsabili dei centri di costo, agli organi di 
Governo all’Organismo Indipendente di Valutazione;  
 
analisi e verifica sull’efficiente ed efficace utilizzo delle risorse finanziarie anche mediante la predisposizione della 
proposta alla Giunta delle disposizioni di natura autorizzatoria sugli stanziamenti di bilancio, ai sensi del D.lgs. 
118/2011 s.m.i., in collaborazione con le strutture organizzative della Direzione e con le altre strutture regionali; 
 
svolgimento dell'attività di controllo della gestione finanziaria sull'attività amministrativa svolta dagli Enti e dalle 
aziende dipendenti dalla Regione, predisposizione degli strumenti di rendicontazione sociale; gestione del progetto 
conti pubblici territoriali; - controlli sulla gestione finanziaria delle aziende sanitarie regionali e monitoraggio della 
spesa sanitaria di concerto con la struttura “Risorse finanziarie” afferente alla Direzione Sanità. 
 
 
 
 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Struttura organizzativa vacante 
Responsabile  Indennità di posizione € 44.500,00 
 
 
 
 
 
 
 
 


