REGIONE PIEMONTE BU38 21/09/2017

Deliberazione della Giunta Regionale 29 agosto 2017, n. 16-5550
Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato per la dirigenza anno 2016.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

Vista la D.G.R. n. 24-4232 del 21 novembre 2016 con la quale si e provveduto alla
guantificazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato al
personale dirigente per I’anno 2016.

Vista I’ipotesi di contratto decentrato per la dirigenza sottoscritta dalle parti in data 19
maggio 2017 concernente la definizione dei criteri per I’erogazione al personale dirigente della
retribuzione di risultato di cui all’art. 28 del CCNL del 23.12.1999 spettante per I’anno 2016 e per
I’impiego delle risorse di cui al fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato
di cui all’art. 26 del contratto medesimo.

Visto il parere espresso dal Collegio dei Revisori in data 8 agosto 2017 con cui si attesta la
compatibilita dei costi derivanti dall’ipotesi di contratto decentrato in questione con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Vista la L.R. 24/2016 di assestamento 2016-2018.

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. 1-
4046 del 17.10.2016.

Tutto quanto sopra premesso e considerato,
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
delibera

di autorizzare, nel rispetto dei disposti di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. ed
art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006, la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto per la dirigenza anno 2016 secondo i contenuti indicati nell’ipotesi di contratto decentrato
allegato in modo che si possa provvedere alla quantificazione e corresponsione al personale
dirigente della retribuzione di risultato di cui all’art. 28 del CCNL del 23.12.1999 spettante per
I’anno 2016.

La presente deliberazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO PER LA DIRIGENZA ANNO 2016

In data 13'5*ZOH§| sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e quella di
parte sindacale, area dirigenziale, ed hanno sottoscritto la presente ipotesi di contratto
decentrato.

Premesso che:

occorre provvedere per l'anno 2016 alla corresponsione al personale dirigente della
Regione Piemonte della retribuzione di risultato di cui all'art. 28 del CCNL del 23.12.1999;

vista la D.G.R. n. 24-4232 del 21 novembre 2016 e la D.U.P. n. 152 del 22 novembre
2016, con le quali si provvede alla quantificazione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato al personale dirigente per I'anno 2016, come da
tabella allegata;

visto il contratto decentrato per la dirigenza anno 2015, sottoscritto in data 26 ottobre
2016;

considerato che al fine di giungere all'individuazione delle risorse da destinarsi alla
retribuzione di risultato e alla determinazione dei criteri per I'erogazione della retribuzione
stessa per I'anno 2016 si fa riferimento a quanto stabilito tra le parti con gli accordi citati
nel contratto di cui sopra ed in particolare:

- al contratto decentrato sottoscritto in data 27 luglio 2011, relativo alla retribuzione di
risultato 2010, per quanto attiene:

La quantificazione della retribuzione di posizione del settore struttura complessa,
dell'incarico aggiuntivo di vice direttore, degli incarichi di staff a parametro 130 e
160;
.-} il computo del fondo posizione e risultato comprensivo dell'importo di € 12.000 per
ogni incarico di vice direttore fino all'importo massimo di € 168.000, che va ad
integrare stabilmente il fondo;
la destinazione di un ammontare non inferiore al 26,62% del fondo di posizione-
risultato alla retribuzione di risultato per I'anno 2010, escludendo dal computo delle
risorse, tra l'altro, quelle destinate all'incarico di vice direttore:
.1 la scala parametrale per I'assegnazione della posizione di risultato:

- all'accordo decentrato del 2 dicembre 2014, relativo alla risoluzione consensuale dirigenti
2013, con cui si stabiliva che:

-1 alla retribuzione di risultato per gli anni dal 2014 al 2016 sara destinato un
ammontare non superiore a quello erogato nell'anno 2010;

1 al fine di provvedere al completo finanziamento dellistituto della risoluzione
consensuale, le risorse di cui al punto 1 dellaccordo del 28 giugno 2012
(eccedenza delle risorse per la retribuzione di risultato rispetto a quelle assegnate a
tale componente per il 2010} saranno attribuite al fondo per la risoluzione
consensuale anche per l'anno 2016 e le risorse eventualmente eccedenti le
esigenze della risoluzione consensuale saranno destinate ad economia;

s




0 in relazione alla consistenza del personale dirigente risultante dall'esito dei processi
riorganizzativi si perverra alla riduzione delle risorse accessorie, comungue non
oltre il 2016, rimandando a successivi accordi tra le parti.

preso atto degli indirizzi dati alla delegazione trattante di parte pubblica con D.G.R. n. 24-
4232 dei 21 novembre 2016 e D.U.P. n. 152 del 22 novembre 2016;

ferma restando che la sottoscrizione in via definitiva della presente ipotesi di accordo é
subordinata a conforme autorizzazione della Giunta e dell'Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale alla delegazione trattante di parte pubblica;

quanto sopra premesso e considerato, le parti:

concordano su quanto segue:

1) al fine della determinazione dei criteri per 'erogazione della retribuzione di risultato per
I'anno 2016 si fa riferimento alle disposizioni relative alla retribuzione di risultato per I'anno
2015 di cui al contratto decentrato sottoscritto in data 26 ottobre 2016:

2) 'eccedenza delle risorse per la retribuzione di risultato 2016 rispetto a quelle assegnate
a tale componente per il 2010 sono attribuite al fondo per la risoluzione consensuale e le

risorse eventualmente eccedenti le esigenze della risoluzione consensuale saranno
destinate ad economia;

3) per l'anno 2016, alla strutture temporanea XST004 - Valorizzazione del Patrimonio
Forestale Regionale & attribuito il parametro di risultato 229,19;

Le parti danno infine atto che al termine del processo di costituzione in atto confluiranno
nel fondo posizione-risultato della dirigenza gli specifici fondi di cui all'art. 96, lett. a) della
legge n. 56/2014, destinati al trattamento accessorio del personale dirigente trasferito dalle
province, mantenendone la loro specificita.

Nelle more deila definizione contrattuale prevista per legge, a seguito del conferimento di
incarichi di responsabilita di struttura a dirigenti provenienti dai ruoli provinciali, il
trattamento economico accessorio, posizione e risultato, trova prioritaria collocazione nel
fondo corrispondente a quello dell'ente di provenienza. Nel fondo regionale della dirigenza
trova collocazione I'eventuale parte eccedente la retribuzione accessoria gia in godimento
al momento del trasferimento, derivante dalla collocazione di tali dirigenti nella struttura
organizzativa regionale. La copertura economica della spesa & ugualmente attribuita ai
rispettivi capitoli di riferimento.

Torino, {—[’3 meffo 204 -

Letto, confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Direttore della Direziope Segretariato3enefaie
Michele PETRELLI




La Responsabile del Settore §t:;17t0 Giuridico, Ordinamento e Formaziqne del personale
Francesca RICCIARELLI __,
Il Responsabile del Settore Trattamento economico, pensionistico, previdenziale ed

assicurativo del Persg‘na[e _—
Fulvio MANNINO _

e

Il Responsabile del Se}%re Or?ﬁmizzazionf e Pia?iﬁcazione delle Risorse umane
Andrea DE LEO

Il Direttore della Diregic}ne Am{niniﬁtrazione, PiersonaIESeﬁEi/;nformativi
Michele PANTE' __

La Responsabile del Settore Trattamento economico consiglieri, personale e
organizzazione !
Carla MELIS __

DELEGAZIONE SINDACALE

CGIL
CISL
UIL

CSA

DI.RER



Risorse decentrate personale dirigente per la contrattazione integrativa 2016
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 7.392.063
INCREMENTI CCNL 98-01 {ART. 26 C. 1 L. D) F403 195.545
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 23. CC. 1,3) F65G 377.482
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 364.911
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 366.439
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F67G 232.563
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 884.890
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 280.807
RID. STABILE ORG. DIRIG. {ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.135.708
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fa98
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 335.693
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F27| 1.524.268
RIDUZIONE EX ART.1 C. 236 L. 208/2015 671.1101
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDQ / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 8.709.337
Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 187.724
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944 40.000
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (**) F404
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDQ ANNO PRECEDENTE F999
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FS1H
Totale Risorse variabili 227.724
TOTALE RISORSE 8.937.060
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RINGTE PitmONTE

DIRER

Torino, 19 maggio 2016

Nota a verbale CGIL CISL UIL CSA DIRER al “Contratto decentrato per la

Dirigenza anno 2016

Le scriventi organizzazioni sindacali ribadiscono in merito all dizione di cui al
punto 2 “...... le risorse eventualmente eccedenti le esigenze della risoluzione

consensuale saranno destinate ad economia.”

Che questa frase non venga reiterata per gli anni successivi

CGIL Clara Merlo

CISL Paola Galbiati

UIL Patrizia Suman, Agostino Novara, Fabrizio Zanella
CSA  Luigi Serra

DIRER Moreno Soser



