REGIONE PIEMONTE BU31 03/08/2017

Deliberazione della Giunta Regionale 10 luglio 201.734-5328
Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto deentrato per il personale trasferito nel ruolo
regionale separato ai sensi dell'art. 12 della leggegionale n. 23 del 29 ottobre 2015.

A relazione dell'Assessore Ferraris:
Premesso che:

- con legge regionale n. 23 del 29 ottobre 201% sstate riordinate le funzioni amministrative
conferite alle Province in attuazione della L. 6.del 7 aprile 2014;

- lart. 1, comma 96 lett. A) della L. 56/2014 dtedze che il personale trasferito mantiene la
posizione giuridica ed economica, con riferimenttbe avoci del trattamento economico
fondamentale e accessorio, in godimento all'atiotrdsferimento, nonché l'anzianita di servizio
maturata; le corrispondenti risorse sono trasfealéente destinatario; in particolare, quelle
destinate a finanziare le voci fisse e variabili tlattamento accessorio, nonché la progressione
economica orizzontale, secondo quanto previstce ddidposizioni contrattuali vigenti, vanno a
costituire specifici fondi, destinati esclusivamerdl personale trasferito, nellambito dei piu
generali fondi delle risorse decentrate del persodealle categorie e dirigenziale. 1 compensi di
produttivita, la retribuzione di risultato e le amhita accessorie del personale trasferito rimamgon
determinati negli importi goduti antecedentemente trasferimento e non possono essere
incrementati fino all'applicazione del contrattollebivo decentrato integrativo sottoscritto
conseguentemente al primo contratto collettivo avaadie di lavoro stipulato dopo la data di entrata
in vigore della legge 56/2014;

- l'art. 12 della sopraccitata legge regionale 31h2a previsto che al personale trasferito si applic
trattamento economico e giuridico stabilito datl’dr,comma 96, lett. a) della L. 56/2014.

- con le determinazioni nn. 144, 145, 146, 1471@ehovembre 2016, nn. 161,162,163, 168,169 del
28 novembre 2016, nn. 172 del 30 novembre 20167®.del 2 dicembre 2016 e nn. 178 e 179 del
6 dicembre 2016 e stata effettuata una prima dicatione dei fondi accessori distinti, riassunti
con D.G.R. n. 36 — 4510 del 29.12.2016, suddiwsiippersonale di ciascun ente sulla base delle
ricognizioni effettuate dalle singole province, catii formali e dati comunicati in seguito alle
riunioni dell’Osservatorio tecnico del 14 aprile1®e del 27 luglio 2016 e dai commissari
liquidatori per il personale trasferito dalle Corntanmontane;

- con la D.G.R. n. 23-5077 del 22.5.2017 si e plate ad un aggiornamento delle risorse
disponibili a seguito trasmissione di nuovi datipdate di alcune amministrazioni;

- la delegazione trattante di parte pubblica ealtgsindacale delle categorie in data 31 maggio
2017 hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto decato per il personale trasferito nel ruolo
regionale separato ai sensi dell’art. 12 della23/2015, allegata alla presente deliberazioneadell
guale costituisce parte integrante e sostanziale;

- nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 deCISL del personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie locali del 22.1.2004 e dagli a4fd.e 40 bis del d. Igs. n 165 del 30 marzo 2001 e
s.m.i., lipotesi di contratto integrativo, corrédada apposite relazioni “illustrativa” e “tecnico-
finanziaria” é stata inviata al Collegio dei revisastituito con L.r. n. 8 del 7 maggio 2013;

- il Collegio dei Revisori, con nota del 6.7.201@ formulato la certificazione dell'ipotesi di
contratto decentrato di che trattasi.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra e nel rispdttha procedura di cui all’art. 4 del CCNL
del personale del comparto delle Regioni e delleoAomie locali del 22.1.2004 e agli artt. 40 e 40
bis del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.miiguforizzare la delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto deceatger 'anno 2016 per il personale trasferito nel
ruolo regionale separato ai sensi dell’art. 12adidyge regionale n. 23 del 29 ottobre 2015.



Attestata la regolarita amministrativa del presee/vedimento ai sensi della d.g.r. n. 1-
4046 del 17 ottobre 2016.

Il presente provvedimento non genera ulterioriattipeconomici.

Tutto quanto sopra premesso e considerato;
la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle ferd legge,

delibera

- di autorizzare, ai sensi dell’'art. 4 del CCHé&l personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali del 22.1.2004 e agli artt. 40 ebi®del d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e
s.m.i., la delegazione trattante di parte pubhdita sottoscrizione del contratto decentrato
per 'anno 2016 per il personale trasferito nellougionale separato ai sensi dell’'art. 12
della legge regionale n. 23 del 29 ottobre 201Beoisultante dall'ipotesi sottoscritta in
data 31 maggio 2017, allegata alla presente dakbmre della quale costituisce parte
integrante.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. n. 22 d@lottobre 2010 e sul sito della Regione Piemonte
attuazione dell’art. 9 della L. 221 del 17 dicem@l2 di conversione del d.l. n. 179 del 18

ottobre 2012.
(omissis)

Allegato



\X@K le risorse individuate nei prospetti allegati da 1 a 9 alla presente preintesa desunto

e

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2016 PER IL PERSONALE
TRASFERITO NEL RUOLO REGIONALE SEPARATO Al SENSI DELL’ART. 12 DELLA
L.R. 23/2015 '

Premesso che:

- con legge regionale n. 23/2015 sono state riordinate le funzioni amministrative conferite
alte Province in attuazione della L. 56/2014,;

- l'art. 1, comma 96 lett. A) della L. 56 /2014 stabilisce che il personale trasferito mantiene
la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del trattamento economico
fondamentale e accessorio, in godimento all'atto del trasferimento, nonché I'anzianita di
servizio maturata; le corrispondenti risorse sono trasferite all'ente destinatario; in
particolare, quelle destinate a finanziare le voci fisse e variabili del trattamento accessorio,
nonché la progressione economica orizzontale, secondo quanto previsto dalle disposizioni
contrattuali vigenti, vanno a costituire specifici fondi, destinati esclusivamente al personale
trasferito, nell'ambito dei piu generali fondi delle risorse decentrate del personale delle
categorie e dirigenziale. | compensi di produttivita, la retribuzione di risultato € le indennita
accessorie del personale trasferito rimangono determinati negli importi goduti
antecedentemente al trasferimento e non possono essere Iincrementati fino
allapplicazione  del contratto  collettivo  decentrato  integrativo  sottoscritto
conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato dopo la data di
entrata in vigore della legge 56 /2014.

- l'art. 12 della predetta legge regionale n. 23 ha previsto che al personale trasferito si
applica il trattamento economico e giuridico stabilito dallart. 1,comma 96, lett. a) della L.
56/2014;

- il presente contratto decentrato si applica al personale trasferito in Regione Piemonte e
transitato nel ruolo separato ai sensi della L.R . n. 23 del 20/10/2015 proveniente dalle
Province piemontesi, dalla Cittad Metropolitana di Torino e dalle Comunita montane;

- la Regione nel corso del 2016 ha richiesto agli enti interessati la ricognizione delle risorse
inerenti il salario accessorio ivi compreso I'aggiornamento al 2015 qualora 1 valori dei
compensi o delle indennita fisse o variabili siano stati rideterminati rispetto all'anno
precedente;

- con le determinazioni n. 144, 145, 146, 147 del 10 novembre 2016, n. 161,162,163,
168,169 del 28 novembre 2016, n. 172 del 30 novembre 2016, 176 del 2 dicembre 2016,
178 e 179 del 6 dicembre 2016, & stata effettuata una prima quantificazione dei fondi
accessori distinti, riassunti con D.G.R. n. 36 — 4510 del 29/12/2016, suddivisi per il
personale di ciascun ente sulla base delle ricognizioni effettuate dalle singole province,
con atti formali e dati comunicati in seguito alle riunioni dell'Osservatorio tecnico del 14
aprile 2016 e del 27 luglio 2016 e dai commissari liquidatori per il personale trasferito dalle
Comunita montane;

- con la D.G.R. 23-5077 del 22.5.2017, si & proceduto ad un aggiornamento delle risorse

quanto sopra premesso le parti concordano:

disponibili a seguito trasmissione nuovi dati da parte di alcune amministrazioni; lp

/
/

1) di prendere atto che per 'anno 2016, primo anno di attuazione del riordino delle %

funzioni delle Province, il trattamento accessorio attribuito al personale delle
categorie trasferito nel ruolo regionale separato di durata transitoria & finanziato con

. dalle quantificazioni fornite allo stato_attuale dagii enti. Sono fatte salve eventuatli
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

integrazioni di risorse per l'anno 2016 comunicate successivamente da parte degli
enti stessi nonché i possibili effetti di interventi normativi o contrattuali nazionali
sulle modalita applicative di cui all’art, 1, comma 96 lett. a) della |. 56/2014.

Al personale sono riconosciuti, per Fanno 2016 e fino alla sottoscrizione del
contratto integrativo successivo al prossimo contratto nazionale, | compensi relativi
agli istituti del trattamento accessorio negli importi in godimento individuati in base
alle clausole e alle risorse dei pit recenti contratti decentrati degli enti di relativa
provenienza come trasmessi dagli stessi, tenuto conto ove previsto della
valutazione e della presenza in servizio per I'anno di riferimento.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 96 lett. a) della |. 56/2014, sono
attribuiti i compensi degli istituti accessori in godimento alla data di trasferimento
per le funzioni svolte o comungque assimilabili come trasmessi dagl enti di
provenienza.

Gli eventuali resti risultanti dopo l'assegnazione dei compensi accessori, in
particolare relativi all'incentivazione della produttivita, vengono riassegnati e ripartiti
nel fondo specifico riferito a ciascun ente, salvo quelli inerenti il personale ex
comunita montane che sono assemblati in un unico fondo.

Il personaie riallocato nelle strutture regionali viene valutato dai dirigenti competenti
con la metodologia applicata ai dipendenti del ruolo ordinario, mentre, come
previsto dallart. 26 dell’apposita convenzione, la valutazione del personale in
posizione di distacco ai sensi dellart. 12 della Lr. 23/2015 e la relativa
quantificazione degli importi con redistribuzione degli eventuali resti degli istituti
incentivanti, sono di competenze dei rispettivi enti di assegnazione, secondo le
relative metodologie ivi comprese le eventuali correlazioni con compensi per
personale dellavvocatura o percettore di incentivi per funzioni tecniche (ex L.
Merloni).

Il servizio di reperibilita per la funzione Protezione Civile confermata agfi enti di area
vasta dalla l.r. 23/2015 viene garantito, nefle more della riorganizzazione del
servizio, come previsto dall’art.32 della convenzione per la gestione del rapporto di
tavoro del personale distaccato agli stessi enti stipulata con i singoli enti ai sensi
dellart.12 della L.R. 23/2015.

Le parti verificheranno la possibilita di attuare progressioni economiche per il 2017
sulla base delle risorse contrattuali disponibili e nel rispetio delle disposizioni di
legge, comprese le norme di finanzia pubblica e della normativa contrattuale.

In funzione del possibile scarto temporale tra I'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti regionali del ruolo ordinario e quelii del ruolo temporaneo separato la
Regione si impegna ove del caso ad erogare un acconto sulla produttivita 2016.

Letto, confermato e sottoscritto L

Torino, 31 maggio 2017

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

\C\ Il Direttore della Direzione Segretariato Generale
i
/;\j Michele PETRELLI _

Il Dirigente della Struttura tempgranea “Semaljﬁ_cﬂazione e completamento del percorso di

&k\\\_ attuazione della L.R.23/2015
\ Ezio ELIA

=




La Dirigente del Settore Stato Giuridico, Ordinamente e Formazione del personale

Francesca RICCIARELLI__
1/ i
Il Dirigente del Settore Otganizzazione e Pianificazione delle Risorse umane

Andrea DE LEO
Fi

Il Dirigente del Settore Trattamento economico, pensionistico, previdenziale ed
assicurativo del Personale '

O f
Fulvio MANNINO _

L

DELEGAZIONE SINDACALE

s NOME/COGNOME _ . FIRMA
RSU |
CGIL
CISL |
UL & s

CSA




preintesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferito alla

regione ai sensi della L.R. 23/2015 allegato n 1
Personale delle categorie trasferito dafia Provincia di Alessandria
produttivita { art. 17, comma 2 lett. a) cenl. 1.4,1999 € 142.864,92
fonda posizioni e risultato (art.17,comma 2 lett, c) conl 1.4.1999)
posizione £ 84.885,02
risultato € 7.939,62
fondo progressioni economiche { art. 17,.comma 2 fett. B) conl 1,4.1999) € 253.974,00
specifiche responsabilita, (an.17,comma 2 liL.f} cenl 1.4. 1999} € 85.536,12
specifiche responsabifita. {grt.17,comma 2 lett.i) ccni 1.4.1 999) €0,00
rischio, turno reperibilita ece. (art. 17,comma 2 Jett.d} ccnl 1.4, 1999} € 16.501,36
attivita part. disagiatef art. 17comma 2_lett.e) ceont 1.4, 1985,) €0.00
ind.comparto (quota b} art.33 ccnl 22.1.2004) € 55.246,00
alfro
)
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 646.947,04 1{\
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preintesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferito afla

regione ai sensi della L.R. 23/2015 alleqaton 2
Parsonale delle categorie frasferito dafla Provincia di Asti

produttivita ( art.17, comma 2 fett. a) cenl. 1.4.1999 € 72.874,43
fondo posizioni e risultatc (art. 17,.comma 2 lefl. c) conf 1.4.1999)

posizione €82.116,84
risuftato € 17.797,38
fondo progressioni economiche { art. 17,.comma 2 lett. b} cent 1.4.1899) € 150.622,55
snecifiche responsabilita. (art.17,comma 2 lett.f} coni 1.4, 1999} € 31.453,69
specifiche responsabilita. (arf.17,comma 2 lett.i) ccni 1.4.1999) £0,00
rischio, turno , reperibilita ecc. (art. 17,comma 2 letl.d} cenl 1.4.1999} £3.811,77
altivita part. disagiate{ art. 17comma 2 _lett.e) ccenl 1.4.1999,)

ind.comparto quota b) {art.33 ccnl 22.1.2004) € 39.346,55
indennita VIl qualificatart.37,¢,4ccnl 6.7.1995) € 5.293,89
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 403.317,00




preintesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferito alla

regione ai sensi della L.R. 23/2015

Personale delie categorie trasferito dalfa Provincia di Biella

allegato n. 3

produttivita ( arl. 17, comma 2 left. a) cenl. 1.4.1938 € 51.496,39
fondo posizioni e risufiato {art.17.comma 2 lett. £} ccnl 1.4. 1958)
posizione £ 26.274,40
risuitato £ 3.252,46
fondo progressioni economiche { art.17,comma 2 lett. b) cenl 1.4.1999) € 46.138,09
specifiche responsabilita, (art. 17.comma 2 leth.f} coni 1.4.1999) € 9.136,65
spacifiche responsabilita. (art.17.comma 2 lett.i) coni 1.4.1899) € 0,00
rischio, turno reperibilita ecc. (art. 17.comma 2 left.d) cenl 1.4.1999) € 1.536,05
atlivita pari. disagiate( art.17comma 2_lett.a) ccenl 1.4.1998.) € 565,22
ind.comparto {quota B) art.33 conl 22.1.2004) €19.753.21
Indennita Vill qualifica € 3.098,78
altro € 0,00
TOTALE RISORSE ACCESSORIO £ 161.251,25
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preintesa contrafto decentrate 2016 per il personale trasferito alfa

regione ai sensi della L.R. 23/2015 allegato n 4
Personale delle categorie trasferito dalla Provincia di Cuneo
produttivita ( art. 17, comma 2 lett. a) ceni. 1.4.1999) € 132.436,66
Prog. Protezione civile £ 8.620,00
fondo posizioni e risultato (art. 17.comma 2 lett. ¢} ccnl 1.4.1999)
posiziong £ 86.926,18
risultato €22.106,55
fondo progressioni economiche ( art. 17,comma 2 lett. b} conl 1.4.1 a9g) € 200.989,10
specifiche responsabilita. (art.17,comma 2 lett.f} conl 1.4. 1955) € 35.269,00
specifiche responsabilita. {an. 17,comma 2 lett.i) conl 1.4, 19399} € 3.150,00
rischio, turno reperibilita ece. fant. 17.comma 2 lett.d} cenl 1.4.1988) € 7.804,56
attivita part. disagiate( art. 17comma 2 lett.e} coent 1.4.1999,) € 1.200,00
ind.comparto {quota b art.33 conl 22.1.2004) € 55.7498,84
gitro € 0,00
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 554.451,89
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preintesa coniratte decentrato 2016 per il personale trasferito alla

regione ai sensi defla L.R. 23/2015 allegaton 5
Personale delle categorie trasferito dalia Provincia di Novara
produttivita ( ant. 17, comma 2 Istt, a) cenl. 1.4.1999 €119.748,62
fondo posizioni e risultato (art. 17,comma 2 lett, ¢} conl 1.4.1899)
posizione € 52,529,071
risultato € 11.625,00
fondo progressioni economiche { art.17,comma 2 lett. b} ccnt 1.4.1333) € 106.342,07
specifiche responsabilita. (art. 17.comma 2 lett.f) conl 1.4.1999) € 15.750,00
specifiche responsabifita. (art.17.comma 2 lett.i) cenl 1.4.1999) € 0,00
rischio, turno reperibilita ecc. (art. 17,comma 2 lett.d) ccnl 1.4.1999} € 1.505,46
attivita part. disagiate( art. 17comma 2 lett.e) cccnl 1.4.1999.) € 702,38
ind.comparto quota b) { art.33 cenl 22,1 2004) € 27.391,42
Indennita VIl qualifica € 1.087,17
altro € 0,00
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 336.681,13
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preintesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferito alla
regione ai sensi della L.R. 23/2015

allegato n 6

Personale delfle categorie trasferito dalla Citta Metropolitana di Torino

produttivita { art.17, comma 2 left. a) ccnl. 1.4.1999 € 196.355.77
progetto protezione civile € 4.309,20
fondo posizioni e risuliato {art. 17,comma 2 lett. c} conl 1.4.1996)

posizione £ 386.438,00
risuitato € 77,120,756

fondo progressioni economiche ( art.17,comma 2 lett. b} conf 1

€ 591.479,61

specifiche responsabilita. (art.17.comma 2 lett.f} ccnl 1.4.1999) € 115.286,02
specifiche responsabifita. (art. 17.comma 2 lett.i) ccni 1.4.1999) €000
rischio, turno reperibilita ecc. {art. 17.comma 2 lett.d) cenf 1.4.1 € 3.796,52
attivita part. disagiate( art. 17cormma 2 lette} cccnl 1.4.1939,) € 50.076,32

ind.compatto (quota b}{ art 33 ccni 22.1.2004)

€ 119.275,27

indennita ex 8° gualifica

€ 1.850,72

TOTALE RISORSE ACCESSORIO

€ 1.545.9589,18
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preinfesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferito alla

regione ai sens{ della L.R. 23/2015 allegato n 7
Personale delle categorie trasferito dafla Provincia del Verbano Cusio Ossoia
produttivita { art. 17, comma 2 lett. a} ccnl. 1.4.1999 €.32.556,22
fondo posizioni e risuftato (art. 17,comma 2 lett. c} cent 1.4. 1999}
posizione € 16.500,00
risultato € 2.475,00
fondo progressioni economiche { art.17.comma 2 left. b} cont 1.4. 1999} € 49.602,78
spacifiche responsabilita. (art.17,comma 2 lett.f) conl 1.4, 18859) € 20.951,61
specifiche responsabilita. (art.17,comma 2 lett.i} conl 1.4.1999) € 0,00
rischio, turmo ecc. (art. 17.comma 2 lstt.d) ccnl 1.4.1999)° € 283.56
reperibilita (art. 17,comma 2 lett.d) ccnl 1.4.1939) € 5,325,686
attivita part. disagiate{ art. 17comma 2 lett.e) ccenl 1.4.1999,) € 0,00
ind.comparto {quota b){ art.33 cenl 22.1.2004) € 19.871,08
indennita ex Vill gualifica €2.324,16
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 149.900,27
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preintesa contratto decentrato 2016 per il personale trasferifo alla

regione ai sensi delfa L.R. 23/2015 allegaton 8
Personale delle categorie frasferito dalla Provincia di Vercelli

produttivita { art. 17, cormma 2 lett. a) ceni. 1.4.1999 € 28.422,42
fondo posizioni e risultato (art.17,comma 2 lett. ¢} cenl 1.4.1999)

posizione € 83.021,78
risultato € 15.645,57
fondo progressioni economiche { art.17,comma 2 fett. b) cenl 1.4 1993) € 85.696,68
specifiche responsabilita. (art. 17, comma 2 lett.f) ccnl 1.4.1999) € 18.627,00
specifiche responsabilité. (art.17,comma 2 lett.i) ccnl 1.4.1999) € 0,00
rischio, turno reperibilita ecc. (an.17,comma 2 lett.d) conf 1.4. 1949} €4.112,08
attivita part. disagiatef art. 17comma 2 _leti.e) cconl 1.4.1998,) € 0,00
ind.comparto quota b) { art.33 coni 22, 1.2004) £27.138,24
Indennita Vil qualifica € 0,00
altro € 0,00
TOTALE RISORSE ACCESSORIO € 242.663,77
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Nota a verbale n. 1

In riferimento al punto 1 della ipotesi di contratto decentrato anno 2016 per il personale
trasferito nel ruolo regionale separato ai sensi deil'art. 12 della |.r. 23/2015, la RSU e le
00.SS. dell’Ente, preso atto di quanto dichiarato anche dalla delegazione trattante di
parte pubblica, rilevano che sussistono ancora problematiche legate alla quantificazione
dei fondi di cui agli allegati da 1 a 9 della preintesa in questione (vedasi tra l'altro provincia
di Vercelli). Richiedono pertanto alf Amministrazione di attivare immediatamente qualsiasi
azione utile al fine di recuperare le somme dovute, definendo tempistiche certe. La RSU e
le 00.SS. dellEnte ribadiscono la necessita di continuare I'azione di monitoraggio dello
stato dellarte, come gia concordato dalle parti, venendo costantemente aggiornate
sull’evoluzione della situazione.

Nota a verbale n. 2

Si chiede che le quote di salario accessorio dovute per 'anno 2016 per il personale
trasferito nel ruolo regionale separato ai sensi dell'art. 12 della l.r. 23/2015, vengano
erogate entro e non oltre il 30/06/2017.



