REGIONE PIEMONTE BU31S1 03/08/2017

Codice A19000

D.D. 28 luglio 2017, n. 372

Programma di cooperazione transnazionale Interreg MED. Progetto STEPPING (CUP
J62116000120005). Approvazione schema di avviso phallco per l'individuazione di un
collaboratore/una collaboratrice qualificato/a. Spea Euro 40.000,00. Prenotazioni di impegni
Euro 40.000,00 su bilancio di previsione finanziad 2017-2019 - capitoli vari.

Premesso che:

la Regione Piemonte — Direzione Competitivita dédtetna Regionale, attraverso il Settore
Sviluppo Energetico Sostenibile, partecipa, in gaati Lead Partner (capofila), al progetto
STEPPING nell’ambito del programma di cooperaziwaasnazionale Interreg MED;

il progetto STEPPING ha la finalita di promuoveaaiffusione degli Energy Performance Contract
(Contratto di Prestazione Energetica — EPC) neliadel Mediterraneo, mediante attivita di
coordinamento e sperimentazione di iniziative lpcdefinizione di linee guida e attivita di
disseminazione e formazione;

alla Regione Piemonte, in qualita di capofila, spétruolo trasversale di gestione e coordinamento
dell'intero progetto, nonché lo sviluppo delle vt specifiche previste dai vari Work Package di
progetto;

il progetto ha una durata di 30 mesi - dal 1/1168l 30/04/2019 - per un budget complessivo di
1.943.112,50 Euro, di cui un cofinanziamento FESR@b1.645,63 Euro;

la quota assegnata alla Regione Piemonte é pakuad 243.594,80 (di cui Euro 207.055,58
cofinanziamento FESR ed Euro 36.539,22 di fondial&a

Considerato che:

la Direzione regionale Competitivita del Sistemagi@eale, nellambito del Settore Sviluppo
Energetico Sostenibile, necessita di acquisire upparto tecnico specialistico, ad alto contenuto
professionale, in relazione al progetto europeo FHIEG per lo svolgimento di alcune fasi di
gestione progettuale che richiedono professionalitompetenze specifiche a valenza tecnica, in
conformita alle procedure del programma Interreg_MEa quelle regionali;

con nota della Direzione regionale Competitivith Sistema Regionale prot. n° 7001/A19000 del
24/05/2017 e stata effettuata apposita ricogniziorierna dellEnte per I'acquisizione di un
adeguato supporto specialistico a valenza tecimaalazione alle predette attivita.

Preso atto che la predetta ricerca interno noral@ekito positivo.

Visto l'art. 7, comm 6 del D.Lgs. 165/2001 s.min,relazione all’acquisizione di collaboratori
esterni nell'ambito della Pubblica Amministrazione;

valutata la necessita di procedere con avviso rbkterno per acquisire una figura professionale
altamente qualificata, quale supporto tecnico sstico, necessario allo svolgimento delle
predette attivita, specificate e dettagliate nsltbema dell’avviso medesimo, allegato, quale parte
integrante, alla presente determinazione;

ritenuto di prevedere un compenso lordo pari adE24500,00 mensili, per un totale lordo pari ad
Euro 40.000,00 (o.f.c.) nella previsione di un nrassdi 16 mesi di attivita, per il collaboratoreech



sara individuato, attraverso apposita procedurapemata delle candidature che perverranno e che
dovra svolgere le attivita dettagliate nell'avvisttraverso un incarico di collaborazione coordinat
continuativa;
valutato che le attivita oggetto dell’incarico, laubase delle linee progettuali, dovranno essere
svolte nell’arco temporale tra la data di stipugh @bntratto e il 31 dicembre 2018;
rilevato che i commi 1 e 4 dell'art. 56 del decr&dgislativo 118/2011 Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 deldgge 5 maggio 2009, n. 42" stabiliscono
rispettivamente che:
- “Tutte le obbligazioni giuridicamente perfezioegbassive, da cui derivano spese per la
regione, devono essere registrate nelle scrittuvatabili quando I'obbligazione é
perfezionata, con imputazione all’esercizio in koibbligazione viene a scadenza, secondo
le modalita previste. dal principio applicato dedtantabilita finanziaria di cui all’allegato n.
4/2
- durante la gestione, con riferimento agli stamaati del bilancio di previsione, possono
essere prenotati impegni relativi a procedure andriespletamento”.
Considerata la necessita, a garanzia della coperdet compenso, di prenotare la somma
complessiva di euro 40.000,00, a garanzia dell&rtom della spesa, sul Bilancio di previsione
finanziario 2017-2019, cosi suddiviso:

euro 8.500,00 sul cap. 103224/2017 quota FESR

euro 1.500,00 sul cap. 103226/2017 quota statale

euro 25.500,00 sul cap. 103224/2018 quota FESR

euro 4.500,00 sul cap. 103226/2018 quota statale

Dato atto che le risorse prenotate saranno aceextambpegnate con la determinazione con cui sara
individuato il collaboratore/la collaboratrice.

attestata la regolarita amministrativa della presdeterminazione ai sensi della DGR n. 1-4046 del
17/10/2016;

verificata la compatibilitd di cui all'art. 56, coma 6, secondo quanto indicato dalla d.g.r. n. 14-
5068 del 22/05/2017 “Disposizioni di natura autpaioria degli stanziamenti del bilancio di
previsione al fine di garantire gli equilibri dil@ncio 2017-2019, ai sensi dell’articolo 10, com2pa
del d.lgs. 118/2011 e s.m.i.” e all'art. 57 debd.l118/2011 e s.m.i.;

tutto cido premesso,
IL DIRETTORE REGIONALE

Visti:
- lo Statuto Regionale;

- ild.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., “Norme generali'srdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i., “Disciglidell'organizzazione degli Uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

- il d.lgs 118/2011 (Disposizioni in materia di amizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dero organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42);



- il d.gs. n. 33/2013 (Riordino della disciplinguwardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbBcamministrazioni);

- lalegge regionale 14/04/2017, n. 6 “Bilancigdevisione finanziario 2017-2019";

- la d.g.r. 20/04/2017, n. 5-4886 “Legge region®deaprile 2017, n. 6 “Bilancio di previsione
finanziario 217-2019”. Approvazione del Documenteciico di Accompagnamento e del
Bilancio Finanziario Gestionale 2017-2019. Dispimsiz di natura autorizzatoria ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, d.Igs. 118/2011 e s'm.i.

- la d.g.r. 14-5068 del 22/05/2017 “Disposizioninatura autorizzatoria degli stanziamenti del
bilancio di previsione al fine di garantire gli eduri di bilancio 2017-2019, ai sensi
dell'articolo 10, comma 2, del d.Igs. 118/2011ra.s”

determina

di approvare, per le considerazioni in premessistihte, lo schema di avviso pubblico allegato,
gquale parte integrante, alla presente determinaziomper lindividuazione di un
collaboratore/collaboratrice altamente qualificato/ quale supporto tecnico specialistico alla
gestione di alcune attivita riferite al progettorapeo STEPPING (CUP J62116000120005)
nell’ambito del Programma di cooperazione terrétl@rieuropea "Interreg MED";

di stabilire un compenso lordo pari ad Euro 2,600nensili (o.f.c.), per un totale massimo lordo
pari ad Euro 40.000,00 (o.f.c.) nella previsionaudimassimo di 16 mesi di attivita, a favore del
collaboratore/collaboratrice che sara individuatattraverso la procedura di comparazione delle
candidature che perverranno a seguito dell'espletéondelle procedure riferite al predetto avviso
pubblico;

di stabilire che con il collaboratore/collaboragriindividuato/a, sara stipulato un contratto di
collaborazione coordinata continuativa, con dudstia stipula del contratto e fino al 31/12/2018,
per lo svolgimento della attivita si supporto spéstico, specificate nello schema di avviso
pubblico allegato;

di prenotare la somma complessiva di euro 40.00@0@&lere sul progetto europeo STEPPING a
garanzia della copertura del compenso previstoBgahcio di previsione finanziario 2017-2019,
cosi suddiviso

euro 8.500,00 sul cap. 103224/2017 quota FESR

euro 1.500,00 sul cap. 103226/2017 quota statale
euro 25.500,00 sul cap. 103224/2018 quota FESR
euro 4.500,00 sul cap. 103226/2018 quota statale

di dare atto che
- i dati per la codifica della “transazione elemeatadi cui al D. Lgs. 118/2011 sono i

seguenti:
Capitolo  di CONTO TRANSAZIONE PERIMETRO
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— le risorse comunitarie e nazionali sopra impegeat® soggette a rendicontazione.

di dare atto che le risorse sopra prenotate saraorertate e impegnate con la determinazione con
cui sara individuato il collaboratore/la collabiviee.

La presente determinazione e soggetta a pubblitazo sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R2 ottobre 2010, n. 22stituzione del Bollettino
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.

Il Direttore Regionale
d.ssa Giuliana FENU

Allegato



AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 COLLABORATORE/COLLABORATRICE
PER ATTIVITA® DI SUPPORTO ALTAMENTE QUALIFICATO IN RIFERIMENTO ALLA
GESTIONE DEL PROGETTO STEPPING NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG MED.

Approvato con Determinazione n....... /A19000 del ...........

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

La Direzione Competitivita del Sistema Regionale necessita di acquisire la collaborazione di un
soggetto altamente qualificato, per un supporto specialistico nell’ambito del Settore Sviluppo
Energetico Sostenibile, in riferimento alla gestione del progetto europeo STEPPING.

Il progetto STEPPING ha la finalita di promuovere la diffusione degli Energy Performance Contract
(Contratto di Prestazione Energetica — EPC) nell'area del Mediterraneo, mediante attivita di
coordinamento e sperimentazione di iniziative locali, definizione di linee guida e attivita di
disseminazione e formazione.

Alla Regione Piemonte, in qualita di capofila, spetta il ruolo trasversale di gestione e
coordinamento dell'intero progetto, nonché lo sviluppo delle attivita specifiche previste dai vari
Work Package di progetto.

PROFILO DELLE ATTIVITA’
Le attivita di supporto si riferiscono prevalentemente a fasi di gestione progettuale di natura

tecnica. In particolare si prefigurano le seguenti funzioni:

- implementazione delle attivita di progetto (e relativo monitoraggio) in conformita alle
procedure dei Programmi comunitari, a quelle regionali, ed in linea con la scheda
progettuale (parte tecnica e di governance di progetto);

- finalizzazione e revisione degli output e dei report periodici di progetto in capo alla Regione
Piemonte;

- partecipazione agli incontri di partenariato e collaborazione all'organizzazione di incontri
con i Comuni;

- collaborazione alle attivita di supporto nei confronti dei Comuni in materia di Energy
Performance Contract per gli edifici pubblici;

- collaborazione con le strutture regionali, 0 soggetti esterni alla Regione, individuati dall’ente
quali esperti nelle tematiche dei progetti, al fine di attuare con successo le attivita degli
stessi;

- attivitd di rendicontazione in conformita con le procedure definite dal programma
comunitario e con quelle regionali;

- raccordo con i settori regionali che svolgono attivita di coordinamento con riferimento ai
programmi di cooperazione territoriale.

REQUISITI RICHIESTI:

- laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica;

- buona conoscenza della legislazione e della normativa comunitaria in materia di Fondi SIE —
Fondi Strutturali e di Investimento Europei (in particolare in tema di cooperazione territoriale
europea);



- ottima conoscenza delle politiche regionali, nazionali ed europee in materia di energia
sostenibile con particolare riferimento al Patto dei Sindaci per il Clima e I'Energia alla strategia
europea al 2030 e al tema dellEnergy Performance Contract*;

- conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) di livello almeno intermedio (B1)**;
- disponibilita a frequenti trasferte all’estero;

- disponibilita ad assumere l'incarico in via immediata.

*L'esperienza diretta su tale ambito, maturata attraverso iniziative progettuali pregresse, é
considerata un elemento particolarmente qualificante per la valutazione della candidatura

** Un livello di conoscenza superiore € considerato un elemento qualificante per la valutazione
della candidatura

TIPOLOGIA E DURATA CONTRATTO
Collaborazione coordinata continuativa, con durata prevista per un massimo di 16 mesi, dalla data
di sottoscrizione del contratto fino al 31/12/2018.

COMPENSO LORDO
Compenso mensile lordo pari ad Euro 2.500,00, oltre al rimborso spese per eventuali trasferte.

LUOGO LAVORO
L'attivita sara svolta, senza vincoli di orario, presso la Direzione Competitivita del Sistema
Regionale - Settore Sviluppo Energetico Sostenibile, sede di c.so Regina Margherita 174, Torino.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti che
presenteranno il curriculum entro il termine sotto indicato.

L'incarico verra assegnato previa valutazione comparata dei curricula pervenuti entro i termini
previsti ed eventuale colloquio - nel caso di necessita di approfondimenti - con una specifica
commissione individuata all'interno della Direzione Competitivita del Sistema Regionale .

Le candidature pervenute oltre i termini previsti non sono ammissibili e non saranno oggetto di
valutazione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La candidatura, comprensiva di domanda con dichiarazioni richieste (moduli allegati), curriculum
vitae in formato europeo e copia documento di identita, rispettivamente e debitamente sottoscritti,
pena esclusione, dovra essere presentata entro le ore ............... del giorno .......... con una
delle seguenti modalita:

— in busta chiusa, consegna entro il predetto termine alla Regione Piemonte, Direzione
Competitivita del Sistema Regionale, via Pisano 6, Torino (3° piano) . Non fa fede il timbro
postale. Sulla busta dovra essere indicato “Collaborazione per il Settore Sviluppo Energetico
Sostenibile — progetto STEPPING” (orario per la consegna a mano: dal lunedi al giovedi dalle
ore 9,00 alle ore 16,00 — venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30) ;

oppure

— tramite PEC, al seguente indirizzo: competitivita@cert.regione.piemonte.it

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il predetto termine.




Riferimenti:
- Direzione Competitivita del Sistema Regionale, via Pisano 6, Torino — tel. 011.4324850
- Mail: competitivita@regione.piemonte.it
- PEC: competitivita@cert.regione.piemonte.it

Responsabile del Settore: Dirigente d.ssa Silvia Riva

Responsabile del procedimento: Direttore regionale d.ssa Giuliana Fenu

Termine di conclusione del procedimento: 60 giorni dalla data di scadenza per la presentazione
delle candidature



