REGIONE PIEMONTE BU20 18/05/2017

Codice A17000

D.D. 30 marzo 2017, n. 268

Programma di Cooperazione Transnazionale Spazio Alpino 2014-2020. Progetto n. 407 -
Pluralps - "Enhancing capacities for a pluralistic Alpine Space™. Nomina referenti di
progetto.

Visto il Regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea per il periodo 2014-2020.

Vista la Decisione n. C(2014)10145 del 17 dicembre 2014 con la quale la Commissione
Europea ha adottato il Programma di Cooperazione Spazio Alpino 2014-2020.

Vista la Delibera CIPE 10 del 28/01/2015 “Definizione dei criteri di cofinanziamento
pubblico nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo
monitoraggio”.

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 3-1201, del 23 marzo 2015 “Programmazione
Fondi Strutturali e d'Investimento Europei 2014-2020. Obiettivo Cooperazione Territoriale
Europea. Indirizzi per l'attivita di coordinamento regionale dei programmi di cooperazione
transnazionale e interregionale”, con la quale vengono attribuite alle Direzioni proponenti la
titolarita della candidatura delle proposte progettuali ai bandi dei programmi di cooperazione
transnazionale ed interregionale, sia in qualita di capofila che di partner, ¢ la responsabilita nella
successiva gestione degli stessi.

Considerato che in data 18/03/2016 la Regione Piemonte - Direzione Agricoltura, in qualita
di partner, ha presentato I’expression of interest (Eol) a partecipare al Programma di Cooperazione
Transnazionale Spazio Alpino con il progetto Pluralps — “Enhancing capacities for a pluralistic
Alpine Space” in partenariato con:
- Regional Development Vorarlberg eGen - AT, OSTERREICH - lead partner,
- Gemeindenetzwerk “Allianz in den Alpen” e.V. - DE, Deutschland - project partner,
- Accademia Europea per la ricerca applicata ed il perfezionamento professionale — IT, Bolzano
- project partner,
- CIPRA International Lab GmbH - OSTERREICH (AT) - project partner,
- Urbanisti¢ni inStitut Republike Slovenije - SLOVENIJA (SI) - project partner,
- Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH - OSTERREICH (AT) - project partner,
- Région Auvergne Rhone-Alpes - FRANCE (FR) - project partner,
- Hochschule Luzern - Soziale Arbeit, Institut fiir Soziokulturelle Entwicklung - SCHWEIZ
(CH) - project partner.

Tenuto conto che in data 03/08/2016 ¢ stato sottoscritto il contratto di parternariato
(partnersheep agreement) tra il soggetto capofila Regional Development Vorarlberg eGen e i singoli
partner di progetto.

Preso atto che in data 21/12/2016 ¢ stato sottoscritto il contratto di finanziamento (subsidy
contract) del progetto Pluralps tra Land of Salzburg (Autorita di gestione del Programma Spazio
Alpino) e Regional Development Vorarlberg eGen (Lead partner), per un budget complessivo
comprensivo delle quote assegnate a ciascun partner pari a 2.429.998,75 €, di cui 2.065.498,93 € di
FESR (pari all’85% del budget totale) ed € 364.499,82 di cofinanziamento nazionale (pari al 15%
del budget totale).



Tenuto conto che nel progetto sono previsti complessivamente costi per il personale pari ad
€ 1.341.322,62, di cui € 40.000,00 rappresentano la quota di competenza della Regione Piemonte.

Considerato che il progetto ha decorrenza dal 01/11/2016 e terminera in data 31/10/2019.

Preso atto che il circuito finanziario del progetto prevede che 1’ Autorita di Certificazione del
programma Spazio Alpino trasferisca a Regional Development Vorarlberg eGen, in qualita di
capofila del progetto e a seguito della rendicontazione semestrale di avanzamento delle attivita,
I’ammontare FESR comprensivo delle quote di tutti i partner di progetto, e che il capofila ¢ tenuto a
trasferire ai partner, non appena ricevute dall’Autorita di Certificazione, le corrispondenti quote
FESR.

Preso atto che, ai sensi della Delibera CIPE n. 10/2015, I’intera quota di cofinanziamento
nazionale (Contropartita Pubblica Nazionale, di seguito CPN) prevista per la partecipazione di
soggetti pubblici italiani ai progetti di cooperazione territoriale ¢ garantita dal Fondo di Rotazione
nazionale ex l. 183/87, e sara erogata dopo I’erogazione delle rispettive quote FESR, dietro
presentazione di apposita richiesta.

Ritenuto opportuno, al fine di poter rendicontare le spese di personale previste dal progetto,
di procedere all’individuazione dei nominativi del personale regionale coinvolto a vario titolo nel
progetto.

Considerate le tematiche oggetto del progetto e valutata la necessita di utilizzare le
competenze e le professionalita presenti presso la Direzione regionale A15000 Coesione Sociale —
Settore A1509A Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e diritti e Settore
A1502A - Politiche del Lavoro.

Sentiti i rispettivi responsabili di Settore ed ottenuto il rispettivo parere favorevole.

Valutata la necessita di individuare i seguenti dipendenti regionali per lo svolgimento delle
specifiche attivita di gestione del progetto Pluralps — “Enhancing capacities for a pluralistic Alpine
Space™:

- CAPRIOGLIO ALESSANDRO, dirigente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore
A1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per I’agricoltura, in qualita di responsabile del
progetto,

- ACETO PAOLO, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore A1706A -
Servizi di Sviluppo e Controlli per 1’agricoltura, con funzione tecnica,

- ANNICCHIARICO CLAUDIO, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura —
Settore A1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per 1’agricoltura, con funzione
amministrativa,

- GIAIERO PRISCA, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore A1706A -
Servizi di Sviluppo e Controlli per I’agricoltura, con funzione amministrativa e di
coordinamento,

- MIGNONE NURIA, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore XST 015
- Agricoltura del Territorio di Alessandria e di Asti, con funzione di coordinamento,

- SIMONE DANIELA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale — Settore
A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e diritti, con funzione
tecnica,



- DIANA DOMENICA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale — Settore
A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e diritti, con funzione

tecnica,

- MURAZZANO CHIARA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale —
Settore A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e diritti, con
funzione tecnica,

- CROSIO MARGHERITA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale —
Settore A1502A - Politiche del Lavoro, con funzione tecnica.

Considerato che i1 dipendenti sopra individuati parteciperanno allo svolgimento delle attivita
secondo le quote percentuali indicate nella tabella sottostante:

Attivita WP
Dipendente WP OWP MWP T1WP T2WP T3WP T4WP Clquota %
Preparazione |GestionelAnalisi Sviluppo Sviluppo|Capacity|Comunica-stimata  di
(non del dell'ambientestrumento  di|di nuovebuilding zione assegnazione
rendicontabile)progetto [di progetto |pianificazionejofferte efand
sociale servizi [policy
per advice
migranti
CAPRIOGLIO 1% 1% 1% 1% 1% 1% 6%
ACETO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
ANNICCHIARICO 2% 2% 2% 3% 3% 2% 14%
GIAIERO X 4% 4% 4% 7% 8% 4% 31%
MIGNONE X 4% 4% 4% 7% 8% 4% 31%
SIMONE 0% 0% 1% 1% 1% 0% 3%
DIANA 0% 0% 1% 1% 1% 0% 3%
MURAZZANO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
CROSIO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
TOT 100%

Tenuto conto che le spese di personale (staff costs) sostenute per lo svolgimento delle
attivita del progetto sono soggette a rendicontazione semestrale al capofila del progetto Regional
Development Vorarlberg eGen.

Considerato che in conformita con quanto previsto dalla Legge n. 144/99 e dalla Legge n.
3/2003 recanti disposizioni in materia di progetti di investimento pubblico ¢ stato assegnato al
progetto in oggetto il seguente codice CUP n. J69G16000900007.

Visto il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’’, come modificato dal D.lgs 25 maggio 2016 n. 97.

Vista la Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 “Norme sul procedimento amministrativo e
disposizioni in materia di semplificazione™.

IL DIRETTORE
Visti gli artt. 4 e 16 del D.1gs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visti gli artt. 17 e 18 della L. R. 23 del 28/07/08 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”;



attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

determina

- di individuare i seguenti dipendenti regionali quali referenti per lo svolgimento delle attivita di
gestione del progetto n. 407 - Pluralps — “Enhancing capacities for a pluralistic Alpine Space”
nell’ambito del Programma di Cooperazione Transnazionale Spazio Alpino 2014-2020:

CAPRIOGLIO ALESSANDRO, dirigente in servizio presso la Direzione Agricoltura —
Settore A1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per I’agricoltura, in qualitda di
responsabile del progetto,

ACETO PAOLO, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore
A1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per I’agricoltura, con funzione tecnica,
ANNICCHIARICO CLAUDIO, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura
— Settore A1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per ’agricoltura, con funzione
amministrativa,

GIAIERO PRISCA, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore
AT1706A - Servizi di Sviluppo e Controlli per I’agricoltura, con funzione amministrativa
e di coordinamento,

MIGNONE NURIA, dipendente in servizio presso la Direzione Agricoltura — Settore
XST 015 - Agricoltura del Territorio di Alessandria e di Asti, con funzione di
coordinamento,

SIMONE DANIELA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale —
Settore A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e
diritti, con funzione tecnica,

DIANA DOMENICA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale —
Settore A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita' e
diritti, con funzione tecnica,

MURAZZANO CHIARA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale
— Settore A1509A - Politiche per le famiglie, giovani e migranti, pari opportunita’ e
diritti, con funzione tecnica;

CROSIO MARGHERITA, dipendente in servizio presso la Direzione Coesione Sociale
— Settore A1502A - Politiche del Lavoro, con funzione tecnica;

- di stabilire che 1 dipendenti sopra individuati parteciperanno allo svolgimento delle attivita
secondo le quote percentuali indicate nella tabella sottostante:

Attivita WP
Dipendente WP OWP MWP T1WP T2WP T3WP T4WP Clquota %
Preparazione |Gestione|Analisi Sviluppo Sviluppo|Capacity|Comunica-stimata  di
(non del dell'ambientestrumento  dildi nuovebuilding [zione assegnazione
rendicontabile)progetto [di progetto |pianificazioneofferte eland
sociale servizi [policy
per advice
migranti
CAPRIOGLIO 1% 1% 1% 1% 1% 1% 6%
ACETO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
ANNICCHIARICO 2% 2% 2% 3% 3% 2% 14%
GIAIERO X 4% 4% 4% 7% 8% 4% 31%
MIGNONE X 4% 4% 4% 7% 8% 4% 31%
SIMONE 0% 0% 1% 1% 1% 0% 3%




DIANA 0% 0% 1% 1% 1% 0% 3%
MURAZZANO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
CROSIO 0% 1% 1% 1% 1% 0% 4%
TOT 100%

- di prendere atto che le spese di personale (staff costs) sostenute per lo svolgimento delle attivita
del progetto sono soggette a rendicontazione semestrale al capofila Regional Development
Vorarlberg eGen,;

- di prendere atto che la presente determinazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio regionale.

Avverso la presente determinazione ¢ ammesso ricorso entro il termine di sessanta giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro il termine di centoventi giorni, dalla data di piena conoscenza dell’atto ovvero l’azione
dinanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione
previsto dal Codice Civile.

La presente Determinazione verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010 e non ¢ soggetta alla
trasparenza ai sensi degli artt. n. 15-23-26 del D.Igs. n. 33/2013.

11 direttore
Gaudenzio De Paoli



