REGIONE PIEMONTE BU16 20/04/2017

Codice A1003B

D.D. 17 marzo 2017, n. 35

Partecipazione del dipendente Giorgio Arduino, in galita’' di esperto residente, al progetto di
gemellaggio "Institutional Strengthening of Environmental Health System of Georgia [GE/22]
presso il National Centre of Disease Control and Rilic Health (NCDC & PH) del Ministero
del Lavoro, salute, politiche sociali dello Stato €orgiano e coseguenti determinazioni
giuridico-economiche.

Visto I'art. 32 del D.Lgs. 165/2001 e smi “Colleganto con le istituzioni internazionali,
dell'Unione europea e di altri Stati. Esperti naalodistaccati” che prevede che le amministrazioni
pubbliche favoriscono e incentivano le esperieneé mtoprio personale presso le istituzioni
europee, le organizzazioni internazionali nonchiéSgati membri dell'Unione europea, gli Stati
candidati all'adesione all'Unione e gli altri Statbn i quali ['ltalia intrattiene rapporti di
collaborazione; il trattamento economico degli espwzionali distaccati puo essere a carico delle
amministrazioni di provenienza, di quelle di destione o essere suddiviso tra esse, ovvero essere
rimborsato in tutto o in parte allo Stato italiathall'Unione europea o da un'organizzazione o ente
internazionale;

visto il DPCM 30 ottobre 2014, n. 184 “Regolamediattuazione relativo ai distacchi di
personale della pubblica amministrazione pressnitble Europea, le organizzazioni internazionali
o Stati esteri”, artt. 6 e 7;

visto l'art. 77, comma 2 del regolamento (CE) h8/2007 della Commissione europea del
12 giugno 2007 e il Manuale per i gemellaggi in @midi institution building nel contesto delle
politiche dell’'Unione europea, redatto dalla Consitee europea in adempimento del succitato
regolamento;

vista la nota prot. n. 20 del 19.1.2017 con ldejleaFondazione Minoprio (nella sua qualita
di organizzazione di coordinamento del Progettonhivig in Georgia in materia di politiche su
ambiente e salute), e stato selezionato ed in¢aridag. Giorgio Arduino, funzionario della
Regione Piemonte, in servizio presso la Direziomeb&nte, governo e tutela del territorio, del
ruolo e delle mansioni di Consigliere Resident&dmellaggio Resident Twinning Advisor - RTA)
nell’ambito del Progetto ENI-East Twinningn&titutional Srengthening of Environmental Health
System of Georgia [GE22ENO01], per il periodo di 21 mesi a decorrere dalla dditeeffettiva
assunzione delle relative funzioni ed € destinafwestare servizio pressoNational Centre of
Desease Control and Public Health (NCDC & PH) del Paese beneficiario (Georgia), a Thilisi;

considerato che con la succitata lettera di iecami sensi del Manuale Twinning edizione
2013-2014 e di quanto previsto nel contratto pattudazione del Progetto (Annex A3 Budget), per
tale collaborazione, sara direttamente corrispdst@arte della Fondazione stessa al dipendente
Giorgio Arduino, in qualita di RTA, il trattamentonomico suddiviso fra attivita professionale e
rimborso spese;

vista la disponibilita ad accettare l'incarico dnectrattasi del dr. Giorgio Arduino e
considerato il nulla osta espresso dal Direttort Adebiente e governo del territorio, ove il
dipendente é attualmente assegnato, alla sua apibye in distacco per il periodo dell'incarico;

considerato il contratto di gemellaggiavinning Contract n. ENI/2015/037-86Z echnical
Cooperation Facility, Stato beneficiario Georgi&lational Centre of Desease Control and Public



Health (NCDC & PH) e vista la lettera di notifica n. Ares(2017)12491#| 9 marzo 2017, con la
guale la Fondazione Minoprio, in qualitaMandated Body rappresentante dekad Member Sate
Partner (Italia), viene impegnata a realizzare il progetto di geaggjio, finanziato con fondi
dell’'Unione Europea e dato atto che la Regione Bigme impegnata nello stesso, in qualita di
pubblica amministrazione partecipante;

attesa, pertanto, la necessita di collocare inzpms di distacco il dipendente Giorgio
Arduino a seguito della nomina quale Consigliersi@mnte di GemellaggioRésident Twinning
Advisor - RTA) nellambito del Progetto ENI-East Twinningingtitutional Strengthening of
Environmental Health System of Georgia [ GE22ENO1] e di determinare il trattamento giuridico ed
economico conseguenti;

tutto cido premesso e considerato;
IL DIRETTORE

visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

visti gli artt. 17, 18 e 33 della L.R. 23/2008;

visto 'art. 32 del D.Igs. n. 165/2001;

visto il DPCM 30 ottobre 2014, n. 184

determina

per le motivazioni in premessa illustrate:

- di prendere atto della nomina del dr. Giorgio éirb, dipendente regionale di categoria D6,
assegnato alla Direzione Ambiente, governo e tulelaterritorio (Settore Emissioni e rischi
ambientali), a Consigliere Residente di Gemellag(fResident Twinning Advisor - RTA)
nel'ambito del Progetto ENI-East Twinninginstitutional Srengthening of Environmental
Health System of Georgia [ GE22ENO1], ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs n. 165/2001 e sndlel
DPCM 30 ottobre 2014, n. 184;

- di collocare il suddetto dipendente in posizidndistacco dalla data di effettiva presa di seoviz
presso ilNational Centre of Desease Control and Public Health (NCDC & PH) del Paese
beneficiario (Georgia), a Thilisi, per il periodo2l mesi;

- di prendere atto che al medesimo sono attriblitrattamento economico, le indennita e i
rimborsi dei costi sostenuti previsti dal contratio gemellaggio Twinning Contract n.
ENI/2015/037-862Technical Cooperation Facility, la cui relativa spesa e a carico della
Commissione europea e che tali emolumenti sarapn@sgosti, secondo quanto previsto dal
Manuale Twinning edizione 2013-2014 e dal contratiogemellaggio per I'attuazione del
progetto, da parte della Fondazione Minoprio;

- di stabilire che questa amministrazione sospendeonseguentemente, I'erogazione degli
importi dovuti per il trattamento economico fondartade ed accessorio del dipendente;

- di dare atto che il dipendente permane asse@l@®irezione Ambiente, governo e tutela del
territorio e che il periodo di assenza dal servezialido a tutti gli effetti.



La presente determinazione sara pubblicata sul. Bdlla Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della [22/2010. La stessa non e soggetta alla pubblicazio
di cui agli att. 26 e 27 del D.Lgs 33/2013.

IL DIRETTORE
Dott. Michele PETRELLI



