REGIONE PIEMONTE BU14 06/04/2017

Codice A1503A

D.D. 15 marzo 2017, n. 187

POR FSE 2014-2020. Direttiva mobilita transnazion& approvata con D.G.R. n. 23 -1904 del
27/07/2015 e s.m.i. - misure 1.8ii.2.4.15 e 3.10R.3.6. Contributo allAgenzia Piemonte
Lavoro per la gestione delle manifestazioni "loLaveo" e "WordSkills" edizione 2017. Spesa
complessiva Euro 500.000,00: accertamento e impeggeo capp. vari del bilancio 2016-2018,
annualita 2017.

=

(omissis)

IL DIRETTORE
(omissis)
determina

di approvare il Piano presentato dall’Agenzien®nte Lavoro, di cui all'art. 6 della L.R.
34/2008, per la realizzazione delle iniziative “éMoro” e “WordSkills”, edizione 2017, in
esecuzione della “Direttiva relativa alle attivith sostegno e promozione della mobilita
transnazionale finalizzata alla formazione dellespee, alloccupazione e allo scambio di
esperienze - Periodo 2015-2017", approvata conR.6. 23 -1904 del 27/07/2015, cosi come
modificata dalla D.G.R. n. 69-4434 del 19/12/20&begato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale (Allegato 1);
di assegnare all’Agenzia Piemonte Lavoro unrdmutb ex art. 12 della Legge 241/1990 pari a
Euro 500.000,00 per la realizzazione del predatiad’di cui:

e Euro 300.000,00 per le attivita generali connefisg@anizzazione di “loLavoro” 2017;

* Euro 200.000,00 per le azioni “WordSkills” 2017,
di prendere atto che il predetto Piano costituisn’ “operazione”, cosi come definita all’art. 2,
punto 9, del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013he IBAgenzia Piemonte Lavoro per la
realizzazione del predetto Piano si configura cébemeficiario” ai sensi dell’art.2, punto 10,
del Regolamento (UE) n. 1303 del 2013, in coerammraquanto indicato nella citata D.G.R. n.
23 -1904 del 27/07/2015, punto 2.1;
di stabilire che l'importo previsto trova copeg sul P.O.R. F.S.E. 2014/2020 della Regione
Piemonte nel contesto delle risorse previste daaR. n. 23 -1904 del 27/07/2015, cosi come
modificata dalla D.G.R. n. 69-4434 del 19/12/204.&gllo specifico:

* per Euro 200.000,00 (“WordSkills” 2017) sull’AsserBisura 3.10iv.12.3.6 (Intervento

C2 - Organizzazione di eventi/Accoglienza);
* per Euro 300.000,00 (“loLavoro” 2017) sull’Assendisura 1.8ii.2.4.15 (Intervento C4 -
Sostegno all'incontro domanda/offerta di lavoro);

di stabilire che:

» gli importi predetti, per quanto riguarda i costdiretti, possono essere riconosciuti su base
forfettaria nella misura del 15% dei costi diratnmissibili per il personale, in applicazione
dell'art. 68, paragrafo 1, lettera b), del Regolatog UE) n. 1303 del 2013 e in coerenza
con guanto stabilito nella Determinazione n. 807 H&/11/2016; per tali costi non é
richiesta I'esibizione dei documenti giustificatolella spesa in sede di controllo;

* [|'Agenzia Piemonte Lavoro dovra procedere alla remutazione a costi reali dei costi
diretti relativi all'operazione, nel rispetto di guto indicato nella Determinazione n. 807 del
15/11/2016 e, in particolare, delle disposiziomtemute nelle Linee guida per la gestione e
il controllo delle operazioni finanziate dal PORB-3014/2020 della Regione Piemonte e
relativi allegati (allegato B alla citata Deternai@ne);



* in aggiunta ai costi non ammissibili richiamati laetitata Determinazione, non sono,
inoltre, considerati ammissibili per 'operazionecdi trattasi, i costi relativi al personale
interno dell’Agenzia Piemonte Lavoro, assunto met@iacontratti di tipo subordinato a
tempo determinato o indeterminato;

» il totale dei costi previsti nel piano finanziaparte C del citato Piano per la realizzazione
delle iniziative “loLavoro” e “WordSkills”, ediziom 2017, € da considerarsi comprensivo
dei costi indiretti e di ogni altro costo necessarirealizzare le predette iniziative;

» le modalita di pagamento degli importi previsti sda seguenti:

- 50% del contributo concesso, all’avvio dell’'opeoas;

- un’ulteriore quota fino al raggiungimento dell’808&l contributo totale concesso, in
base allo stato di avanzamento della spesa, rilevaél Sistema Informativo;

- 20% del contributo concesso a saldo, dopo l'espletdo dei previsti controlli
sull’'operazione da parte dell’Autorita di Gestiated POR Piemonte FSE 2014-2020;

6. di accertare sul bilancio 2016-2018, annual®d72 la somma di Euro 425.000,00 come di
seguito indicato:

transazione elementare
artt. 5,6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.

. . . |transazione .
) . conto finanziario| = _. ) perimetro
importo capitolo unione ricorrente L
entrata sanitario
europea
250.000,00, 28507 2.01.05.01.0051 1 1
175.000,00; 21630 2.01.01.01.0011 1 1

7. di impegnare sul bilancio 2016-2018, annual@d 72 la spesa di Euro 500.000,00 a favore
dell’Agenzia Piemonte Lavoro (cod. beneficiario 82), come di seguito indicato:

transazione elementare
artt. 5,6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.

conto transazion

finanziario unione perimetrdimpegno
importo | capitolquscita cofog |europea | ricorrentgsanitario |n.
250.000,00147679| 1.04.01.02.014.01 |3 3 3
175.000,0147734| 1.04.01.02.012.01 |4 3 3
75.000,00| 147238 1.04.01.02.0801 |7 3 3

8. di subordinare i pagamenti che conseguirannopraisente provvedimento all’effettiva
disponibilita di cassa.

Dati di amministrazione trasparente

Beneficiario: Agenzia Piemonte Lavoro (art. 6, L32/2008) C.F. 97595380011

Importo: Euro 500.000,00

Dirigente responsabile: dott.sa Antonella Gianesin

Modalita individuazione beneficiario: assegnaziotie un contributo ex art. 12 della Legge

241/1990 ad Ente strumentale, soggetto titolare d@hzioni amministrative connesse.



Ai fini dell’efficacia della presente determinazerse ne dispone la pubblicazione, ai sensi dell’ar
26 del D.Lgs. 33/2013, sul sito della Regione Pietapsezione “Amministrazione trasparente”.

La presente Determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 22/2010.

Il Direttore Regionale
Dr. Gianfranco Bordone

La Dirigente del Settore
Dr.ssa Antonella Gianesin

Allegato
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REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO

BIOLAVORO

LA P10 GRANDE JOB FAIR ITALIRKA
Attivita previste peril 2017

LA MANIFESTAZIONE

IOLAVORO & una manifestazione dedicata all'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Nata nel 2005 con
Fobiettivo di reclutare personale per I'organizzazione dei Giochi Olimpict Invernali di Torino 2006, IOLAVORO
si & affermata negli anni come esperienza di successo, diventando da un lato un’importante occasione per
sostenere e favorire giovani e meno giovani nell’orientamento e neli’ingresso/reingresso nel mercato del
lavoro, sia in ambito nazionale che internazionale; dall’altro una vetrina in piis per le imprese per presentare
le proprie vacancles e poter incontrare e selezionare pili candidati nello stesso luogo.

Forte del successo di 20 edizioni principali, svoltesi con cadenza semestrale e di 13 edizioni territoriali
organizzate nel 2015, IOLAVORO puo definirsi la piu grande job fair italiana.

IOLAVORO propone una modalita di incontro tra domanda e offerta di lavoro semplice e funzionale, che negli
anni ha portato a migliaia di collaborazioni attivate dalle aziende dopo aver incantrato i candidati durante la
job fair.

L'obiettivo & da sempre mettere in contatto diretto le aziende che ricercano personale con le persone in
cerca di lavoro, favorendo I'ottimizzazione dei tempi di ricerca ed offrendo ad entrambi uno spazio fisico in
cui potersi incontrare e strumenti informativi atti a supportare, da un lato le aziende nella diffusione delle
ricerche di personale e nella selezione dei candidati, e dall'altro lato le persone in cerca di lavoro che hanno
accesso alla totalita di opportunita offerte e la possibilita di essere accompagnate nella scelta delle piu
idonee,

La manifestazione rappresenta un importante momento di incontro tra domanda e offerta di lavoro In
Piemonte, un’occasione per giovani e meno giovani di avere accesso contemporaneamente e nelio stesso
luogo a diversi servizi e varie opportunita legati al mondo del lavoro, dall’accoglienza all’orientamento, fino
al contatto con l'impresa che pud sfociare in un vero e proprio rapporto di favoro.

IOLAVORO ¢ promossa dall’Assessorato Istruzione, Lavoro e Formazione professionale della Regione
Piemonté, realizzata dall'Agenzia Piemonte Lavoro in collaborazione con Direzione Regionale Coesione
sociale, Citta di Torino, Camera di commercio di Torino, Ministero del Lavoro, Ministero delfa Difesa, Inps
Piemonte, ltalia Lavoro, Agenzia delle Entrate del Piemonte, Centri per I'lmpiego Regionali, Servizi per
I'impiego francesi Pdle-Emplol Rhdne-Alpes e rete Eures.
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LA STORIA

Nata nel 2005 per far fronte alle esigenze occupazionali delle aziende impegnate neil’accoglienza olimpica &
cresciuta negli anni fino ad abbracciare tutti i settori.

Negli annj sono state oltre 160,000 le persone che hanno partecipato a IOLAVORO con una percentuale di
incremento di aziende e visitatori del 300% e sono oltre 200.000 i posti di {avoro offerti in occasione delle
varie edizioni.

14 edizione ottobre2005 207 edizione aprile 2016
Visitatori 3.600 13.7C0
Aziende 40 100

Grazie ai follow up occupazionali effettuati solitamente a distanza di 4-5 mesi da ognuna delle edizioni
possiamo affermare che in media il 30% dei partecipanti trova lavoro a seguito della manifestazione.

ATTIVITA PREVISTE PERIL 2017

A seguito del recente riordino delle funzioni amministrative provinciali, che attribuisce all’Agenzia Piemonte
Lavoro il ruolo di coordinamento e gestione dei servizi per l'impiego pubblici, & nata la voionta di estendere
la manifestazicne a tutto il territorio piemontese coinvolgendo attivamente i CPI.

Tra le novita previste nella edizione 2017, vi sard uno specifico spazio dedicato all'”alternanza scuola lavoro”,
prevedendo in accordo con la regione una metodologia di diffusione della politica attraverso il
coinvolgimento degli attori principali,

Inoltre si vorrebbe intensificare i collegamenti con altri eventi previsti in altre regioni italiane, attraverso il
Coordinato nazionale o direttamente i contatti con le altre regioni nell’ottica di costruire una fillera di eventi
collegati che prevedanc F'ospitalita delle diverse realta nei propri specificl eventi.

Il progetto per il 2017 prevede I'organizzazione di una edizione principale della manifestazione in Tarino, e
di minimo tre manifestazioni minori dislocate nel territoric piemontese oltre alla partecipazione ad iniziative
organizzate da altri enti.

Nello specifico sono previste:

- Organizzazione della 212 edizione della manifestazione IOLAVORO a Torino (date e sede da definire).

- Organizzazione di almeno edizioni territoriali dislocate nel territorio piemontese {da definire}.

- Partecipazione alla 30%dizione del Salone Internazionale del Libro che si terra dal 18 al 22 maggio
con uno spazio espositivo dedicato ai servizi per I'impiego e all'orientamento formativo in cui
verranno inoltre realizzat! incontri e workshop ad hoc sul tema del lavero.

- Partecipazione al Forum Carrigres Internationales — Lione, con uno spazio espositivo in cui verranng
presentati i servizi per 'impiego Italiani e un servizio di trasporto gratuito da Torino per le persone
interessate ad un’opportunita di lavoro in Francia.



ALL, A (Piano realizzazione iniziative IOLAVORO e WorldSkills 2017)

- Partecipazione al Forum de la saisonnalité Albertville con uno spazio espositivo in cui verranno
presentati i servizi per 'impiego Italiani e un servizio di trasporto gratuito da Torino per le persone
interessate ad un'opportunita di lavoro In Francia.

- Ulteriori possibilitd di partecipazione potranno essere vagliate rispetto ai costi e agli obiettivi delle
stesse,

IL FORMAT

Il format, comune a tutte le manifestazioni, prevede I'allestimento delle seguenti aree:

- Area ihgresso / accoglienza

Area adibita all'ingresso dei visitatori, can postazioni attrezzate per l'iscrizione e il check in dei visitatori,
presidiate da personale dedicato all’assistenza e informazione dei visitatori.

- Area lavaro

Area riservata ad aziende e agenzie per il lavoro. La manifestazione prevede la presenza diretta delle aziende
che potranno scegliere se partecipare presidiando una postazione colloquio in cui incontrare singolarmente
i candidati ed effettuare veri e propri colloqui di lavoro, oppure se presentare le proprie offerte di lavoro ad
una platea pit ampia attraverso le presentazioni in modalita elevator pitch. La partecipazione & aperta a tutte
le aziende, I'unico requisito & I'effettiva ricerca di personale.

- Area CP]

Area riservata ai servizi pubblici per I'impiego con le proprie offerte di favoro e tirocinio, servizi di
orientamento al lavoro, servizi alle imprese, collocamento mirato disabili, redazione e revisione del
curriculum: informazioni utili per creare il curriculum o su come valorizzare le esperienze migliorando
'organizzazione dei contenuti.

- Area orientamento ai mestieri WorldSkills

Area dedicata agli istituti ed enti formativi operanti sul territorio. La partecipazione permette la promozione
deila propria offerta formativa attraverso laboratori e dimostrazioni di mestiere condotti da studenti e
docenti provenienti dalle realta coinvolte e basati sul format WorldSkills International.

- Area “istituzionale”

Area riservata ad enti, pubblici e privati, che forniscono informazioni inerenti ai temi del lavoro, della
formazione, dell’autoimprenditorialita.

Servizi rivolti alla creazione di impresa offerti dalla Regione Piemonte con l'obiettivo di offrire un supporto
nelio sviluppo di una propria idea imprenditoriale e informazioni per accedere ai fondi messi a disposizione.
Preziosa la presenza del servizio Microcredito in merito alle informazioni sul sostegno alle nuove imprese e
sul Fondo Regionale di Garanzia ampliabile in base ai nuovi strumentiin atto o in progettazione della regione.

- Area “garanzia giovani” e "garanzia giovani disabili”
Fornira informazioni e supporto per I'accesso al programma.
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Area dedicata alla rete EURES

Area riservata al lavoro In Europa che durante la manifestazione fornisce servizi di informazione e
orientamento sulle opportunitd presenti all'interno della Comunita Europea e le diverse iniziative e inoltre
coinvolge la partecipazione on site e on line di alcuni paesi UE,

- Area incontri

Sale di varie dimensioni dedicate a workshop e seminari legati ai temi di ricerca attiva del lavoro, formazione,
orientamento, auto imprenditorialita.

Gli argoment] spaziano da workshop su “come scrivere un curriculum vitae”, “come affrontare al meglio un
colloquio di lavoro”, “vivere e lavorare all’estero”, fino a conferenze su “lavoro e disabilita”, “sostegno alla
creazione d’impresa”, altri da individuare, ecc..

LA GESTIONE INFORMATICA

Parte integrante dell’'organizzazione e gestione della manifestazione & il sito internet www.iolavoro.org. La
piattaforma, oltre ad assolvere alla funzione informativa, permette di gestire simultaneamente tutte le
edizioni della manifestazione dall'iscrizione di aziende e lavoratori, fino all’accredito all'ingresso.

Tra gli strumenti segnaliamo:

- Iscrizione delle aziende e pubblicazione annunci di lavoro
Il form di iscrizione dedicato alle aziende permette di creare una pagina aziendale che verra pubblicata sul

sito internet contenente il logo e la descrizione dell’azienda oltre a un rimando al sito internet aziendale. In
fase di iscrizione le aziende posso scegliere modalita e giorni di partecipazione e procedere con la
pubblicazione degli annunci dl lavoro e dei relativi requisiti richiesti.

- Iscrizione dei visitatori

Le persone in cerca di lavoro dovranno compilare i dati anagraficl, necessari per il follow up dell’evento, e
potranno compilare il proprio profilo aggiungendo il lavoro che stanno cercando e informazioni relative alle
proprie esperienze formative e professionali, conoscenze linguistiche e informatiche e ogni aitra
informazione utile, fino all’'upload di foto e altri documenti.

- Curriculum Vitae
Il sistema permette la generazione automatica del Curriculum Vitae del lavoratore sulla base dei dati inseriti
in fase di iscrizione.

- Motore di matching

Per ogni annuncio di lavoro le aziende potranno visionare I'elenco def profili suggeriti dal sistema in base ad
una percentuale di affinitd, calcolata incrociando i requisiti richiesti dall’annuncio con il curriculum vitae
inserito dal candidato.

Allo stesso modo le persone in cerca di lavoro potranno accedere a una serie di annunci suggeriti sulla base
delle informazioni inserite durante 'iscrizione.

- Gestione delle candidature
Nel caso in cul P'azienda abbia scelto di partecipare incontrande candidati preselezionati, i lavoratori
visioneranno gli annunci e verranno invitati ad inviare la propria candidatura. L'azienda potra visionare i

profili di tutti i candidati e decidere quali invitare alla manifestazione, L'esito della preselezione verra
4
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ripartato nel ticket per I'ingresso, scaricabile alla pagina personale sul sito alcuni giorni prima della
manifestazione.

- Generazione dei ticket per I'ingresso
Tutti gli iscritti alla manifestazione potranno scaricare il proprio ticket per I'ingresso accedendo alla pagina

personale sul sito www.ioalvora.org

- Gestione degli accessi
Il sistema di generazione dei ticket da presentare all'ingresso permette, attraverso la semplice scansione del

qr code attribuito ad ogni utente iscritto, l'informazione in tempo reale relativa agli accessi alla
manifestazione e la procedura di follow up occupazionale effettuata in seguito alla manifestazione.

Grazie alla logica della multi-manifestazione ogni utente iscritto al portale potrd, in pochi click, effettuare
liscrizione alla manifestazione di suo interesse, visionare tutti gli annunci di lavoro o concentrarsi sugli
annunci suggeriti, inviare le autocandidature alle aziende che effettuano la preselezione e scaricare il ticket
per l'ingresso alla manifestazione.

- IOLAVORQ Virtual

Il portale www.iolavoro.org offrira inaltre un nuovo strumento di incontro tra domanda e offerta di lavoro:
IOLAVORO Virtual job fair.

La Virtual job fair, concepita come una manifestazione virtuale, si propone di prosegulre !'attivita di incontro
tra domanda e offerta di lavoro durante tutto anno, mettendo virtualmente in contatto diretto le aziende
che cercano personale con le persone in cerca di lavoro.

Con ['iscrizione alla manifestazione virtuale le aziende potranno continuare I'attivitd di reclutamento di
personale anche al termine delle manifestazioni. Potranno pubblicare le offerte di.lavoro sul sito
www.iolavoro.org e avranno |a possibilita di ricevere e candidature delle persone interessate e di visualizzare
i profili dei candidati suggeriti dal sistema. Una volta selezionati i profili di interesse il sistema permettera alle
aziende di contattare direttamente i candidati per fissare un colloquio di lavoro.

Le persone in cerca di lavoro potranno inserire il proprio curriculum sul sito www.iolavoro.org e scegliere se
rendere visibile il proprio profilo a tutte le aziende o se creare un profilo “riservate” visibile soltanto alie
aziende a cui invieranno la candidatura. Una volta effettuata Viscrizione potranno avere accesso a tutte le
offerte di lavoro pubblicate sul portale, effettuare ricerche mirate o visualizzare gii annunci suggeriti dal
sistema ed inviare direttamente la propria autocandidatura alle aziende.

LA COMUNICAZIONE
Sono previsti:

- Promozione in tutti i territori interessati {cartoline, manifesti, ecc.).
- Colnvolgimento attivo dei media e la loro presenza prima, durante e dopo I'evento.
- Conferenza stampa di presentazione dell’iniziativa.

- Sito web www.iolavoro.org, collegati al sito Regionale e a queilo di APL
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- Siti web degli enti promotori.

- Social network.

- Invio email a tutti gli iscrittl al portale,

LE EDIZIONI TERRITORIALI

Le manifestazioni territoriali, la cui organizzazione & affidata ai Centri per I'lmpiego delle zone interessate
con il coordinamento organizzativo dell’ Agenzia Piemonte Lavoro, utilizzano il format e offrono ad aziende e
visitatori tutti i servizi che caratterizzano da anni la manifestazione.

L'organizzazione delle manifestazioni territoriali permette:

Un maggior coinvolgimento da parte del servizi pubblici per I'impiego.

Una maggiore sensibilizzazione degli enti locali sui temi legati alla lottz alla disoccupazione.

La creazione di una rete di servizi pubblici per 'impiego ed enti locali che potranno collaborare per
L'organizzazione e la realizzazione delle iniziative dislocate sul territorio.

La diffusione di strumenti informativi atti a rendere pili efficace ¥'Incontro tra domanda e offerta di
lavoro.

La diffusione su tutto il territorio plermnontese di best proctice consolidate negli anni

La creazione di un circolo virtuoso che accrescera la fiducia nei servizi pubblici per I'impiego da parte
di aziende e lavoratori.

Una maggiore diffusione delf'iniziativa in territori solitamente non coinvolti dall’iniziativa torinese.
Una maggiore partecipazione da parte delle aziende dislocate sul territorio plemontese, anche delle
aziende pil piccole, solitamente interessate a reclutare personale residente o domiciliato nei pressi
dell’azienda.

Una maggiore partecipazione da parte della popolazione delle zone interessate, anche delle fasce
pit deboli, visto I'abbattimento dei costi di trasporto per raggiungere la manifestazione,
L’abbattimento di alcuni del costi legati all’'organizzazione della manifestazicne tarinese, sono infatti
necessarie location pili piccole @ minori allestimentl, il costo del personale di servizio e il noleggio di
mezzi di trasporto a disposizione degli utenti dei servizi per I'impiego per raggiungere l'iniziativa.

Le date e le location per la realizzazione delle suddette attivita saranno concordate nel corso del 2017 con i
vari attori coinvoiti, tenendo anche conto delle altre iniziative regionali, ad esempio WorldSkills, con cui
potrebbero far sinergia oltre che consentire una razionalizzazione dei costi complessivi.
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worldskillsltaly

REGIONE PIEMONIE A
AGENZIA PIEMONTE LAVORO Piemonte

WORLDSKILLS PIEMONTE
Attivita previste per il 2017

COS'E WORLDSKILLS PIEMONTE?

Worldskills International & un’organizzazione internazionale a cui aderiscono 72 nazioni e regioni del mondo,
nata nel 1950 con Voblettivo di promuovere la formazione professionale e listruzione nei settori
dell'artigianato, industria, tecnologia e servizi alla persona e permettere ai giovanl tra i 17 e i 22 anni di et3
di confrontarsi in competizioni locali, nazicnali e internazionali in oltre 45 mestieri..

In 1talia a rappresentare il movimento WorldSkills dal 1995 é la Confartigianato di Bolzano cui si & unita, dal
2014, anche la Regione Piemonte attraverso i’Agenzia Piemonte Lavoro.

Il cuore di Worldskills & rappresentato dalle competizioni di abilita dove concorrono centinaia di giovani
talenti, che hanno I'occasione di mostrare le proprie capacita.

Nel corso delle competizioni le Regioni e gli Stati membri, [ Partner commerciali, le Agenzie governative e i
rappresentanti del mondo dell'lstruzione partecipano attivamente per innalzare gli standard professionall a
livello globale. Questa sinergia tra studenti, professionisti, istituzioni statali e private e organizzazioni della
societa civile & unica nel panorama internazionale.

L'Agenzia Piemonte Lavoro ha gia realizzato due edizioni dei Campionati Regionali dei Mestieri nel 2014 e
2015. Le competizioni hanno coinvolto 150 giovani talenti che si sono sfidati in 11 mestleri. | vincitori hanno
poi partecipato ai Campionati nazionali di Bolzana nel 2014 e nel 2016 e ai Campionati europei a Lille (Francia)
nel 2014 e a Goteborg (Svezia) nel 2016.

Ad oggi il palmares di WorldSkills Piemonte pud vantare gia la conquista di due medaglie d"argento e due di
bronzo ai Campionati nazionali e la medaglia d'oro ai recenti Campionati eurcpei in Svezia nella categoria
Hotel Receptionist.

L'Agenzia Piemonte Lavoro organizza anche, in concomitanza con la job fair jolavoro, I'Orientamento ai
Mestierl, che nell’edizione 2016 ha coinvolto pil di 3000 ragazzi delle scuole medie con laboratori e
dimostrazioni pratiche da parte di allievi degli Istituti Professionali e Agenzie Formative piemontesi.



ALL. B (Piano realizzazione iniziative IOLAVORO e WorldSkills 2017)

ATTIVITA PREVISTE PERIL 2017

Nel 2017 & in programma l'organizzazione dei Campionati regionali per selezionare i migliori studenti e
giovani professionisti che rappresenteranno il Piemonte nelle competizioni nazionali ed internazionali che si
svolgeranno nel 2018. | mestieri in gara saranno 11: cuoco, cameriere, pasticcere, grafico, meccanico d'auto,
estetista, acconciatore, muratore, sarto, operatore socio sanitario, hotel receptionist. Le competizioni sono
rivolte a giovani dai 16 ai 22 anni provenlenti dal mondo del lavoro, dellistruzione e della formazione
professionale.

L'obiettivo della Regione Piemonte/APL & di partecipare alle competizioni internazionali esportando nel
mondo le eccellenze piemontesl del sistema formativo e di quello produttivo.

Inoltre, si conferma l'impegno nella promozione dell'orientamento formativo e professionale ai mestieri
organizzando alcuni eventi dove gli istituti scolastici e le Agenzie formative presenteranno la propria offerta
formativa anche attraverso dimostrazioni pratiche del vari mestieri. Al ragazzi delle scuole medie in visita
sara offerto un Tour dei Mestier], qui potranno impegnarsi in laboratori sui mestieri di cuoco, cameriere,
pasticcere, grafico, meccanico d'auto, estetista, sarto, acconciatore, muratore, hotel receptionist, operatore
socio sanitario, fresatore e termoidraulico.

Si prevede infine di realizzare la terza edizione del concorso fotografico Pic Your Skill per I'interpretazione
pill divertente e rappresentativa dei mestieri in gara nei campionati regionali dello scorso anno. Tutte le foto
saranno pubblicate sulla pagina Facebook di WorldSkills Piemonte e i vincitori saranno decretati dai like
ricevuti dagli utenti. Nel 2016 al concorso hanng partecipato 24 agenzie formative e istituti scolastici, 100
studenti hanno realizzato 54 foto, 17.000 sono stati i like ricevuti per votare i vincitori. Gli istituti scolastici e
le agenzie formative degll autori delle tre foto pil votate, riceveranno in premio un buono spesa da utilizzare
in attrezzature tecniche e didattiche. '

Le date e le location per la realizzazione delle suddette attivita saranno concordate nel corso del 2017 conii
vari attori coinvolti, tenendo anche conto delle altre iniziative regionali, ad esempio IOLAVORQ, con cui
potrebbero far sinergia oltre che consentire una razionalizzazione dei costi complessivi.

L'iniziativa & promossa dall'Assessorato al Lavoro e Formazione professionale della Regione Piemonte e
organizzata dall'Agenzia Piemonte Lavoro in collaborazione con WorldSkitls Italy. Nell'organizzazione delle
selezioni regionali I'Agenzia Piemonte Lavoro collabora con la Cittd di Torino, la Camera di commercio di
Torino, I'Ufficio Scolastico Regionale, gli istituti di formazione professionale, le assocfazioni della
formazione professionale CENFOP, FORMA, LIFE e le associazioni di categoria Confartigianato, CNA e
Confcommercia,



ALL. C (Plano realizzazione iniziative IOLAVORO e WorldSkills 2017)

Piano finanziario generale

SPESE Totale Note

Campionati regionali WorldSkills Piemonte € 159.000,00|11 mestieri

Pic Your Skilt £ 3.000,00{premi concarso fotografico

Supporto WorldSkills italy € 38.000,00|Assistenza e cessiane diritti esclusivi WorldSkills italy/APA
IOLAVORO € 300.000,00 '

TOTALE € 500.000,00




ALL. C (Piano realizzazione iniziative JOLAVORO e WorldSkiils 2017)

IOLAVORO
SPESE
Locazione Padiglione fieristico e servizi connessi £ 40.000,00
Comunicazione e pubblicita € 87.500,00

Affissioni pubblicitarie Citta di Torino

Pubblicita su La Stampa nazionale, regionale, web

ANSA web e Video interv. Post-it

Eco Stampa Monitoraggio uscite articoli

Realizzazione grafiche fiera e materiali di comunicazione

Piano di comunicazione e gestione uscite

Pubblicita su stampa nazionale e regionale

Stampa materiale informativo

Distribuzione locandine, cartoline, ecc.

Servizio video, foto, registrazione eventi, dirette,

Gestione sito web www.iolavoro.org € 25.000,00

Progettazione tecnica, allesstimenti, segreteria organizzativa € 141.000,00

Segreteria organizzativa

Progettazione tecnica spazi e allestimenti, sicurezza

Allestimento stand

impianto elettrico

Noleggio pc, stampanti, fotocopiatrci, monitor, audio, ecc.

Hostess e stewards-personale di servizio

Spese Trasferta personale per Forum de |'emploi in Francia € 2.500,00

Spese varie e impreviste : €-4,000,00
TOTALE : : : ; :-€.300:000,00




ALL. C (Piano realizzazione iniziative IOLAVORO e WorldSkills 2017)

CAMPIONATI DE1 MESTIERI WORLDSKILLS 2017

SPESE Costo/cad |Q.ta |Totale
Allestimento aree mestieri, attrezzature e materiali € 5.000,00 11| €55.000,00
Materie prime € 10.000,00 1| €10.000,00
Abbigliamento mestieri, volontari, staff € 7.000,00 1 € 7.000,00
Supporto APA Bolzano (expert, delegato tecnico, S.l.valutazioni) € 10.000,00 1| €10.000,00
Servizi ristorazione Expert, Competitor, Volontari €15,000 500 € 7.500,00
Hospitality Competitor + Expert fuori provincia € 10.000,00 1 € 10.000,00
Gadget vari {penne, braccialetti, righelli, matite, portachiavi, ecc.) €2.500,00 1 € 2.500,00
Rimborso spese Expert (docenti e liberi professionisti) € 500,00 50 € 25.000,00
Comunicazione (sito web, grafica, materiale informativo, piano media,

documentazione evento foto/video) € 30.000,00 1}  €30.000,00
Varie e impreviste € 2.000,00 1 € 2.000,00
TOTALE € 159.000,00}




