REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2017

Codice A15000

D.D. 30 dicembre 2016, n. 1124

L.R. 23/2015. Provvedimento organizzativo della Direzione Coesione sociale. Proroga al
31.12.2017 delle deleghe ed incarichi del personale dipendente proveniente dalle Province e
dalla Citta' Metropolitana di Torino

(omissis)

IL DIRETTORE
(omissis)
determina

con riferimento a quanto precisato in premessa di :

prorogare la delega ai Responsabili di Settore della Direzione Coesione Sociale, ad
integrazione delle specifiche declaratorie di Settore, riguardo la responsabilita dei procedimenti
avviati dal 1.1.2016 afferenti le funzioni riallocate in capo alla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 8
comma 1 della L.R. 23/2015, dettagliatamente descritte nell’allegato A alla stessa legge in materia
di Formazione professionale, Politiche attive del lavoro e Politiche sociali, individuati nella
D.G.R. n. 15-3199 del 26.04.2016;

confermare la delega ai dirigenti in staff di Direzione, ove necessario, riguardo la
responsabilita di istruttoria dei predetti procedimenti, con il supporto del personale trasferito,
rimandando a successivi atti la puntuale articolazione delle suddette deleghe, previo confronto con i
Responsabili dei Settori interessati, con i quali dovra essere garantito il necessario raccordo al fine
di assicurare un’uniformita operativa a livello regionale;

confermare le disposizioni sopra previste anche per i procedimenti in corso al 1.1.2016, di
cui la Regione é divenuta titolare per le funzioni ad essa riallocate ai sensi dell’art. 8, commi 1 e 2,
l.r. 23/15;

confermare ai dirigenti in staff di Direzione la delega in materia di adempimenti connessi
alla gestione del personale trasferito che si trova ancora nella fase transitoria, cosi come definita
nella circolare della Direzione Risorse finanziarie e Patrimonio del 17.03.2016 avente per oggetto:
“Applicazione della L.R. 23/2015. Indicazioni per la gestione operativa del personale che segue le
funzioni riallocate in Regione”;

continuare a consentire alle Province e alla Citta Metropolitana di Torino, relativamente ai
procedimenti di cui all’art. 13, commi 5 e 6, L.r. 23/15, per i quali rimane la competenza delle
singole Province e della Citta metropolitana, di avvalersi dei dirigenti e del personale trasferiti ed
assegnati alla Direzione Coesione Sociale per la gestione dei procedimenti e delle attivita in corso al
31.12.2015 ai sensi dell’art. 13 comma 7 della L.R. 23/2015.
Gli incarichi e le disposizioni di cui al presente provvedimento avranno validita fino al 31.12.2017,
salvo ulteriori indifferibili proroghe, o comunque fino alla nuova disciplina regionale con la quale si
provvedera alla riconfigurazione degli uffici regionali ai sensi dell’art. 12 comma 8 L.R. 23/2015;

consentire all’Agenzia Piemonte Lavoro, al fine di garantire la continuita delle attivita dei
Centri per I’Impiego, fino al 31.12.2017 o comunque fino alla definizione di un nuovo assetto
organizzativo unitario da parte della stessa, I’avvalimento dei dirigenti e del personale della
Regione Piemonte acquisito a seguito dell’art. 8 della L.R. 23/2015, gia adibito in passato alla
gestione delle stesse attivita, appositamente incaricato dal Direttore regionale Coesione Sociale (art.



3 schema tipo di convenzione per la prosecuzione per I’anno 2017 dell’assegnazione temporanea
del personale dei centri per I’impiego all’Agenzia Piemonte Lavoro ai sensi dell’art. 6 della L.r.
34/2008 e s.m.i. approvato con D.G.R. n. 51 - 4525 del 29.12.2016).

In relazione a cio, si consente all’Agenzia suddetta di avvalersi della collaborazione a tempo
pieno, a far data dal 2.01.2017 del dr. Massimo Caniggia, del dr. Enrico Chiais e della dr.ssa
Raffaella Musso per la gestione delle attivita dei Centri per I’lmpiego presenti sul territorio
regionale, facendo salve le attribuzioni confermate agli stessi con il presente atto.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

La presente determinazione e soggetta a pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 33/2013 nella Sezione
Amministrazione trasparente — altri contenuti.

Il Direttore Regionale
Dr. Gianfranco Bordone



