REGIONE PIEMONTE BU7 16/02/2017

Codice A1001B

D.D. 3 novembre 2016, n. 142

Formazione obiettivo "'Strumenti e metodi per la sostenibilita
106601/2016

spesa di euro 350,00 cap.

Visto Il’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i. “Disciplina
dell’organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”,
che prevede la formazione e I’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per
I’efficacia dell’attivita svolta dall’ente e come elemento di valorizzazione delle capacita e dello
sviluppo delle prospettive professionali dei propri dipendenti;

richiamate le "Linee di indirizzo per la formazione del personale del Consiglio e della Giunta™
definite dal Protocollo di intesa del 24 dicembre 1999 tra I’Amministrazione regionale e i soggetti
sindacali dell’Ente, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 10-29143 del 10 gennaio
2000 e dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale con deliberazione n. 12 del 21 gennaio
2000;

dato atto che le Linee di Indirizzo stabiliscono che "la formazione obiettivo intende far fronte
a fabbisogni formativi specialistici, immediatamente riconducibili alle competenze, all’evoluzione
normativa, alla semplificazione delle procedure” e che il Piano Annuale di formazione definisce le
modalita di presentazione e di realizzazione dei progetti ed assegna alla formazione obiettivo una
significativa quota di risorse, ripartite in budget di Direzione;

visto il Piano di Formazione pluriennale 2016-2017 e Linee Guida per la formazione del
personale, approvati con D.G.R. n. 90-3828 del 4/08/2016;

vista I’esigenza della Regione Piemonte di approfondire le tematiche relative agli strumenti e
alle metodologie che sono diventati indispensabili per la Pubblica Amministrazione per I’attuazione
delle politiche di sostenibilitd ambientale e territoriale. L analisi di tali strumenti puo costituire un
valido supporto alle decisioni, strategiche e operative, per le politiche ambientali e territoriali e
aiutare a comprendere cosa si debba intendere per Sviluppo Sostenibile e Green Economy.

visto il progetto di formazione obiettivo “Strumenti e metodi per la Sostenibilita”, promosso
dalla Direzione Ambiente, Governo e Tutela del territorio, in collaborazione con il Settore Stato
giuridico, Ordinamento e Formazione del personale, di cui costituiscono parte integrante
(ALLEGATI A e B);

visto il tipo di materia specialistica si & dato I’incarico di docenza a Barbara D’Alessandro,
Via Piegaro, 174 — 00181 Roma;

considerato che, per la realizzazione del progetto sopra indicato non sono previste spese
relative alla docenza ma occorre prevedere il rimborso forfetario delle spese di trasferta della
docente Barbara D’ Alessandro;

preso atto che le spese di trasferta, per la realizzazione del progetto di formazione obiettivo
“Strumenti e metodi per la Sostenibilita”, ammontano a € 350,00 o.f.i. a favore di Barbara
D’Alessandro, cosi come risulta dal prospetto allegato (ALLEGATO B) e che alla spesa si puo far
fronte con i fondi previsti al cap. 106601 del bilancio regionale 2016;



considerato che I’art. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale”, prevede I’obbligo di fatturazione elettronica nei rapporti economici tra Pubblica
amministrazione e fornitori;

considerato che la normativa contabile prevede I’indicazione del codice univoco ufficio IPA
a cui indirizzare le relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Organizzazione e
formazione del personale dipendente JBJRON);

dato atto che al pagamento dei costi relativi si provvedera secondo le modalita definite nello
stesso ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Stato giuridico, ordinamento e
formazione del personale della regolarita delle prestazioni effettuate.

vista la D.G.R. n. 7-3725 del 27/07/2016; verificata la compatibilita del presente atto con il
dispositivo della richiamata D.G.R n. 7-3725 del 27/07/2016.

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto, in ottemperanza alle disposizioni della
circolare esplicativa del Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale prot. N. 0006837 del 5
luglio 2013.

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/01.

Visti gli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23 del 28/07/2008.

Visto il D.Igs. n. 118/2011.

Visto il D.Igs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016

Vista la L.R. n. 6/2016 “Bilancio di previsione finanziario 2016/2018”.
Vista la D.G.R. 3-3122 dell’11/04/2016.

Vista la D.G.R. 1-3185 del 26/04/2016.

determina

- di autorizzare, per le considerazioni in premessa illustrate, la realizzazione del progetto di
formazione obiettivo “Strumenti e metodi per la Sostenibilitd”, promosso dalla Direzione
Ambiente, Governo e Tutela del territorio, in collaborazione con il Settore Stato giuridico,
Ordinamento e Formazione del personale, di cui costituiscono parte integrante (ALLEGATI A
e B);

- considerato che la normativa contabile prevede I’indicazione del codice univoco ufficio IPA a
cui indirizzare le relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Organizzazione e
formazione del personale dipendente JBJRON);

- di autorizzare e impegnare la spesa complessiva di € 350,00 o.f.i. (rimborso forfetario per spese
di trasferta), sul capitolo 106601 del bilancio regionale 2016 (assegnazione 100444), a favore
di Barbara D’Alessandro, Via Piegaro, 174 — 00181 Roma , come risulta dal prospetto allegato
(ALLEGATO B) e che alla spesa si puo far fronte con i fondi previsti al cap. 106601 del
bilancio regionale 2016;
Transazione elementare:
Conto finanz. U. 1. 03. 02. 04. 001
Cofog 01. 3
Transaz. Unione Eur. 8
Ricorrente 4



Perimetro sanitario 3

- di provvedere al pagamento dei relativi costi secondo le modalita definite nello stesso
ALLEGATO B, previa verifica da parte del Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione
del personale, della regolarita delle prestazioni effettuate.

La presente determinazione sara pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art.
61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R n. 22 del 2010.

Ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs.
97/2016, si dispone la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione
trasparente” dei seguenti dati:

Beneficiario: Barbara D’ Alessandro
Importo: € 350,00 o.f.i.

Dirigente responsabile del procedimento: Dr.ssa Anna Maria Santhia
Modalita per I’individuazione del beneficiario: Affidamento diretto.

LA DIRIGENTE RESPONSABILE
Dott. ssa Anna Maria SANTHIA’

Allegato
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Scheda Corso Formazione Obiettivo

Codice del corso: 16030
Titolo del corso: “Strumenti e metodi per la Sostenibilita”
SEDE DEL CORSO: Regione Piemonte, Via Principe Amedeo 17, Torino — Sala A

DESTINATARI: Dirigenti e funzionari di tutte le direzioni e in particolare della Direzione Ambiente, Governo e
Tutela del Territorio, che possono essere interessati a integrare le proprie competenze con gli strumenti per la
sostenibilita ambientale al fine di orientare meglio le azioni legate alle proprie attivita nell’ottica dello sviluppo
sostenibile

DURATA: 2
REQUISITI D’ACCESSO : nessuno

OBIETTIVI: 1l percorso verso lo sviluppo sostenibile, negli ultimi decenni, ha visto nascere e maturare strumenti
e metodologie che sono diventati indispensabile “cassetta degli attrezzi” per la Pubblica Amministrazione,
nell’attuazione delle politiche di sostenibilita ambientale e territoriale.

Scopo del corso e quello di analizzare tali strumenti che possono costituire un valido supporto alle decisioni,
strategiche e operative, per le politiche ambientali e territoriali e aiutare a comprendere cosa si debba intendere per
Sviluppo Sostenibile e Green Economy.

L’obiettivo € quello di fornire ai partecipanti gli elementi per approfondire le connessioni tra le attivita di
pianificazione e gestione del territorio e dell’ambiente con gli strumenti per I’attuazione dello sviluppo sostenibile,
al fine di garantire una miglior integrazione delle competenze..

MODALITA DIDATTICHE:

e Esposizione teorica:  40%
e Esposizione applicativa: 30%
e Esercitazione pratica:  30%

MATERIALE DIDATTICO: Previste Slides

CARATTERISTICHE DOCENTI: Dirigenti, funzionari regionali e esperti esterni con consolidata esperienza in
materia di sostenibilita ambientale

Roberto Ronco — Direttore Ambiente, Governo e Tutela del Territorio

Jacopo Chiara — Dirigente Settore Progettazione Strategica e Green Economy

Maria Quarta — Funzionario Settore Progettazione Strategica e Green Economy

Claudia Galetto — Pracatinat - Laboratorio per I’educazione alla sostenibilita

Marco Glisoni — Arpa Piemonte — funzionario Struttura Educazione e Promozione Ambientale
Barbara D’ Alessandro — Esperto tecnico Settore EMAS - ISPRA

Laura Erbetta — Arpa Piemonte e Consigliere Comune di Vignale M.to (AL)

Andrea Laiolo — Sindaco di Vinchio (AT)

Alessandro Nota — Politecnico di Torino e consulente Ente di gestione Aree protette dell’Ossola
Ivano De Negri — Direttore Ente di gestione Aree protette dell’Ossola

SCUOLA/ENTE: Regione Piemonte

CONTENUTI:

PRIMA GIORNATA

Interventi:

9.00 - Introduzione

Roberto Ronco - Direttore della Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio

9.30 — Sostenibilita ambientale e Green Economy

Sistema formativo del personale regionale
Settore Stato Giuridico, Ordinamento e Formazione del Personale (Direzione A10000)
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Jacopo Chiara — Dirigente Settore Progettazione Strategica e Green Economy

10.00 — La Green Education a sostegno dello sviluppo sostenibile
Claudia Galetto — Pracatinat - Laboratorio per I’educazione alla sostenibilita

10.30 — Strumenti e metodi per lo sviluppo sostenibile
Maria Quarta — Settore Progettazione Strategica e Green Economy

11.15 — Pausa caffe

11.30 — Le certificazioni ambientali
Marco Glisoni — ARPA Piemonte

13.00/13.30 — Pausa Pranzo

14.00 — Lo strumento EMAS per Aziende e Pubblica Amministrazione
Barbara D’Alessandro — ISPRA - Settore EMAS

15.00 — Alcune esperienze di enti pubblici piemontesi registrati EMAS

L’esperienza EMAS Monferrato
Laura Erbetta — Arpa Piemonte e Consigliere del Comune di Vignale M.to (AL)
Andrea Lajolo — Sindaco Comune di Vinchio (AT)

L’esperienza dell’Ente di gestione Aree Protette dell’Ossola
Ivano De Negri — Direttore Ente di gestione Aree Protette dell’Ossola
Alessandro Nota — Politecnico di Torino e consulente Ente di gestione Aree Protette dell’Ossola

16.30 — Considerazioni conclusive della giornata

SECONDA GIORNATA

Interventi:

9.00 — Un progetto di ricerca per I’integrazione di EMAS con la Convenzione Europea del Paesaggio: SGAP —
Sistema di Gestione Ambiental-Paesaggistico per i Comuni dell’Unione delle Colline di Langa e Barolo

Maria Quarta — Settore Progettazione Strategica e Green Economy

11.00 — Pausa caffé

11.30 - Il Tavolo di Lavoro EMAS
Maria Quarta — Barbara D’ Alessandro

13.00 — Pausa pranzo
14.00 - Esercitazione in gruppi di lavoro
15.30 — Esposizione dei risultati dei gruppi di lavoro

16.30 — Conclusioni e chiusura dei lavori
ORARIO : 9,00-13,00/13,30-16,45

STRUMENTI DI MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI
Questionario valutazione aula, nota docente, esercitazione pratica in aula attestata dal docente.

SEGMENTO FORMATIVO
SF1 — Conoscenze tecnico-professionali

AREA FORMATIVA
Ambiente e territorio

CREDITO FORMATIVO
2

Sistema formativo del personale regionale
Settore Stato Giuridico, Ordinamento e Formazione del Personale (Direzione A10000)
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Allegato B a determinazione n.

del

Doc. N.ro MD-PR-04-10-03-15/1 — Data doc.: 04/08

&8 REGIONE
B W PIEMONTE

Riepilogo Costo Progetto Obiettivo

16030 — “Strumenti e metodi per la Sostenibilita

Impegno di Spesa Complessivo — € 350,00 o.f.i.

Direzione che ha richiesto il Progetto
Ambiente, Governo ¢ Tutela del territorio

Ente Organizzatore del Progetto
Regione Piemonte

Beneficiari Pagamento Prestazioni Didattiche
Barbara D’ Alessandro € 350,00 o.f.1.

Via Piegaro, 174 — 00181 Roma

C.F. D***

COD. CREDITORE.: ....

Note
Il pagamento avverra dietro presentazione di Nota per rimborso spese

Sistema formativo del personale regionale
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