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Consiglio Regionale
Determinazioni del Consiglio regionale del Piemonte adottate dal 28 al 29 dicembre 2016.

Allegati



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/293/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D5 ALLA D6 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria D
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D5-D6 48

D4-D5 68

D3-D4 47

D2-D3 43

D1-D2 97

TOTALE 303

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, ¢ stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per l'attribuzione
delle progressioni nella categoria D.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36391 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota
pervenuta il 20.12.2016.. prot. n. 42288/A0301 .

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D5
alla cat. D6, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica D6 ai primi n. 48 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 48, la progressione economica dalla posizione D5
alla posizione D6, a far data dal 1.1.2016;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vista lal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D6 ai primi n. 48 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 48, la progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/294/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B2 ALLA B3 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria B
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B6-B7 14

B5-B6 11

B4-B5 43

B3-B4 8

B2-B3 18

B1-B2 22

TOTALE 116

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni nella categoria B.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota de
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B2
alla cat. B3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B3 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 18, la progressione economica dalla posizione B2
alla posizione B3, a far data dal 1.1.2016.



Tutto cio’ premesso,

IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B3 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli
della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, collocati nella graduatoria dal n.
1 al n. 18, la progressione economica dalla posizione B2 alla posizione B3, a far data dal 1.1.2016.
3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul
capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/295/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICAB.3ALLAB.4 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria B
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B6-B7 14

B5-B6 11

B4-B5 43

B3-B4 8

B2-B3 18

B1-B2 22

TOTALE 116

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria B.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B3
alla cat. B4, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B4 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 8, la progressione economica dalla posizione B3
alla posizione B4, a far data dal 1.1.2016.



Tutto cio’ premesso,

IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B.4 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 8, la progressione economica dalla posizione B3 alla posizione B4, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/296/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B.4 ALLAB.5 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria B
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B6-B7 14

B5-B6 11

B4-B5 43

B3-B4 8

B2-B3 18

B1-B2 22

TOTALE 116

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria B.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B4
alla cat. B5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B5 ai primi n. 43 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 43, la progressione economica dalla posizione B4
alla posizione B5, a far data dal 1.1.2016.



Tutto cio’ premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vista lal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B5 ai primi n. 43 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 43, la progressione economica dalla posizione B4 alla posizione B5, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/297/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C1 ALLA C2 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria C
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C4-C5 49

C3-C4 14

C2-C317

C1-C2 169

TOTALE 249

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n.123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria C.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. C1
alla cat. C2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica C2 ai primi n. 169 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 23 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 169, la progressione economica dalla posizione
C1 alla posizione C2, a far data dal 1.1.2016.

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vista la l. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C.2 ai primi n. 169 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 23 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 169, la progressione economica dalla posizione C.1 alla posizione C.2, a

far data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/298/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C2 ALLA C3 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria C
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C4-C5 49

C3-C4 14

C2-C317

C1-C2 169

TOTALE 249

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria C.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B. .

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. C2
alla cat. C3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica C3 ai primi n. 17 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocato nella graduatoria dal n. 1 al n. 17, la progressione economica dalla posizione C2
alla posizione C3, a far data dal 1.1.2016.

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vista la l. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C.3 ai primi n. 17 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 17, la progressione economica dalla posizione C.2 alla posizione C.3, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/299/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C3 ALLA C4 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria C
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C4-C5 49

C3-C4 14

C2-C317

C1-C2 169

TOTALE 249

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria C.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B. .

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. C3
alla cat. C4, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica C4 ai primi n. 14 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 14, la progressione economica dalla posizione C3
alla posizione C4, a far data dal 1.1.2016.

Tutto cio premesso;

IL DIRETTORE



a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C.4 ai primi n. 14 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 14, la progressione economica dalla posizione C.3 alla posizione C.4, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/300/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D1 ALLA D2 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016 ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria D
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D5-D6 48

D4-D5 68

D3-D4 47

D2-D3 43

D1-D2 97

TOTALE 303

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, ¢ stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per l'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria D.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36391 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota
pervenuta il 22.12.2016 n. 42703/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D1
alla cat. D2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica D2 ai primi n. 97 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 23 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 97, la progressione economica dalla posizione D1
alla posizione D2, a far data dal 1.1.2016;

Tutto cio' premesso,

IL DIRETTORE



a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001,;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vista la l. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica
D2 ai primi n. 97 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa.
2. Di attribuire a n. 23 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 97, la progressione economica dalla posizione D1 alla posizione D2, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/301/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D2 ALLA D3 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016 ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria D
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni:

D5-D6 48

D4-D5 68

D3-D4 47

D2-D3 43

D1-D2 97

TOTALE 303

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, ¢ stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per l'attribuzione
delle progressioni nella categoria D.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36391 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota
pervenuta il 22.12.2016 n. 42703/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D2
alla cat. D3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica D3 ai primi n. 43 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 43, la progressione economica dalla posizione D2
alla posizione D3, a far data dal 1.1.2016;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lIgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D3 ai primi n. 43 dipendenti dei ruoli
della Giunta e del Consiglio, utilmente collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale collocati nella graduatoria dal n. 1
al n. 43, la progressione economica dalla posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/302/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D4 ALLA D5 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria D
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D5-D6 48

D4-D5 68

D3-D4 47

D2-D3 43

D1-D2 97

TOTALE 303

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, ¢ stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per l'attribuzione
delle progressioni nella categoria D.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36391 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota del
20.12 2016 prot. n.42288/A0301B.

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D4
alla cat. D5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica D5 ai primi n. 68 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 18 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 68, la progressione economica dalla posizione D4
alla posizione D5, a far data dal 1.1.2016;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lIgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica D5 ai primi n. 68 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 18 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 68, la progressione economica dalla posizione D4 alla posizione D5, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/303/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B1 ALLA B2 AL 1.1. 2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria B
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B6-B7 14

B5-B6 11

B4-B5 43

B3-B4 8

B2-B3 18

B1-B2 22

TOTALE 116

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria B.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota de
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B e con nota del 27.12.2016 pervenuta il
27.12.2016 prot. n. 42958/A0301B. .

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B1
alla cat. B2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B2 ai primi n. 22 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 22, la progressione economica dalla posizione B1
alla posizione B2, a far data dal 1.1.2016;



Tutto cio' premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B2 ai primi n. 22 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 22, la progressione economica dalla posizione B1 alla posizione B2, a far

data dal 1.1.2016;

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/304/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C4 ALLA C5 AL 1.1.2016.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria C
con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C4-C5 49

C3-C4 14

C2-C317

C1-C2 169

TOTALE 249

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, € stata costituita la commissione per la formulazione delle graduatorie per I'attribuzione
delle progressioni economiche nella categoria C.

Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36382 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati di prenderne visione e segnalare eventuali discordanze alla
Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota de
20.12.2016 pervenuta il 22.12.2016 prot. n. 42711/A0301B e con nota del 27.12.2016 pervenuta il
27.12.2016 prot. n. 42958/A0301B. .

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. C4
alla cat. C5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica C5 ai primi n. 49 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 9 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 49, la progressione economica dalla posizione C4
alla posizione C5, a far data dal 1.1.2016.

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lIgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i.vistalal. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1 al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica C5 ai primi n. 49 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa.

2. Di attribuire a n. 9 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 49, la progressione economica dalla posizione C4 alla posizione C5, a far

data dal 1.1.2016.

3. Di dare atto che alla spesa prevista per I’anno 2016 si fara fronte con I’impegno n. 126/2016 sul

capitolo 14030 art. 1 del bilancio del Consiglio Regionale 2016.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/310/2016
Data: 28 dicembre 2016
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA AL 1.1.2016 - DALLA B5 ALLA B6; DALLA B6 ALLA
B7; DALLA D3 ALLA DA4.

PREMESSA

Il Contratto Decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2016 sottoscritto dalle parti il
21.12.2016, ha previsto I’attuazione di una progressione economica per il personale di categoria B,
C, D con decorrenza 1.1.2016 per i seguenti contingenti numerici:
Categoria B Numero progressioni

B6-B7 14

B5-B6 11

B4-B5 43

B3-B4 8

B2-B3 18

B1-B2 22

TOTALE 116

Categoria C Numero progressioni

C4-C5 49

C3-C4 14

C2-C317

C1-C2169

TOTALE 249

Categoria D Numero progressioni

D5-D6 48

D4-D5 68

D3-D4 47

D2-D3 43

D1-D2 97

TOTALE 303

Le presenti progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri di ammissione, esclusione,
fattori e punteggi valutativi contenuti nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio.

La formulazione delle graduatorie € stata demandata ad apposita Commissione, come indicato
nell'allegato 3 del contratto decentrato 2015.

L'ipotesi di contratto sottoscritta il 30 settembre 2016 ha stabilito che le Commissioni potessero
operare per la definizione delle graduatorie ai fini dell'assegnazione delle progressioni dopo la
sottoscrizione della stessa ipotesi, tenuto conto che I'approvazione delle graduatorie e l'attribuzione
delle progressioni avrebbe potuto avvenire solo dopo la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato.

Con determinazione n. 123 del 6 ottobre 2016 della Direzione Segretariato Generale della Giunta
regionale, ¢ stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per l'attribuzione
delle progressioni nelle categorie B, C, D .



Le graduatorie provvisorie pervenute all’Amministrazione del Consiglio regionale in data 7
novembre 2016 sono state trasmesse alle Direzioni con PEC prot. n. 36391 del 7.11.2016 per
consentire ai dipendenti interessati dalle varie graduatorie di prenderne visione e segnalare eventuali
discordanze alla Commissione entro un termine stabilito.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche in base alle richieste di rettifica pervenute entro
il termine stabilito, ha provveduto a redigere le graduatorie definitive e le ha trasmesse con nota n
42288 pervenuta il 20.12.2016, n. 42711 e n. 42703 pervenute il 22.12.2016 e n. 42958 pervenuta il
27.12.2016.

Considerato che nelle graduatorie definitive per I’attribuzione delle progressioni orizzontali dalla
cat. B5 alla cat. B6, dalla cat. B6 alla categoria B7 e dalla cat. D3 alla cat. D4 alla data del 1.1.2016,
non risultano dipendenti del Consiglio regionale utilmente collocati nelle graduatorie.

Ritenuto di approvare le suddette graduatorie definitive “allegato n. 1, “allegato n. 2” e “allegato n.
3” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale.

Tutto cio” premesso

IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lIgs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e. vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 120-45948 del 28/12/2015;

i. vista la l. r. n. 6 del 06/04/2016;

J. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
k. visto il contratto decentrato stipulato il 21.12.2016;
Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 1 del 26/01/2016

DETERMINA

1. Di approvare le graduatorie definitive per I’attribuzione delle progressioni orizzontali dalla cat.
B5 alla cat. B6, dalla cat. B6 alla categoria B7 e dalla cat. D3 alla cat. D4 alla data del 1.1.2016.

2. Di prendere atto che nelle suddette graduatorie per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
dalla cat. B5 alla cat. B6, dalla cat. B6 alla categoria B7 e dalla cat. D3 alla cat. D4 alla data del
1.1.2016 “allegato n. 17, “allegato n. 2” e *allegato n. 3” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, non risultano dipendenti del Consiglio regionale utilmente collocati.

Il Direttore
Michele Pante
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