REGIONE PIEMONTE BU51 22/12/2016

Direzione Segretariato Generale

Settore Organizzazione e Pianificazione delle Risorse Umane

Copertura del posto di responsabile del settore SC A1508A “Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria; standard di servizio e qualita”, articolazione della Direzione
A15000 “Coesione sociale; pubblicazione preventiva ai sensi dell’art. 24 della I.r. 23/08 e smi
e dei relativi criteri approvati con DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e smi del curriculum del dott.
Livio TESIO.
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1963

Dal 11.05.2010 a tutt'oggi Dirsttore Generale def Consorzio Monviso Solidale.

Dal 31.12.2002 Dirigente area territorio @ Progeti Consorzio Monviso Solidale e Vice Direttore
del Consorzio sino al 10.05.2010

Dal 01.12.1997 al 30.12.2002 Responsabile Area Terriloriale Saluzzo e Comunita Montane Vall
Bronda, Infernotto e Varaita

Dal 18.05.1995 al 30.11.1997 Responsabile della Direzione e Gestione del Centro Lavoro
Proletio di Cuneo, Responsabile della Direzione e Gestione della Casa di Riposo “Mater
Amabilis” sez. Angeli di Cuneo e sovraintendenza della sez. "Centro” & successivamente della
sez. “Cottolengo”;

Dal 18.03.1996 al 30.11.1997 Responsabile del Seftore Formazione del Consorzio Socio
Assislenziale de! Cuneese.

Dal 20.10.1989 al 17.05.1995 Responsabile Centro Lavoro Protetto di Cuneo;

Fino al 1995 Fondatore e Presidente della Cooperativa Sociale “Insieme a Voi";

Dal 1989 al 1993 Ricercatore estarno prasso |'stituto Storico della Resistenza di Cuneo;

Anni Scolastici 1987/1988 e 1988/1989: docente materie stterarie Scuola Media Inferiore.

Negli anni:
- Coordinatore corsi Operatore Socio Sanitario;
. Collaboratore con diversi Enti Pubblici e Privati (Provincia di Torino, Consorzio IRIS Biella,
Comuni, Ass. Case di Riposo, IPAB, elc.) perla valutazione, selezione, formazione € sviluppo
delle risorse umane e delle organizzazioni;
. Membro della Commissione Regionale congiunta Sanita/Assistenza/Formazione per 13
definizione de! percorso formativo per ['0.8.S. (operalore socio-sanitario) come da DGR.NB4-
3801 del 6/8/2001.
- Membro Commissione Regionale Sanita/Assistenza/Formazione per la definizione defla
Formazione Complementare degli OSS come da D.G.R. n. 39-70 del 16.05.2005.
- Membro della Commissione Regionale Piemonte sul'lntegrazione Socio Sanitaria: "Salute e
benessere sociale” su nomina dellAssessore Regionale per |a definizione del Piano Socio
Sanitario Regionale.
. Consulente lecnico per la “Consuita unitaria per i piccoli Comuni del Piemonte” relativamente
alle materie socio sanitarie nelia Conferenza Permanente Regione-Autonomie Locali,
. Membro del Tavolo Tecnico del Coordinamento Interistituzionale per la costruzione del
Piano Saciale del Piemonte.
- Membro del Direttivo del’Associazione Culturale Marcavaldo di Caraglio.
- Responsabile dei corsi di formazione per ADEST.
- Docente Scuole per Educatori Professionali di Cuneo e Fossano (mat. Pedagogia €
Sociologia) dal 1994,
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lavoro

» Tipo di azienda o settore
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» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite ne! corso della vita e della
carriera ma non necessanamante
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui Ia comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura @ spor), ecc.

Pagina - Curriculum vifi
TE s:ox

ivio

. Docente corsi di riqualificazione per Educator Professionali presso A.S.L.17 {mat

pedagogia/saciologia) dal 1993,

- Docenle presso Universita defle tre eta di Savigliano;

- Docente e Direttore di corsi di prima formazione e di riqualificazione per ADE.STI0SS

- Docente in diversi corsi di aggiornamento per operatori sacio-assistenziali.

- Docente a contratto presso la sede di Savigiiano dell'Universita di Torino - Facolta scienze

della formazione: seminari sulla “progettazione sociale” anni scolastici 2013/2014 e 2015/2016
Consorzio Monviso Solidale, Corso Trento n. 4 Fossano (Cn)

Ente gestore servizi socio assistenziali
Direttore Generale

Gestione di tutti i servizi de! Consorzio Monviso Sclidale, del personale, delle attrezzature, degli
appalti, delle 130 tutele in capo al’Enle

. Laureain Pedagogia ind. Sociologico (Torino 1987, 110/110 lods).
. Abiitazione allinsegnamento (Torino 1991, 76/80).
. Interfacolts Universita degli Studi di Torino: Master di primo livello in Management della

formazione, delle politiche del lavora e delle politiche saciali nel nuovo welfare locale con
volo 105/110 - anno accademico 2009/2010

Partecipazione a numerosi corsi di aggiomamento, tra i pit importanti:
- Universita BOCCON! di Milano Scuola di Direzione Aziendale: corso
svollosi il 3-4-5 febbraio 1999

- Universita Cattolica di Milano: corsi di alta formazione di politica sociale corso “La costruzione
di un sistema di knowledge™ novembre 2004 - aprile 2005.

- Universita Catlolica di Milano: corso di alta formazione di politica sociale "Integrazione tra
pubblica amministrazione e terzo setlore per la gestione dei servizi pubblici alla persona”
dicembre 2005 - aprile 2006

“ 'assistenza domiciliare”

- Creazione, sviluppo, mantenimento di relazioni professionali con gli enti
del territorio (ASL, Regione, Tribunale, ecc.).

- Elaborazione atti (delibere, determine, convenzioni, ecc.).

- Capacita di sintesi

Italiana

Inglese
Buona
Elementare
Elementare

sia dalla carriera professionale che dalle atlivita
necessarie con circa 250 colleghi (intemi ed
5.000 utenti.

- La capacita di comunicare e relazionare deriva
svolle nel tempo libero. Queste capacita sono
estemni alfEnte), 58 amministrazioni locali, alcune cooperative sociali e circa 1
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di parsone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in altivita di volontaniato (ad es.
cullura e sport), a casa, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzalure specifiche,
macchinati, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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- Coordinamento gruppi di lavoro e singoli professionisti.
- Gestiona di budget
- Come volontariato; accompagnatore volontario di persone non-vedenti

- Buona capacita di utilizzo dei principali browser per la navigazione in internet e software per la
posta elettronica; utilizzo di Facebook, anche con la gestione di pagine {Ne! 2011 V'ente gestore
che dirigo & stato il primo in Piemonte a dotarsi di una pagina ufficiale su un social network)

. Scrittura come autore di numerosi arficoli giomalistici 0 su materie professionali specifiche,
alcune divagazioni letterarie.

- Prendere decisioni praticamente da sempre sia sul lavoro che nel tempo libero e nello sport.

Per ulteriori informazion: 3
www.cedefop.eu.inttransparency

www.europa.eu.lnl!commleducaliunnndex_lthlml
www.eurescv-search.com




PATENTE O PATENT!
ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pagina - Curriculum vitae di
TESIO Livio

Tipo B

Relatore a diversi convegni su tematiche socio-assistenziall, in particolare sulle problemaliche
inerenti le politiche sociali teritoriali, 1a gestione del personale socio-assistenziale e la
formazione dello stesso; tra i pill importanti:

- 16-19/11/2016 Convegno Nazionale Montagnaterapia “Lo sguardo oltre - Sentieri di salute”,
Pordenone. Moderalore sezioni paraliele *Disabilita psichica e fisica”, Org. Sollevamenti

- Convegno 20/5/2016 “Cuciture quotidiane” organizzalo da Caritas e SNODI, Torino

- Convegno 5/11/2014 “Dalie cure primarie alfattenzione all'individuo: Percorsi integrali di cura”
organizzalo dal'AsiCn1 e dalla Regione Piemonte, Savigliano

- Convegno 13 e 14/12/2013 “Innovazione & sussidiarietd”, organizzato dall'AsiCn1: relazione su
“Innovare per resistere”

- 29/11/2012 Convegno “| costi standard dei servizi sociali nella Regione Piemonte”, organizzato
dalla Direzione Politiche Sociali Regione Piemonte e COREP Consorzio per la Ricerca e
I'Educazione Permanente, Tarino: relazione su “Lavorare con i costi standard nei servizi socio
assistenziali e socio sanitari; una prospetiiva possibile o una trappola per i pi deboli?".

- 18/05/2012 Convegno “L'Integrazione ospedale e territorio e |a continuitd assistenziale come
strumenti di governante de! SSN”, organizzato dallA.S.L. CN1 e Regione Piemonte, Fossano:
relaziona su “Siamo tutti vulnerabili ... Qualcuno di pil. Percorsi di assistenza sociale fra le
difficolta economiche e professionali e nelle “incertezze” del vivere la comunita oggi".

- maggio 2004 Seminario sulla figura professionale deifOSS relazione * datori di lavoro tra
vincoli e prospeliive”, organizzato dal Sindacato Cisl.

- 27/10/2003 Seminario “Formazione e Territorio: esperienze, culture @ prospettive di ricerca per
lo sviuppo locale”, organizzato dalla Regione Piemonts, Torino: relazione ‘la figura
professionale del'OSS come ponte ed integrazione tra il sociale ed il sanitario

- 08/12/2002 Seminaric di lavoro “ll tecnico dei Servizi Sociali — Quali possibii percorsi di
professionalizzazione in Piemonte”, Istruzione Professionale di Stato: relazione “L'esperienza dei
corsi ADEST integrati nella formazione professionale di stalo”.

- 24/8/2001 Seminario “Universita e Teitario: incontro sul tema della formazione professionale
nella maleria socio-assislenziale”, organizzato dalla Regione Piemante: relazione “La realta
operativa sul territorio: percorsi di formazione e crilicit operative”.

- 20/4/200% Convegno “I Servizi sociali alla persona: una sfida di civilta”, organizzato dal
Consorzio Monviso Solidale, Savigliano. Relazione “L'esperienza di un corso sperimentale
ADEST per alunni degli .P.S."

- 09/4/2000 Incontro di formazione “Percorsi di  ascalto”, organizzato dalla Scuola Media
Unificata di Saluzzo; relazione sui progetii L.285 scuola-servizi.

- 11/12/2000 Convegno “La qualita dell'intervento educativa: Analisi e promozione di esperienze
qualitative®, organizzato da Regione Piemonte, ASL n.15 CN e Scuola Educatori.

Relazione: “Chi educa chi? Riflessioni e provocazioni ad alta voce sufla qualith educativa del
mondo contemporaneo”.

- 15/1/2000 Convegno Regionale “Integrazione Sanita Assislenza”, organizzalo da Consorzio
Monviso Solidale e ASL n.17 CN. Relazione “L'organizzazione del territorio per la valorizzazione
deflintegrazione’.

Alire esperienze:

- Partecipazione dal 17 al 23.02.2008 al “TravelCare V Leonardo Da Vinci Mobility Programme”
(TravelCare: Trainers Travelfing to Compare European Social & Health Care Systems’) a
Bacellona

- Partecipazione dal 14 al 20.05.2006 al Progetto di Mobilita Internazionale “Travel Care I' -
Trainers Traveliing to Compare European Health & Social Care Systems, Olanda

- Partecipazione dall'11 al 24/5/2003 al "Travelcare Travelling to Compare European Social &
Healt Care Systems® a Tampere-Finlandia con i seguenti partner Pirkanmaa Polytechnic,
Tampere College, Tampere Institule of Health Care, Tampere institute for Social and Healt
Care'Studies, Pirkanmaan Liitto, Regione Piemonte.
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. Collaboratore con diverse testate locali su temi di atiualita e con riviste specializzate sui temi

sociali;

. Moderatore di molteplici tavole rolonde sui temi

giovanili;
- Viaggiatore per il mondo nel raro tempo libero.
- Inguaribile curioso di fenomeni umani sia sociali che individuali.

- Persone di riferimento; Amministratari

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli aliegati al CV. ]
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Culturali, Sociali e relativi alle poliiche

locali, Dirigenti Regionali/A.S.L., Direttori Enti Gestori



Si precisa:

i) che il sottoscritto & dipendente 2 Tempo Indeterminato del Consorzio Monviso Solidale con
sede legale in : corso  Trento 4 Fossano

2) che il sottoscritto & inquadrato come Dirigente con CNNL Regioni-Enti Locali dal 31/12
2002

3) che dal 31/12/2002 al 10/5/2010 ha svolto funzioni di Dirigente delee Aree Territoriali €
Progetti

4) che dal 11/5/2010 ad oggi svolgefunzione di Direttore Generale.

2 L2197 4 Firmato in originale




