REGIONE PIEMONTE BU50S1 15/12/2016

Codice A11000

D.D. 14 ottobre 2016, n. 464

Programmazione FSC - Progetto monitoraggio APQ, Delibere CIPE 17/2003 e 181/2006.
Nomina dei componenti della Commissione per la selezione di due esperti in assistenza tecnica
specialistica in materia di programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo degli
investimenti pubblici finanziati con il Fondo Sviluppo e Coesione (FSC), nell’ambito del
Settore A1105A Programmazione Negoziata.

Premesso che:

la delibera CIPE del 9 maggio 2003, n. 17 ed in particolare i punti 1.2.2 lettera c e 1.2.3 ha promosso
il “Progetto Monitoraggio degli APQ” e ha destinato risorse per il finanziamento di attivita di
assistenza tecnica necessarie a rafforzare le strutture operative regionali incaricate di svolgere
I’attivita di monitoraggio degli Accordi di Programma Quadro (APQ), finanziati con le risorse del
Fondo Aree Sottoutilizzate, ora Fondo Sviluppo e Coesione, destinate allo sviluppo economico e
territoriale della regione;

lo sviluppo del Progetto richiede uno stretto raccordo tra i Ministeri competenti, le Direzioni
regionali e i responsabili di ciascuna opera pubblica (RUP) inserita negli accordi, e svolge quindi
un’azione mirata a rafforzare le capacita della pubblica amministrazione piemontese nella gestione e
attuazione delle opere pubbliche.

le linee guida approvate dalla Conferenza Stato Regioni nella seduta del 29 aprile 2004 indicano la
tipologie delle azioni, delle spese ammissibili e delle attivita da svolgere per la assistenza tecnica
nell’ambito del progetto monitoraggio e che, tra queste, & prevista I’acquisizione e sviluppo di
risorse umane con competenze specialistiche nel campo dell’analisi dei dati di monitoraggio;

il CIPE con deliberazione n. 181 del 22 dicembre 2006 ha assegnato alla Regione Piemonte, con
riferimento al sistema di monitoraggio degli APQ, il 100% della quota premiale accantonata pari ad
€ 1.598.280,00 e con D.G.R. 115-9434 del 1 agosto 2008, la Regione Piemonte ha programmato le
stesse risorse per garantire la continuita delle attivita di assistenza tecnica al monitoraggio degli
APQ, in coerenza con il relativo Piano di azione;

il meccanismo di governance degli APQ si qualifica per la presenza di idonei strumenti di verifica e
monitoraggio finalizzati a produrre informazioni sul processo attuativo che, per funzionare,
necessitano sia di una componente informativa, che di una componente specialistica in risorse
umane;

la rilevanza di tali strumenti € notevolmente aumentata nel tempo e trova oggi compiuta sintesi nel
Sistema Gestione Progetti (SGP), nelle prescrizioni procedurali contenute nella Circolare del MISE
del 20 ottobre 2010 n. 14987, che definisce le principali attivita da svolgere per I’attuazione dei
Programmi regionali FSC 2000 — 2006 e 2007 — 2013;

il corretto espletamento delle attivita di monitoraggio, di verifica tecnica e procedurale
dell’attuazione dei progetti, di consolidamento dei dati e di predisposizione dei documenti di
rendicontazione, rappresentano la condizione necessaria per accertare lo stato di avanzamento dei
Programma FSC e per richiedere allo Stato il trasferimento delle risorse assegnate;

Considerato che:



le attivita di cui sopra, in particolare per il supporto al monitoraggio, verifica tecnica e procedurale
dell’attuazione dei progetti, processo di consolidamento dei dati di monitoraggio e predisposizione
dei documenti di rendicontazione, sono attualmente svolte con il supporto di due esperti esterni,
contrattualizzati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, individuati attraverso
apposita procedura di selezione esterna, esperita con D.D. n. 300 del 04/06/2015 e atti conseguenti
D.D. 02/07/2015 e D.D. 125 del 14/03/2016, con scadenza al 16 novembre 2016;

il personale a supporto dell’assistenza tecnica del Progetto Monitoraggio, composto prioritariamente
da collaboratori esterni, & stato selezionato sulla base delle specifiche esigenze derivanti dalle
attivita da svolgere, in attuazione dei punti 1.2.2. lettera c) e 1.2.3 della succitata delibera 17/2003
che prevedono espressamente: “I’acquisizione e lo sviluppo di risorse umane con competenze
specialistiche nel campo dell’analisi dei dati di monitoraggio”;

a seguito della scadenza dei contratti di collaborazione in essere, e per fare fronte alla medesime
esigenze, é stata esperita apposita Ricerca di professionalita interna all’Ente (Prot. 33583/A11000
del 06/09/2016) e presso le Province e la Citta metropolitana di Torino, ai sensi della I.r. 23/2015,
art.15, c.2 ( Prot. 34644/A11000 del 13/09/2016) finalizzata ad individuare due soggetti con profilo
tecnico specialistico, da inserire all’interno del settore Programmazione negoziata per lo
svolgimento, delle seguenti attivita:

- sostenere I’assistenza tecnica alle attivita di programmazione, attuazione e monitoraggio e
controllo degli investimenti pubblici regionali finanziati con il Fondo Sviluppo e Coesione
(FSC);

- contribuire al processo di controllo tecnico specialistico dei progetti programmati in Accordi
di Programma Quadro (APQ) per I’aggiornamento dei dati di monitoraggio bimestrale;

- fornire assistenza tecnica alle attivita di gestione delle criticita e anomalie in fase di
prevalidazione e stabilizzazione dei dati di monitoraggio;

- garantire il supporto alle direzioni regionali e alle stazioni appaltanti per le verifiche rivolte
al superamento delle criticita emerse in fase di progettazione, esecuzione e completamento
delle opere pubbliche;

- contribuire all’analisi per la selezione di nuove proposte di progetti dei Programmi FSC, per
la riprogrammazione di economie, la rendicontazione della spesa per il trasferimento delle
risorse;

- contribuire alle istruttorie per la cantierabilita dei progetti;

- supportare I’analisi per la predisposizione dei documenti di sintesi e del Rapporto Annuale di
Esecuzione (RAE) della Programmazione FSC.

La ricerca di professionalita interna individua quali requisiti specifici: il titolo di studio (diploma
universitario in Ingegneria, Architettura o titolo equipollente), la specializzazione professionale
(supporto specialistico in materia di programmazione, attuazione e monitoraggio investimenti
pubblici, in particolare per progetti cofinanziati con risorse a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (
FSC)), I’esperienza pregressa (esperienza in tema di Programmazione Negoziata, di monitoraggio,
di controllo e gestione di progetti programmati in Accordi di Programma Quadro e degli applicativi
nazionali per il monitoraggio dei Fondi FSC.

L attivita da svolgersi consiste nell’analisi e controllo del processo di monitoraggio bimestrale dei
progetti e dei Programmi FSC, anche interagendo con le strutture regionali e la struttura di controllo
a livello nazionale (DPS Monitoraggio); contributi alla valutazione ed all’analisi dei dati per la
rendicontazione annuale dei Programmi e per lo sviluppo di nuovi progetti; interazione tra i sistemi
informatici di monitoraggio della banca dati unitaria (BDU); istruttorie per la cantierabilita dei
progetti.



Dato atto che entro la data di scadenza della ricerca di professionalita, fissata al 30 settembre 2016,
non e pervenuta alcuna candidatura da parte di funzionari interni all’Ente regionale, di cui alla nota
Prot. 33583/A11000 del 06/09/2016;

Dato atto altresi che la medesima ricerca di professionalita, con nota del 13/09/2016, Prot.n.
34644/A11000 del) é stata inviata alle Province e la Cittd metropolitana di Torino, e che entro la
scadenza del 30 settembre 2016, sono pervenute n. 6 candidature, di cui ai Prot. .n 37192 del 29/9
2016; n. 36952 del 28 /09/ 2016; n.37398 del 30/09/ 2016; n. 37190 del 29/09/ 2016; n. 37394 del
30/09/ 2016; n. 37192 del 29/09/ 2016.

Vista la D.G.R. n. 28-1337 del 29 dicembre 2010 “Direttiva generale alle Direzione regionali ex art.
16, comma 2, lett. a) I.r. 28 luglio 2008 n. 23 per I’affidamento di incarichi individuali esterni’”;

Visto I’art 15 della L.R. 23/2015 recante “Disposizioni in ordine alla mobilita del personale
pubblico”.

Considerata la necessita di istituire un’apposita Commissione interna all’Ente per valutare i
curriculum dei candidati, attraverso rappresentanti di strutture regionali competenti in materia di
programmazione negoziata, opere pubbliche, organizzazione del personale e della mobilita tra Enti,
formata da:

- il Direttore della Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, Giovanni Lepri, 0 suo delegato,
con incarico di Presidente;

- il Dirigente del Settore Programmazione negoziata, Alfonso Facco, o suo delegato;

- il Dirigente del Settore Infrastrutture e pronto intervento, Andrea Tealdi, o suo delegato;

- il Dirigente del Settore Difesa del suolo, Gabriella Giunta, o suo delegato;

- il Direttore della Direzione Segretariato generale, Michele Petrelli, o suo delegato;

- un funzionario designato dal Direttore della Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, il
quale assume le funzioni di segretario verbalizzante e partecipa alla commissione senza
diritto di voto (Misura 7.2.2 del Piano Triennale di Prevenzione Corruzione per gli anni
2015-2017).

La Commissione procedera, in seduta riservata, preliminarmente alla verifica di ammissibilita delle
candidati in ordine alla presenza dei requisiti di carattere speciale e professionale richiesti dalla
procedura di selezione di ricerca di professionalita in oggetto.

Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei titoli indicati negli stessi, la
Commissione terra conto dei seguenti criteri:

- guantita e qualita dell’esperienza maturata sulle tematiche di programmazione, attuazione e
monitoraggio investimenti pubblici, in particolare per progetti cofinanziati con risorse a
valere sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC);

- livello di conoscenza degli strumenti attuativi della Programmazione Negoziata, di
monitoraggio, di controllo e gestione di progetti programmati in Accordi di Programma
Quadro;

- livello di conoscenze informatiche, con particolare riguardo agli strumenti in uso per il
monitoraggio e la rendicontazione dei Fondi FSC.



La valutazione sara effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, di cui 50 punti da
attribuire sulla base dei titoli e della quantita e qualita dell’esperienza specialistica richiesta maturata
in materia e 50 punti sulla base del colloquio. Sono ammessi a colloquio i candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 50 punti.

I candidati eventualmente selezionati saranno invitati a sostenere un colloquio che vertera , oltre
sulle tematiche sopra richiamate, anche sulle motivazioni del/della candidata nonché sulla
disponibilita e le attitudini rispetto al contenuto della prestazione professionale richiesta.

Al termine della selezione la commissione redigera il verbale contenente I’esito della valutazione.

Tutto quanto premesso e considerato,

IL DIRETTORE

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 s.m.i.;

Vista la L. R. n. 23 del 28 luglio 2008 s.m.i.;

Visto il D.lIgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n. 1 — 1518 del
04/06/2015;

Richiamate la delibere del CIPE nn. 17/2003 e 181/2006,

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
Tutto cio premesso, considerato e rilevato

determina

di costituire, per le motivazioni descritte in premessa, la Commissione di Valutazione per la
selezione di n. 2 incarichi professionali a termine di supporto specialististico nell’ambito
dell’assistenza tecnica dei Programmi FSC — progetto Monitoraggio APQ, di cui fanno parte:

- il Direttore della Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, Giovanni Lepri, 0 suo delegato,
con incarico di Presidente;

- il Dirigente del Settore Programmazione negoziata, Alfonso Facco, o suo delegato;

- il Dirigente del Settore Infrastrutture e pronto intervento, Andrea Tealdi, o suo delegato;

- il Dirigente del Settore Difesa del suolo, Gabriella Giunta, o suo delegato;

- il Direttore della Direzione Segretariato generale, Michele Petrelli, o suo delegato;

- un funzionario designato dal Direttore della Direzione Risorse finanziarie e patrimonio, il
quale assume le funzioni di segretario verbalizzante e partecipa alla commissione senza
diritto di voto.

Si da atto che per la procedura di selezione in parola non sono previsti oneri a carico della Regione
Piemonte.



La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della legge regionale n. 22/2010.

Il Direttore regionale
Dott. Giovanni LEPRI



