REGIONE PIEMONTE BU48 01/12/2016

Codice A15000

D.D. 19 settembre 2016, n. 618

D.D. n. 503 del 26.07.2016. Procedura negoziata teosoglia ai sensi dell'art. 36, comma 2,
lettera b), del D.Lgs. 50/2016, fuori MEPA per il ervizio per la realizzazione e gestione di
strumenti di supporto agli interventi di orientamento formativo e professionale. Nomina della
commissione di aggiudicazione.

Vista la D.D. n. 503 del 26.07.2016 della Direzi@mesione Sociale, con la quale é stata approvata
la determinazione a contrarre relativa alla procachegoziata sotto soglia ai sensi dell’'art. 36,
comma 2, lettera b), del D.Lgs. 50/2016, fuori MEP¥X il servizio per la realizzazione e gestione
di strumenti di supporto agli interventi di oriemnto formativo e professionale (CIG
Z2E1756B5B).

Dato atto che la Determinazione di cui sopra haatelato ad un successivo provvedimento
l'istituzione della commissione di aggiudicazionel mispetto di quanto previsto dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016.

Dato atto che I'Albo nazionale dei componenti delenmissioni giudicatrici di cui all’articolo 77,
comma 3, e all'articolo 78 del D.Lgs. 50/2010, oel contesto devono essere scelti gli esperti
componenti delle commissioni di aggiudicazione, a@tato ancora istituito.

Visto l'art. 216, comma 12, del D.Lgs. 50/2010, s&to il quale Fino alla adozione della
disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cuwall'articolo 78, la commissione giudicatrice
continua, ad essere nominata dall'organo della istag appaltante competente ad effettuare la
scelta del soggetto affidatario del contratto, sedo regole di competenza e trasparenza
preventivamente individuate da ciascuna staziomakgnte”.

Vista la D.G.R. n. 9-3727 del 27 luglio 2016 reeafiDirettive in ordine alla nomina delle
commissioni di aggiudicazione di appalti pubblicicencessioni nel periodo transitorio di cui
all’art. 216, comma 12, del D.Lgs. 50/2010

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Carome (P.T.P.C.) 2015-2017 approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 1-151841612015 e in particolare il punto 7.2.2. il quale
stabilisce che: Entro I'anno 2015, i Direttori assicurano la presennelle commissioni formate
per l'aggiudicazione di lavori, servizi, forniture per l'attribuzione di contributi, sovvenzioni,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzionevdintaggi economici di qualunque genere a persone
fisiche ed enti privati, di un funzionario del prapstaff o di un funzionario appartenente a Sedtor
diverso da quello che ha la titolarita del proceeimo. Il funzionario cosi designato dal Direttore
assume le funzioni di segretario verbalizzanteteg#pa alla commissione senza diritto di véto

Vista la Circolare del Settore Trasparenza e Anticoone, prot. n. 20/SA0001 del 17.12.2014.

Ritenuto di individuare quali componenti la comnose di aggiudicazione per la procedura
negoziata sopra indicata (CIG Z2E1756B5B) i sedguesgerti nello specifico settore cui afferisce
l'oggetto del contratto:

- Nadia Cordero, Responsabile del Settore “Standarth&tivi e Orientamento Professionale”
della Direzione Coesione Sociale, con funzionirdispdente;

- Raffaella Nervi, Funzionario della Direzione Co@s&dSociale - Settore “Standard Formativi e
Orientamento Professionale”;



- Riccardo Lombardo, Funzionario della Direzione @Gahlib della Presidenza della Giunta
Regionale — Settore “Relazioni esterne e Comuroc&i

Ritenuto di individuare quale segretario verbaliteache partecipa alla commissione senza diritto
di voto, Daniela Perini, Funzionario della Direzo@oesione Sociale.

Acquisite le dichiarazioni preliminari riguardatei cause di incompatibilita previste all’articol@,7
commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2010 e l'accettazided’incarico da parte dei componenti della
commissione individuati e del segretario verbalea

Dato atto che i curricula dei componenti della cassione sono allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante.

Dato altresi atto che, nella valutazione delle rtdf@ervenute, la commissione operera applicando i
criteri e i parametri di cui all'art. 12 del Progedi Servizio (CIG Z2E1756B5B), approvato con
D.D. n. 503 del 26.07.2016;

Rilevato, infine, che la partecipazione ai lavalld commissione € a titolo gratuito e che, pedant
il presente provvedimento non prevede oneri a catétla Regione Piemonte.

Attestata la regolaritd amministrativa del presette,
IL DIRETTORE REGIONALE

Visti gli articoli 4 e 17 del D.Lgs. 165/2011 e sim

visti gli articoli 17 e 18 della L.R. 28.07.2008,28 e s.m.i.;

visto il D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

visto il D.Lgs. n. 50/2016;

vista la D.D. n. 503 del 26.07.2016 della Direzi@uwesione Sociale

determina

- di nominare i componenti della commissione di adgazione, nel rispetto di quanto previsto

dall'art. 77 e dall'art. 216, comma 12, del D.L§6/2016, per la valutazione delle offerte pervenute
nel contesto della procedura negoziata sotto saglsensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del
D.Lgs. 50/2016, fuori MEPA per il servizio per katizzazione e gestione di strumenti di supporto
agli interventi di orientamento formativo e profiessle (CIG Z2E1756B5B), approvata con D.D.

n. 503 del 26.07.2016 della Direzione Coesionedecindividuandoli come segue:

* Nadia Cordero, Responsabile del Settore “Standarth&tivi e Orientamento Professionale”

della Direzione Coesione Sociale, con funzionirésplente;

» Raffaella Nervi, Funzionario della Direzione Coe&dSociale - Settore “Standard Formativi e
Orientamento Professionale”;

* Riccardo Lombardo, Funzionario della Direzione Gahbib della Presidenza della Giunta

Regionale — Settore “Relazioni esterne e Comuroc&?|.

- di dare atto che i curricula dei componenti del@nmissione sono allegati alla presente
determinazione per farne parte integrante a conapdmll’esperienza dagli stessi maturata nello
specifico settore cui afferisce I'oggetto del catttr;



- di individuare quale segretario verbalizzante, paetecipa alla commissione senza diritto di
voto, Daniela Perini, Funzionario della DirezioneeSione Sociale;

- di dare atto che sono state acquisite dai comporagila commissione le dichiarazioni
preliminari riguardanti le cause di incompatibiligeviste all’articolo 77, commi 4, 5 e 6, del
D.Lgs. 50/2010 e dal segretario verbalizzante @hidrazioni preliminari riguardanti le cause di
incompatibilita previste all’articolo 77, commadgl D.Lgs. 50/2010;

- di dare atto che la partecipazione ai lavori detienmissione € a titolo gratuito e che pertanto il
presente provvedimento non prevede oneri a cagtta Regione Piemonte.

La presente determinazione, non assegnando proxaeddi carattere economico, hon € soggetta a
pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27 ddld>. n. 33/2013.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

Il Direttore Regionale
Dott. Gianfranco Bordone
Allegato



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI | Prot. i 2L A EEC |
Nome Nadia Cordero
Inditizzo | | Yy
Telefono 0114323967 (ufficio) -
Fax
E-mail nadia.cordero@regione.piemonte.it
Nazionalita itallana
Data di nascita XXx [1969
ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a) Settembre 2008 a oggi
» Nome g indirizzo del datere di Regione Piemonte
lavoro
» Tipo di impiego Dirigente per il Settore Standard formativi qualitd e orientamento professionale (responsabilitaa
del settore dal settembre 2009, in precedenza dirigente in staff assegnato al settore stesso]
» Principali mansioni e respensabilith Responsabiiita e coordinamento delle attivita del settore:

e elaborazione progetti organici relativi agli standard formativi e agli
standard professionali, con particolare riferimento alle attivita di
manutenzione del Repertorio regionale degli standard e del suo
raccordo e integrazione con il Repertorio Nazionale creato con d.Igs
13/13;Gestione delle commissioni tecniche sugh standard;

+ definizione degli standard di certificazione delle competenze e
riconoscimento dei crediti formativi anche in riferimento all'acquisizione
e certificazione delle competenze in ambite informale e non formale;

e sviluppo e declinazione delle aziom relative alla formazione dei
formatori, anche in riferimento alle relative misure a valere sul POR
FSE;

« coordinamento e gestione, per gquanto di competenza, delle azioni di
orientamento professionale anche in riferimente all’ orientamento alla
scelta scolastica, funzionale alla lotta contro fa dispersione alle
relative misure a valere sul POR FSE;

+ definizione del sistema regionale delle valutazioni degli apprendimenti;
della composizione delle Commissioni d’esame, nomine delle stesse e
rilascio attestaziont finall per la parte di competenza regionale,

s definizione, programmazione e gestione del sistema di accreditamento
per la formazione professionale e l'orientamento e gestione della
relativa manutenzione, monitoraggio ed evoluzione; supervisione
sullapplicazione dei crteri di accreditamento presso | soggetti
accreditati e attivita di valutazione del sistema di accreditamento nel
suo complesso; definizione del requisiti dei valutatori per
l'accreditamento e mantemmento del relativo elenco pubblico; gestione
dellanagrafe regionale.

¢ Partecipazione attiva ai tavoll nazionali in qualith di referente per la

Regione Piemonte sui temi degli standard, dellorientamento e
dell'accreditamento

s Sviluppo dell'offerta sussidiaria integrativa delle gualifiche regionali
nell'istruzione professicnale in raccordo con il settore istruzione:




* Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di Impiege

« Principali mansioni e responsabilita

definizione degli aspetti relativi alla progettazione, valutazione,
riconoscimento e moenitoraggio

Nellambito di questa posizione, in questo arco di tempo, ho maturato diverse
esperienze specifiche quali:

Componente del Comitato Tecnico nazionale sulta certificazione delle
competenze costituito ai sensi del d.lgs 13/2013

docenza a master “Management dei sistemi qualita e accreditamento nelle
istituzioni scolastiche ed universitarie” Facolta di Economia e commercio i
Torino (novembre 2010 e gennaio 2012)

relatrice a convegni, seminari di studio regionali, nazionali e internazionali,
quali, a titolo esemplificativo

Torino 2014 Valutare le competenze — esperienze e metodi a confronto

Cagliari 2014 Europemobility network intervento su “trasnational measures for
practical experiences abroad based on Ecvet and funded by european social
fund”

Roma 2013 relazione al convegno “Ecvet al servizio del sistema nazionale
prospettive a partire dal progetto internazionale Color

Torino 2013 convegno Ufficio Scolastico Regionale, intervento sugh strumenti
per la scelta dei percorsi di studio dopo la scuola secondaria di primo grado

Torino 2012 convegno orientamento buone pratice e prospettive per il futuro
(ideazione, coordinamento e interventi specifici nel convegno)

Bari 2012 - sistema piemontese della certificazione delle competenze
Alessandria 2012 l'interculturalita nella formazione professionale piemontese

Genova 2011 Forum internazionale dell'orientamento — il sistema piemontese
dell'orientamento nel contesto nazionale ed europeo

Ansas Piemonte 2010 la pianificazione dell'orientamente in Piemonte

Roma 2010 convegno internazionale sul quadro eurgpeo dell gualifiche:
intervento sul tema: dalle politiche nazionali alle politiche locali a sostegno
dello sviluppe imprenditoriale e individuale

Luglio 1996 — agesto 2008
Regione Piemente

Funzionaric del settore regionale Polizia Locale e sicurezza con posizione organizzativa A e
successivamente con riconoscimento di alta professionalita
Elaborazione atti e provvedimenti relativi alla formazione della polizia locale e sicurezza dei
comuni piemontesi
Progettazione di percersi formativi sui temi del settore
Gestione in qualita di referente regionale o direttamente come responsabile del corso di percors
regionali di aggiormnamento o specializzazione su temi della pelizia locale, sicurezza e su temi
trasversali (violenza minorile, violenza sulle donne, la prossimita nel sefvizi, Il prmo $0CCorso su
strada...)
Realizzazione i studi e pubblicazioni inerenti ta polizia logale e la sicurezza, compenente del
comitato di redazione del quaderni sulla polizia locale, autrice e coautrice di pubblicazioni
regionali sui temi del settore tra cui si segnala:

- il volume sulle stress nelle forze di polizia, edito da Laurus Robuffo nel 2009

- la pericdica pubblicaziong sul censimento della polizia locale

- la pubblicazione regionale sugli interventi coordinati dalla Regione in cccasione delle
Olimpiad invernalt 2008
ie pubblicazioni e i materiali didattici sul'educazione stradale nelle scuole
respensabile del sistema qualita del settore
interventi e relazioni a convegni della materia
partecipazione allideazione e coordinamento di campagne d: informazione e controllo su temi
inerenti la sicurezza stradale , organizzazione degli eventi, delle azioni di promazione,
valutazione e diffusione degli effetti



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diimpiego
* Principall mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*» Date {da —a)
» Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

« | ivello nalla classificazione}

» Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruziene
o formazione

Dicembre 1993 — giugno 1996
Comune dt Pineralo (to)

Funzionario capo servizio della polizia amministrativa del comune

Coordinamento dell'ufficio e del personale assegnato

Predisposizione e attuazione degli atti di pianificazione ed i provvedimenti amministrativi relativi
al commercio, alla somministrazione alimenti e bevande, afle attivita artigiane,alla rete di
carburanti, ai taxi, alle attivita normate dalle leggi pubblica sicurezza, ai trasporti pubblici del
comune

Aprile 1993
Universita degfi studi di Torino

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo amministrativo
Valutazione finale 110/110 e lode

Tesi sui processt decisionali nelte organizzazioni complesse
5 livello eqf

luglio1988
Istituto tecnico commerciale Erasme da Rotterdam di Nicheline

Dipioma di Perito commerciale e cotrispondente in lingue estere
Valutazione finale 60/60

4 livello eqf

cial 1994 ad oggi

Formazione continua sui var temi professionali di cui mi sonc occupata e trasversale sugl
aspetti giuridici ¢ amministrativi connessi alle attivita in una pubblica amministrazione
Frequenza a numerosi corsi, seminari € convegn: organizzata da vari enti pubblici e privati
nazionali e internazionall

Segnalo inoitre la formazione frequentata tra le proposte della Regione pismonte per i propni
dipendenti , tra cuiin particolare quelia per dirigenti di nuova assunzione. it dettaglio di questa
formazione & agli atti dellamministrazione regionale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carnera ma non necessariamente
riconoscitite da certificati e diplomi
ufficiafi,

CONOSCENZE LINGUISTICHE
» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

INGLESE E FRANCESE
fivello buono
livello bucno
livello bugro

Conoscenza degli applicativi maggiormente diffusi per gli usi presso gli uffici

Firma

FIRMATO IN ORIGINALE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Collocazione attuale

Incarico attuale

E-mail

LOMBARDO, RICCARDO

A12000- GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

A1206A - Relazioni esterne e comunicazione
Marketing istituzionale e territoriale

riccardo.lombardo@regione.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Descrizione titolo
Ordinamento
Tipologia

Classe di laurea
Area
Scuola/istituto

Anno di conseguimento

Titolo di studio

Descrizione titolo
Ordinamento
Tipologia

Classe di laurea
Area
Scuola/istituto

Anno di conseguimento

MASTER E SPECIALIZZAZIONI

Titolo

Durata

Ente erogatore
Sede

Data conseguimento

Titolo

Durata

Ente erogatore
Sede

Data conseguimento

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Aggiornato al

LAUREA
DISCIPLINA ARTI, MUSICA E SPETTACOLO

DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE
MATURITA' SCIENTIFICA

POSTMASTER-AGGIORNAMENTO IN DIRITTO AMMINISTRATIVO
5.00 GIORNI

LATTANZIO E ASSOCIATI

TORINO (TO)

03-03-2008

MASTER IN DIRITTO AMMINISTRATIVO
20.00 GIORNI

PRAXI-ELEA-EUFORM- FINSTUDI-FORMEZ
TORINO (TO)

09-02-2004

LOMBARDO, RICCARDO
24-09-2015
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Titolo MASTER IN TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE
Durata 20.00 GIORNI

Ente erogatore SOGES-CEP-ENAIP-IAL-SEI

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 08-04-2002

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da-A 03-08-2015 -

A12000- GABINETTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Direzione e settore . . .
A1206A - Relazioni esterne e comunicazione

Principali mansioni e

N Marketing istituzionale e territoriale
responsabilita

CAPACITA' LINGUISTICHE

Francese Orale
Scolastico
Inglese Scritta
Buono
Inglese Orale
Buono
Spagnolo Orale
Scolastico

CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE

Procedure gestionali comuni

) o o Buono
Atti amministrativi
Procedure gestionali comuni

Buono

Tarantella
Applicazioni per ufficio
Microsoft Office - Suite Professionale
completa
Software editoriali

) Buono
Scribus
Editing Audio e Video

. Base

Final Cut

Pagina 2 - Curriculum vitae di LOMBARDO, RICCARDO
Aggiornato al  24-09-2015
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Altri software/procedure

gestionali
Buono
CMS Content Management

System

ALTRE ESPERIENZE

coordinamento operativo gruppi di lavoro: Piano di Comunicazione POR FSE; Piano di
Comunicazione POR FESR; Piano di Comunicazione PAR FSC e Piano per

Attivita a supporto di altre I'Internazionalizzazione; CSR Corporate Social Responsibility e comunicazione
Direzioni Rendicontazione Sociale; Network per lo sviluppo della Comunicazione Sociale;
marketing istituzionale per grandi eventi. coordinamento operativo comunicazione
gruppo interasserorile Expo2015

Pagina 3 - Curriculum vitae di LOMBARDO, RICCARDO
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