
REGIONE PIEMONTE BU47S1 24/11/2016 
 

Codice A19000 
D.D. 17 novembre 2016, n. 726 
Asse VII POR-FESR 2014-2020. Approvazione schema di Avviso pubblico per la selezione di 
due collaboratori/collaboratrici, per supporto tecnico - specialistico altamente qualificato ad 
attivita' riferite all'Asse IV "Energia sostenibile  e qualita' della vita" del POR FESR 
2014/2020. Impegni di spesa per euro 132.000,00 su capitoli vari del bilancio di previsione 
finanziario 2016/2018. 
 
Visti: 
il Programma Operativo Regionale del Piemonte cofinanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) riferito al periodo 2014-2020, approvato con Decisione C(2015) 922 del 12 
febbraio 2015; 
la D.G.R. n. 15–1181 del 16 marzo 2015 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della 
predetta Decisione della Commissione europea; 
nello specifico, l’Asse VII “Assistenza Tecnica” del POR FESR 2014-2020. 
Considerato che: 
la Direzione Competitività del Sistema Regionale necessita di acquisire due soggetti altamente 
qualificati e con profilo tecnico, chiamati a svolgere una collaborazione a termine presso la 
Direzione medesima, nell’ambito del Settore Sviluppo Energetico Sostenibile, quale supporto 
tecnico - specialistico altamente qualificato per le attività di programmazione, progettazione ed 
attuazione delle Azioni di incentivazione per interventi in materia energetica nell’ambito dell’Asse 
IV “Energia sostenibile e qualità della vita” del Programma Operativo Regionale finanziato con il 
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (POR FESR) per gli anni 2014/2020; 
con nota della Direzione Competitività del Sistema regionale prot. n. 12221/A19000 del 
20/07/2016, è stata effettuata apposita ricognizione all’interno dell’Ente per l’acquisizione di un 
adeguato supporto specialistico in relazione alle predette attività di programmazione e gestione del 
POR FESR 2014-2020; 
la predetta ricerca interna di professionalità è andata deserta; 
visto l’art. 7, comm 6 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., in relazione all’acquisizione di collaboratori 
esterni nell’ambito della Pubblica Amministrazione; 
valutata la necessità di procedere con avviso pubblico di selezione per l’acquisizione di n. 2 figure 
professionali (di seguito denominate rispettivamente “collaboratore/collaboratrice 1” e 
“collaboratore/collaboratrice 2”), per il supporto tecnico specialistico, altamente qualificato, 
necessario allo svolgimento delle predette attività, specificate e dettagliate nello schema dell’avviso 
medesimo, allegato, quale parte integrante, alla presente determinazione; 
ritenuto di prevedere un compenso massimo pari ad Euro 66.000,00 (o.f.c.), riferito a 24 mesi di 
attività, per  ciascuno dei due collaboratori  che saranno individuati, attraverso apposita procedura 
comparata delle candidature che perverranno entro i termini previsti, per un complessivo di Euro 
132.000,00. 
Vista la D.G.R. n. 8-4093 del  24 ottobre 2016 con cui sono state disposte variazioni al bilancio  di 
previsione finanziario 2016-2018 attraverso compensazione fra capitoli di spesa comunitari statali e 
regionali relativi al programma  POR FESR 2014/2020. 
Rilevato che i commi 1 e 4 dell’art. 56 del decreto legislativo 118/2011 Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” stabiliscono 
rispettivamente che: 

- “Tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate passive, da cui derivano spese per la 
regione, devono essere registrate nelle scritture contabili quando l’obbligazione è 
perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui l’obbligazione viene a scadenza, secondo 



le modalità previste. dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 
4/2 

- durante la gestione, con riferimento agli stanziamenti del bilancio di previsione, possono 
essere prenotati impegni relativi a procedure in via di espletamento”; 

 
Rilevata pertanto  la necessità di prenotare la somma di euro 66.000,00 sul Bilancio di previsione 
finanziario 2016-2018, a valere sull’Asse VII “Assistenza Tecnica” del POR FESR 2014-2020, 
quale copertura finanziaria per il collaboratore/collaboratrice 1 che sarà individuato/a, come di 
seguito specificato: 

• €  1.375,00 = Cap. 103600./2016  FESR  (assegnazione n. 101007) 
• €     962,50.=  Cap. 103601/2016  Cof. Statale (assegnazione n. 101008) 
• €     412,50 =  Cap. 103602/2016   Cof Regionale (assegnazione n. 101009) 
 
 
• €  16.500,00 = Cap. 103600/2017  FESR  (assegnazione n. 100590) 
• €  11.550,00 =  Cap. 103601/2017  Cof. Statale (assegnazione n. 100591) 
• €    4.950,00 =  Cap. 103602/2017   Cof Regionale (assegnazione n. 100592.) 
 
• €  15.125,00 = Cap. 103600/2018  FESR  (assegnazione n. 100421) 
• €  10.587,50 =  Cap. 103601/2018  Cof. Statale (assegnazione n. 100422) 
• €    4.537,50 =  Cap. 103602/2018   Cof Regionale (assegnazione n. 100423) 
 
 
 

Rilevata, altresì,  la necessità di prenotare la somma di euro 66.000,00 sul Bilancio di previsione 
finanziario 2016-2018, a valere sull’Asse VII “Assistenza Tecnica” del POR FESR 2014-2020, 
quale copertura finanziaria per il collaboratore/collaboratrice 2 che sarà individuato/a, come di 
seguito specificato: 

• €  1.375,00 = Cap. 103600./2016  FESR  (assegnazione n. 101007) 
• €     962,50.=  Cap. 103601/2016  Cof. Statale (assegnazione n. 101008) 
• €     412,50 =  Cap. 103602/2016   Cof Regionale (assegnazione n. 101009) 
 
 
• €  16.500,00 = Cap. 103600/2017  FESR  (assegnazione n. 100590) 
• €  11.550,00 =  Cap. 103601/2017  Cof. Statale (assegnazione n. 100591) 
• €    4.950,00 =  Cap. 103602/2017   Cof Regionale (assegnazione n. 100592.) 
 
• €  15.125,00 = Cap. 103600/2018  FESR  (assegnazione n. 100421) 
• €  10.587,50 =  Cap. 103601/2018  Cof. Statale (assegnazione n. 100422) 
• €    4.537,50 =  Cap. 103602/2018   Cof Regionale (assegnazione n. 100423) 
 
 
 

accertata la compatibilità di cui all’art. 56, comma 6, del d.lgs. 118/2011; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 
tutto ciò premesso, 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 



 
visti gli artt. 4, 7 e 16 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
vista la legge regionale n. 23/08 s.m.i. “Disciplina dell’organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”; 
visti gli artt. 15, 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/3013 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA.”; 
visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42” e s.m.i.; 
la legge regionale 6 aprile 2016, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2016-2018”; 
la d.g.r. n. 3-3122 dell’11 aprile 2016 “Legge regionale 6 aprile 2016, n. 6 “Bilancio di previsione 
finanziario 2016-2018”. Approvazione del documento tecnico di accompagnamento: ripartizione 
delle unità di voto del bilancio in categorie e macroaggregati. Contestuale approvazione del 
bilancio finanziario gestionale 2016-2018: ripartizione dei macroaggregati in capitoli ai fini della 
gestione e della rendicontazione”; 
la d.g.r. n. 1-3185 del 26 aprile - Legge regionale 6 aprile 2016, n. 6 “Bilancio di previsione 
finanziario 2016-2018. Disposizioni di natura autorizzatoria degli stanziamenti di bilancio ai sensi 
dell’articolo 10, comma 2, del d.lgs. 118/2011 s.m.i.”; 
la d.g.r. n. 38-4122 del 24 ottobre 2016 Variazione al bilancio di previsione finanziario 2016-2018. 
Prelievo dal Fondo di riserva di cassa di cui al capitolo di spesa 197396/2016 e contestuale 
variazione compensativa tra le dotazioni di cassa. Settima integrazione e modifica delle 
disposizioni di natura autorizzatoria sugli stanziamenti di bilancio (art. 10, comma 2, art. 48, 
comma 3 e art. 51 del D.lgs. 118/2011 s. 
 
 

determina 
 
di approvare, per le considerazioni in premessa illustrate,  lo schema di avviso pubblico allegato, 
quale parte integrante, alla presente determinazione, per la selezione di due 
collaboratori/collaboratrici, per il supporto tecnico - specialistico altamente qualificato ad attività 
riferite all’Asse IV “Energia sostenibile e qualità della vita” del POR FESR 2014/2020, dettagliato 
nell’avviso medesimo; 
di stabilire  la somma  di Euro  66.000,00 (o.f.c.) quale compenso massimo riferito a 24 mesi di 
attività, a favore di ciascuno dei due collaboratori/collaboratrici  che saranno rispettivamente 
individuati/e attraverso la procedura di comparazione delle candidature che perverranno a seguito 
dell’espletamento delle procedure riferite al predetto avviso pubblico (di seguito denominati 
“collaboratore/collaboratrice 1” e “collaboratore/collaboratrice 2”), per un totale di Euro 
132.000,00;  
 
di assumere a valere sull’ Asse VII “Assistenza Tecnica” del POR FESR 2014-2020,  a garanzia 
della copertura della spesa, quale compenso massimo, riferito ad un massimo di 24 mesi di attività, 
a favore del collaboratore/collaboratrice 1 che sarà individuato/a attraverso procedura di 
comparazione delle candidature che perverranno a seguito dell’espletamento della procedura riferita 
al predetto avviso pubblico, le seguenti prenotazioni di impegno per la somma complessiva di Euro 
66.000,00 sul bilancio di previsione finanziario 2016-2018,: 
 

• €  1.375,00 = Cap. 103600./2016  FESR  (assegnazione n. 101007) 
• €     962,50.=  Cap. 103601/2016  Cof. Statale (assegnazione n. 101008) 
• €     412,50 =  Cap. 103602/2016   Cof Regionale (assegnazione n. 101009) 
 



 
• €  16.500,00 = Cap. 103600/2017  FESR  (assegnazione n. 100590) 
• €  11.550,00 =  Cap. 103601/2017  Cof. Statale (assegnazione n. 100591) 
• €    4.950,00 =  Cap. 103602/2017   Cof Regionale (assegnazione n. 100592) 
 
• €  15.125,00 = Cap. 103600/2018  FESR  (assegnazione n. 100421) 
• €  10.587,50 =  Cap. 103601/2018  Cof. Statale (assegnazione n. 100422) 
• €    4.537,50 =  Cap. 103602/2018   Cof Regionale (assegnazione n. 100423) 

 
 
di assumere a valere sull’ Asse VII “Assistenza Tecnica” del POR FESR 2014-2020,  a garanzia 
della copertura della spesa, quale compenso massimo, riferito ad un massimo di 24 mesi di attività, 
a favore del collaboratore/collaboratrice 2 che sarà individuato/a attraverso procedura di 
comparazione delle candidature che perverranno a seguito dell’espletamento della procedura riferita 
al predetto avviso pubblico, le seguenti prenotazioni di impegno per la somma complessiva di Euro 
66.000,00 sul bilancio di previsione finanziario 2016-2018,: 
 

• €  1.375,00 = Cap. 103600./2016  FESR  (assegnazione n. 101007) 
• €     962,50.=  Cap. 103601/2016  Cof. Statale (assegnazione n. 101008) 
• €     412,50 =  Cap. 103602/2016   Cof Regionale (assegnazione n. 101009) 
 
 
• €  16.500,00 = Cap. 103600/2017  FESR  (assegnazione n. 100590) 
• €  11.550,00 =  Cap. 103601/2017  Cof. Statale (assegnazione n. 100591) 
• €    4.950,00 =  Cap. 103602/2017   Cof Regionale (assegnazione n. 100592) 
 
• €  15.125,00 = Cap. 103600/2018  FESR  (assegnazione n. 100421) 
• €  10.587,50 =  Cap. 103601/2018  Cof. Statale (assegnazione n. 100422) 
• €    4.537,50 =  Cap. 103602/2018   Cof Regionale (assegnazione n. 100423) 

 
 
Transazione elementare cap. 103600 Missione 01.12: 
Conto finanziario: U.1.03.02.12.003 
Cofog: 01.3 (Servizi generali) 
Transazione Unione Eur.: 3 “Spese finanziate da trasferimenti della UE” 
Ricorrente: 4 “spese non ricorrenti” 
Perimetro sanitario: 3 “Spese della gestione ordinaria della Regione” 
 
Transazione elementare cap. 103601 Missione 01.12 
Conto finanziario:U.1.03.02.12.003 
Cofog: 01.3 (Servizi generali) 
Transazione Unione Eur.: 4 “Spese finanziate da trasferimenti statali correlati a finanziamenti della 
UE” 
Ricorrente: 4 “spese non ricorrenti” 
Perimetro sanitario: 3 “Spese della gestione ordinaria della Regione” 
 
Transazione elementare cap. 103602 Missione 01.12: 
Conto finanziario: U.1.03.02.12.003 
Cofog: 01.3 (Servizi generali) 



Transazione Unione Eur.: 7 “Spese correlate ai finanziamenti della UE finanziati da risorse 
dell’Ente” 
Ricorrente: 4 “spese non ricorrenti” 
Perimetro sanitario: 3 “Spese della gestione ordinaria della Regione” 
 
 
 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 
2013, n. 33. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”. 
 
 Il Direttore Regionale 
  dott.ssa Giuliana FENU 
 
 
 

Allegato 
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 2 
COLLABORATORI/COLLABORATRICI  PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO 
ALTAMENTE QUALIFICATO IN RIFERIMENTO ALL’ASSE IV “ENERGIA 
SOSTENIBILE E QUALITÀ DELLA VITA” DEL POR FESR  2014-2020 
 
APPROVATO con Determinazione n……..del………. 
 

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO: 

La Direzione Competitività del Sistema Regionale necessita di acquisire n. 2 
collaboratori/collaboratrici per lo svolgimento di una collaborazione a termine presso 
la Direzione medesima, quale supporto tecnico - specialistico altamente qualificato 
alle attività di programmazione, progettazione ed attuazione delle azioni di 
incentivazione per interventi in materia energetica nell’ambito dell’Asse IV “Energia 
sostenibile e qualità della vita” del Programma Operativo Regionale finanziato con il 
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale per gli anni 2014/2020 (POR FESR 2014-
2020), nell’ambito del Settore Sviluppo Energetico Sostenibile e in supporto 
all’Autorità di Gestione. 

 

PROFILO DELLE ATTIVITA’  
 

- definizione e programmazione delle azioni attuative in ambito energetico del 
POR    FESR: 
o individuazione delle tipologie e delle azioni da sostenere e del loro 

contributo atteso agli obiettivi specifici dell’Asse IV, 
o individuazione dei principali gruppi di destinatari, dei territori interessati 

e dei tipi di beneficiari; 
 

-  supporto tecnico – amministrativo alla gestione delle Azioni individuate; 
 

- partecipazione ai comitati tecnici di valutazione istruttoria delle domande di 
aiuto; 

 
- attività generali di valutazione e sorveglianza del Programma anche in 

riferimento ai rapporti con l’Autorità di Certificazione; 
 

-  elaborazione di report tecnici; 
 

-  supporto all’organizzazione di eventi istituzionali, tecnici e di divulgazione del 
POR; 

 
- attività di raccolta e sistematizzazione di dati tecnici utili al monitoraggio. 
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REQUISITI RICHIESTI: 
 laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in 

ingegneria civile/ambientale, energetica o meccanica; 
 approfondita conoscenza del quadro normativo e programmatico comunitario, 

nazionale e regionale in materia di fondi strutturali; 
 esperienza lavorativa nell’ambito delle attività dirette all’incentivazione di interventi 

in materia energetica (utilizzo delle fonti rinnovabili, riduzione dei consumi 
energetici ed efficienza energetica); 

 buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);  
 capacità e attitudine al lavoro in team;  
 disponibilità a trasferte nazionali e internazionali 
 disponibilità ad assumere l’incarico di collaborazione in via immediata 
 

TIPOLOGIA E DURATA CONTRATTO  
E’ prevista la selezione di n. 2 collaboratori/collaboratrici (di seguito denominati 
“collaboratore/collaboratrice 1” e “collaboratore/collaboratrice 2”), per la stipula dei 
rispettivi seguenti contratti: 

collaboratore/collaboratrice 1: 

- contratto di collaborazione coordinata continuativa con durata prevista di 24 
mesi a decorrere dalla stipula del contratto  

collaboratore/collaboratrice 2: 

- contratto di collaborazione coordinata continuativa con durata prevista di 24 
mesi a decorrere dalla stipula del contratto 

 

COMPENSO LORDO  
Collaboratore/collaboratrice 1: 

- Euro 2.750,00 mensili per un massimo totale pari ad Euro 66.000,00 nella previsione 
di 24 mesi di attività (e rimborso spese per eventuali trasferte) 

Collaboratore/collaboratrice 2: 

- Euro 2.750,00 mensili per un massimo totale pari ad Euro 66.000,00 nella previsione 
di 24 mesi di attività (e rimborso spese per eventuali trasferte) 

 

LUOGO LAVORO  
L’attività sarà svolta, senza vincoli di orario, presso la Direzione Competitività del 
Sistema Regionale - Settore Sviluppo Energetico Sostenibile”  – c.so Regina 
Margherita, 174 - Torino.  
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  
Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti 
che presenteranno il curriculum entro il termine sotto indicato.  
Gli incarichi verranno assegnati previa valutazione comparata dei curricula pervenuti 
ed eventuale colloquio con una specifica commissione individuata all’interno della 
Direzione Competitività del Sistema Regionale. 
 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
La candidatura, comprensiva di domanda con dichiarazioni richieste  (moduli allegati), 
curriculum vitae e copia documento di identità, rispettivamente e debitamente 
sottoscritti, pena esclusione, dovrà essere presentata entro le ore 16,00 del giorno 
…….. con una delle seguenti modalità:  
 
- in busta chiusa, consegnata entro il predetto termine alla Regione Piemonte, 

Direzione Competitività del Sistema Regionale, via Pisano 6, Torino. Non fa fede 
il timbro postale. Sulla busta dovrà essere indicato “Collaborazione POR FESR 
2014-2020 ENERGIA” (dal lunedì al giovedì dalle ore 9,00 alle ore 16,00 – 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30); 

 
oppure 
 
 attraverso la PEC, al seguente indirizzo:  

competitivita@cert.regione.piemonte.it  
 

 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il predetto termine.  

 
 
Riferimenti:  
 Direzione Competitività del Sistema Regionale, via Pisano 6, Torino  
 Per informazioni: tel. 011.4324850  
 Mail: competitivita@regione.piemonte.it  
 PEC: competitivita@cert.regione.piemonte.it 
 

 

Responsabile del Settore: Dirigente d.ssa Silvia Riva 
 
Responsabile del procedimento: Direttore regionale d.ssa Giuliana Fenu 
      
Termini del procedimento: entro 60 giorni dalla data di scadenza del presente avviso 
       


