REGIONE PIEMONTE BU47S1 24/11/2016

Codice A15000

D.D. 21 ottobre 2016, n. 704

Progetto europeo "CESBA ALPS - Common European Suatnable Building Assessment
Alps" (CUP J12C15000160007). Approvazione schema diAwiso pubblico per
l'individuazione di due collaboratori o collaboratrici a termine altamente qualificati/e.
Accertamenti e impegni di complessivi euro 143.90W) su capitoli d'entrata e di spesa del
bilancio triennale di previsione 2016-2018.

Premesso che:

la Regione Piemonte — Direzione Coesione Sociategpa in qualita di Lead Partner al progetto
“CESBA ALPS Common European Sustainable Building Assessment Alps)” finanziato dal
programma di cooperazione territoriale europeariete Spazio Alpino cofinanziato dal Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) riferito atipgo 2014-2020;

il progetto “CESBA ALPS Common European Sustainable Building Assessment Alps)” € stato
approvato dal Comitato di Selezione del Programiiarme in data 16 dicembre 2015;

la Regione Piemonte — Direzione Coesione Socialeottascritto apposito accordo di partenariato,
che regola i rapporti tra il suo ruolo di Capo#iali altri partner ai fini dell’attuazione del getto,

in data 22 settembre 2015 e ha stipulato il “Cdtdrdi Sovvenzione” con I'Autorita di Gestione
del programma Land of Salzburg (Austria) in datariéfzo 2016;

il piano finanziario del progetto assegna alla BegiPiemonte una quota pari a 388.379,97 euro, di
cui 85% (euro 330.122,97) fondi FESR e 15% (eur®%B00) co-finanziamento nazionale a
carico del Fondo di rotazione ex legge n. 183/1@8mMme disciplinato dalla deliberazione CIPE n.
10 del 28 gennaio 2015;

dato atto che tali risorse sono soggette a renthzane;

considerato che la Direzione Coesione Sociale hss#ta di supporto tecnico-amministrativo
specifico, ad alto contenuto professionale, inrinfiento alla gestione finanziario-amministrativa
nonché all'implementazione delle attivita del priig¢CESBA ALPS”;

vista la nota della Direzione Coesione Sociale.pro20908/A15000 del 8.06.2016 con cui € stata
effettuata apposita ricognizione all'interno detité per l'acquisizione di un adeguato supporto
specialistico in relazione alle predette attivita;

preso atto che la predetta ricerca interna di peif@alita € andata deserta;

visto l'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 s.mn.relazione all'acquisizione di collaboratori
esterni nell'ambito della Pubblica Amministrazione;

visto il D.Lgs. 81/2015 e le circolari esplicativegerne prot. n. 46311/A11000 del 1° ottobre 2015 e
prot. n. 9887 del 14 ottobre 2016;

valutata, pertanto, la necessita di procedere owis@ pubblico esterno per acquisire due figure
professionali altamente qualificate, quale supptatoico specialistico, necessario allo svolgimento
delle attivita sopra descritte, come specificatdettagliato nello schema dell’avviso medesimo,
allegato, quale parte integrante, alla presentrch@tazione;

Considerato che per [limplementazione del progettsara necessario che i
collaboratori/collaboratrici individuati/e effetho delle trasferte in territorio regionale, naziena
all’'estero, si rende necessario prevedere altresimborso spese quantificato sulla base del numero
di trasferte previste e successivamente realizzate.



Vista la necessita di impegnare una somma comma&ndella quota di compenso per lo
svolgimento delle attivita pari a euro 120.000,0€batestualmente di una quota di rimborso spese
per le trasferte da effettuarsi per entrambi ladmratori/collaboratrici pari a complessivi euro
23.900,00.

ritenuto di prevedere un compenso massimo di eW®06,00 oneri fiscali, contributivi e
assicurativi inclusi (nella previsione di n. 25 iinds attivita) per ciascun collaboratore che sara
individuato, attraverso apposita procedura compad#lle candidature che perverranno e che
dovranno svolgere le attivita dettagliate nell’aovinel periodo dalla firma del contratto, da
stipularsi entro il 31/12/2016, fino al 15 dicemi2618, data prevista per la conclusione del
progetto.

Vista la D.G.R. n. 17-3962 del 26 settembre 2016ri&zione al Bilancio di previsione finanziario
2016-2018. Iscrizione di fondi europei e statalr pattuazione del Progetto CESBA Alps,
nell'ambito del Programma Alpine Space”.

vista la necessita di accertare e contestualmestetare gli impegni dell'importo complessivo di
€ 143.900,0Gsul bilancio triennale 2016-2018, a copertura faiana della spesa per i contratti di
collaborazione coordinata e continuativa e dei amb per le spese di trasferta che saranno
effettuate da parte dei collaboratori/collaboratier 'implementazione del progetto;

Ritenuto, a tal fine, accertare I'importo complesdiriennale di € 143.900,00 nel seguente modo:

ESERCIZIO 2016 — totale € 23.300,00
€ 19.760,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)
€ 3.540,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quodtadt)

ESERCIZIO 2017 — totale € 61.800,00
€ 52.530,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)
€ 9.270,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quodtadt)

ESERCIZIO 2018 - totale € 58.800,00
€ 49.980,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)
€ 8.820,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quodtadt)

Ritenuto inoltre di prenotare gli impegni per I'iopo complessivo triennale di € 143.900,00 nel
seguente modo:

ESERCIZIO 2016 — totale € 23.300,00
€ 19.760,00 sul capitolo di spesa 103437 — as8@(guota europea)
€ 3.540,00 sul capitolo di spesa 103439 — ask280(quota statale)

ESERCIZIO 2017 — totale € 61.800,00
€ 52.530,00 sul capitolo di spesa 103437 — as$@D@uota europea)
€ 9.270,00 sul capitolo di spesa 103439 — a€ib@® (quota statale)

ESERCIZIO 2018 — totale € 58.800,00
€ 49.980,00 sul capitolo di spesa 103437 — as8A0@uota europea)
€ 8.820,00 sul capitolo di spesa 103439 — a€¥399(quota statale)

Attestata la regolarita amministrativa del preseite



tutto cio premesso,
IL DIRETTORE REGIONALE
Visti:

lo Statuto Regionale;

il d.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., “Norme generalil'stlinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

la legge regionale n. 23/2008 e s.m.i., “Disciplide@ll'organizzazione degli Uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

il d.lgs 118/2011 (Disposizioni in materia di arne@azione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg
5 maggio 2009, n. 42);

il d.Igs. n. 33/2013 (Riordino della disciplina weydante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicd@ministrazioni);

il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina orgaaiclei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a horma dell'articb)] comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183;

la legge regionale n. 6 del 6/04/2016 “Bilanciguokvisione finanziario 2016-2018”;

la DGR n. 1-3185 del 26/04/2016 “Legge regionalapgile 2016, n. 6 “Bilancio di previsione
finanziario 2016-2018. Disposizioni di natura aipatoria sugli stanziamenti di bilancio ai sensi
dell'articolo 10, commaz2, del D.Lgs. 118/2011 s.imn.i

Vista la D.G.R. n. 17-3962 del 26 settembre 2016
determina

- Di approvare lo schema di avviso pubblico allegajuale parte integrante, alla presente
determinazione, per I'individuazione di due colleddori/collaboratrici altamente qualificati/e, che
possano fornire supporto tecnico specialisticoraitee presso la Direzione Coesione sociale, con
riferimento alla gestione tecnico-amministrativancleé all'implementazione del progetto “CESBA
ALPS (Common European Sustainable Building Assessment Alps)” CUP J12C15000160007.

- Di stabilire un compenso massimo pari ad eurdd@DO00 (comprensivo di oneri fiscali,
previdenziali e assicurativi, nella previsione d2b mesi di attivita) per ciascun collaboratoréada
firma del contratto, da stipularsi entro il 31/1218, fino al 15 dicembre 2018, data prevista per la
conclusione del progetto e un importo massimo cesgNo per entrambi i
collaboratori/collaboratrici pari a 23.900,00 qualmborso per le spese di trasferta che saranno
effettuate per 'implementazione del progetto.

- Di accertare I'importo complessivo triennale di4£3.900,00 nel seguente modo:

ESERCIZIO 2016 — totale € 23.300,00

€ 19.760,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)

€ 3.540,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quodtadt)




ESERCIZIO 2017 — totale € 61.800,00

€ 52.530,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)
€ 9.270,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quodtadt)
ESERCIZIO 2018 — totale € 58.800,00

€ 49.980,00 sul capitolo d’entrata 28986 (quotapea)
€ 8.820,00 sul capitolo d’entrata 22049 (quoddadt)

Ai sensi degli artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/201%.m®.i., la transazione elementare dei presenti
accertamenti e:

Conto finanz.:

E.2.01.05.01.004 (quota europea — cod. debitordd23 and Salzburg (Austria)”

E.2.01.01.01.001 (quota statale — cod. debitor&B4BIEF-IGRUE”)

Transazione Unione Eur.: 2 “Entrate derivanti dasferimenti destinate al finanziamento dei
progetti comunitari provenienti da Amministrazigmnibbliche e da altri soggetti”

Ricorrente: 2 “Entrate non ricorrenti”

Perimetro sanitario: 1 “Entrate della gestione maida della Regione”.

- Di prenotare gli impegni per 'importo complessiviennale di € 143.900,00 nel seguente modo:
ESERCIZIO 2016 — totale € 23.300,00

€ 19.760,00 sul capitolo di spesa 103437 — as8@(guota europea)

€ 3.540,00 sul capitolo di spesa 103439 — as280(quota statale)

ESERCIZIO 2017 — totale € 61.800,00

€ 52.530,00 sul capitolo di spesa 103437 — as©a0(juota europea)

€ 9.270,00 sul capitolo di spesa 103439 — a€3bd@® (quota statale)

ESERCIZIO 2018 — totale € 58.800,00

€ 49.980,00 sul capitolo di spesa 103437 — as8A0@uota europea)

€ 8.820,00 sul capitolo di spesa 103439 — a€¥399(quota statale)

Ai sensi degli artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/201%.®.i., la transazione elementare dei presenti
impegni e:

Missione: 08 “Assetto del territorio ed ediliziaitabiva”

Programma: 03 “Politica regionale unitaria perdetso del territorio e I'edilizia abitativa (sol@p
le Regioni)”

Conto finanziario: U.1.03.02.12.003 (Collaboraziooordinate e a progetto)

Cofog: 06.6 “Abitazioni e assetto territoriale o.4.

Transazione Unione Eur.:

- Quota europea - 3 “Spese finanziate da trasferimdgitUE, ivi compresi i programmi di
cooperazione territoriale, a decorrere dalla nymegrammazione comunitaria 2014”

- Quota statale - 4 “Spese finanziate da trasferins¢aiali correlati ai finanziamenti dell’UE
Ricorrente: 4 “Spese non ricorrenti”

Perimetro sanitario: 3 “Spese della gestione ordirgella Regione”.

- Di dare atto che le risorse comunitarie e naziorspra impegnate sono soggette a
rendicontazione.

- di dare atto che con la determinazione dirigenzied® la quale saranno individuati i
collaboratori/le collaboratrici si provvedera atkgistrazione definitiva sul sistema contabile degl
impegni sopra indicati in relazione ai beneficiariai relativi importi spettanti a ciascuno di
essi/esse.



La presente determinazione € soggetta a pubblitazd sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.®R2/2010.

Il Direttore Regionale
Dott. Gianfranco Bordone
Allegato



Allegato

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 2 COLLABORATORI/COLLABORATRICI
ALTAMENTE QUALIFICATI/E PER ATTIVITA® DI SUPPORTO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO EUROPEO “CESBA ALPS” FINANZIATO DAL PROGRAMMA DI
COOPERAZIONE TERRITORIALE SPAZIO ALPINO.

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

La Direzione Coesione Sociale ricerca n. 2 soggetti altamente qualificati chiamati a svolgere una
collaborazione a termine fino al 15 dicembre 2018, termine previsto per la conclusione del
progetto, presso la Direzione medesima, quale supporto specialistico per I'implementazione del
Progetto Europeo CESBA ALPS (Programma di cooperazione transnazionale Interreg Spazio
Alpino) al quale la Direzione partecipa in qualita di Lead Partner.

PROFILO DELLE ATTIVITA’

L'oggetto della collaborazione sara il supporto alle attivita di gestione del progetto europeo CESBA
ALPS (Common European Sustainable Building Assessment Alps), cofinanziato dal Programma di
cooperazione territoriale Spazio Alpino, al quale la Direzione Coesione Sociale partecipa in qualita
di Leader Partner.

A tali figure sara richiesto di lavorare in stretto raccordo con gli uffici regionali e di supportare la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica del progetto.

Nello specifico le attivitd inerenti il progetto sopra indicato, connotate dagli obiettivi relativi
allarmonizzazione europea dei protocolli energetico-ambientali nell’edilizia, sia a scala territoriale
che di edificio, sono le seguenti:

- implementazione delle attivita di progetto (e relativo monitoraggio) in conformita alle procedure
del Programma Spazio Alpino, a quelle regionali, ed in linea con le schede progettuali (parte
tecnico-amministrativa, finanziaria e di governance di progetto) volte al raggiungimento degli
output in capo alla Regione Piemonte;

- redazione dei report periodici di progetto in capo alla Regione Piemonte;

- partecipazione e organizzazione di incontri ed eventi di partenariato locali ed europei ove
richiesto;

- supporto alla gestione dei rapporti con i Partner di progetto e, se necessario, con le strutture
del Programma di Cooperazione Territoriale Spazio Alpino;

- supporto alle attivitd tecniche, amministrative e di rendicontazione finanziaria previste in
conformita con le procedure definite dal Programma di Cooperazione Territoriale Spazio
Alpino e con quelle regionali;

- stretta collaborazione con il personale regionale e con i soggetti esterni esperti nelle tematiche
del progetto e coinvolti nello stesso, al fine di implementare con successo le attivita progettuali;

- supporto all’'espletamento dei compiti e delle attivita di Regione Piemonte in qualita di Lead
Partner di progetto ed in ottemperanza ai vincoli stabiliti dal Programma di Cooperazione
Territoriale Spazio Alpino;

- supporto alle attivita di comunicazione interna ed esterna al progetto.

REQUISITI RICHIESTI

Sono richiesti i seguenti requisiti:

- possesso di diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, preferibilmente in discipline
tecniche e scientifiche coerenti con i contenuti del progetto;

- pregressa esperienza lavorativa in materia di progettazione comunitaria e gestione di progetti
europei, in ambito internazionale o finanziati con fondi comunitari all'interno di un ente pubblico
territoriale;



- ottima conoscenza della legislazione e della normativa comunitaria in materia di fondi europei;

- comprovate conoscenze in campo ambientale e territoriale o delle procedure di certificazione
ambientale, energetica e di sostenibilita ambientale;

- ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata);

- comprovata attitudine al lavoro in team ed alle relazioni esterne anche rispetto ai contesti
internazionali;

- disponibilita a trasferte anche all'estero;

- disponibilita immediata ad assumere l'incarico.

DURATA DELL’INCARICO

Dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 15 dicembre 2018, data prevista per la
conclusione del progetto.

COMPENSO LORDO

Compenso massimo per ciascun collaboratore di euro 60.000,00 oneri fiscali, contributivi e
assicurativi inclusi, nella previsione di n. 25 mesi di attivita, pari ad euro. Tale quota verra integrata
con una quota relativa al rimborso spese per le trasferte a copertura delle missioni che verranno
effettuate per 'implementazione delle attivita di progetto.

LUOGO LAVORO

L’attivita sara svolta in modo autonomo e senza vincoli di orario, presso la Direzione Coesione
Sociale - Settore Edilizia Sociale, via Bertola 34 Torino, o presso la sede centrale della Direzione,
via Magenta 12 Torino.

Per la realizzazione delle attivita di progetto e’ prevista la realizzazione di trasferte sul territorio
regionale, nazionale e all’estero.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti sopra descritti che
presenteranno il proprio curriculum entro il termine sotto indicato.

Nel CV dovra essere indicata la mail, I'eventuale PEC e/o l'indirizzo postale presso cui si vogliono
ricevere le comunicazioni.

L'incarico verra assegnato previa valutazione comparata dei curricula pervenuti ed eventuale
colloguio con una specifica commissione individuata all'interno della Direzione Coesione Sociale.

Ai candidati verra inviata, preferibilmente via email, apposita comunicazione in ordine all’esito della
selezione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Ezio Elia — Dirigente in staff della Direzione Coesione Sociale
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La candidatura, comprensiva di domanda, curriculum e copia del documento di identita, dovra
essere presentata entro il giorno 11 novembre, ore 15:00 con una delle seguenti modalita:

- in busta chiusa, consegnata entro il predetto termine alla Regione Piemonte Direzione
Coesione Sociale, via Magenta 12, corredata di curriculum vitae. Non fa fede il timbro
postale. Sulla busta dovra essere indicato “Collaborazione per il progetto europeo CESBA
ALPS".

- Firmata digitalmente attraverso la PEC al seguente indirizzo:

coesionesociale@cert.regione.piemonte.it




Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il sopracitato termine.

L’invio del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai soli fini della presente selezione, ai sensi
delle disposizioni del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione della domanda di partecipazione pena la hon ammissione alla selezione.

Riferimenti:

Referenti amministrative: Daniela Perini - tel. 011.4324047
Fiammetta Zofrea — tel. 011.4325134

Referente gestionale: Arch. Patrizia Nazio tel. 011.4324282

mail: coesionesociale@regione.piemonte.it



