
REGIONE PIEMONTE BU46 17/11/2016 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 24 ottobre 2016, n. 20-4105 
Costituzione del fondo per l'anno 2015 per il finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato al personale dirigente ed autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
decentrato per la dirigenza anno 2015. 
 
A relazione dell'Assessore Ferraris: 
 
In data 21 luglio 2016 è stata sottoscritta dalla delegazione trattante per il personale di area 
dirigenziale l’ipotesi di contratto decentrato per la dirigenza relativo all’anno 2015. 
 
Il contratto integrativo di cui trattasi concerne la definizione dei criteri per l’erogazione al personale 
dirigente della retribuzione di risultato di cui all’art. 28 del CCNL del 23.12.1999 spettante per 
l’anno 2015 e per l’impiego delle risorse di cui al fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e risultato di cui all’art. 26 del contratto medesimo. 
 
Nell’ipotesi di contratto in questione le parti prendono atto della nuova determinazione del fondo 
posizione-risultato per la dirigenza, quantificato come in allegato all’accordo, la cui costituzione è 
compito dell’Amministrazione, che vi provvede in ottemperanza alla normativa vigente in materia, 
riservandosi di costituire formalmente il fondo contestualmente all’autorizzazione alla delegazione 
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, quindi nel corso 
dell’anno 2016. 
 
L’ipotesi di contratto decentrato, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico-
finanziaria, è stata inviata al Collegio dei Revisori, nominato con L.R. n. 4/2013, ai sensi dell’art. 
14, c. 1, del D.L. n. 138/2011, convertito in L. 148/2011, quale organo di controllo interno, per la 
verifica sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e contrattuali e con quelli derivanti da 
norme di legge, nel rispetto della procedura di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i. ed art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006. 
 
Il Collegio dei Revisori ha rilasciato il proprio parere in data 14 ottobre 2016, attestando la 
compatibilità dei costi derivanti dall’ipotesi di contratto decentrato anno 2015 di cui trattasi, ma 
rilevando nel contempo la mancata osservanza del principio contabile di cui all’allegato n. 4/2 al 
D.lgs. n. 118/2011, punto 5.2, che disciplina la corretta imputazione degli impegni per la spesa del 
personale per effetto del passaggio al nuovo sistema di armonizzazione contabile; il Collegio, 
infatti, rimarca in merito che, per effetto della normativa citata, l’avvenuta mancata costituzione del 
fondo per la dirigenza anno 2015 entro il 31.12.2015 comporta la conseguenza che tutte le risorse di 
natura variabile costituenti il fondo vanno a costituire economie di spesa. 
 
Il Collegio dei Revisori subordina quindi la propria attestazione di compatibilità del 14.10.2016 
all’adozione di atto formale di costituzione del fondo, nel quale si dia anche conto dell’impossibilità 
ad erogare le risorse variabili, quantificate per l’anno 2015 in euro 187.724, ed invita Giunta e 
Consiglio regionale a comunicare al Collegio stesso l’avvenuta adozione delle misure correttive 
indicate prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 2015. 
 
Le risorse decentrate per la dirigenza del ruolo della Giunta regionale per la contrattazione 
integrativa 2015 trovano copertura sui seguenti capitoli: 
- 100911/2015 impegno n. 367; 
- 101812/2016 accantonamento n. 900; 
- 108798/2015 reimputato 2016 – impegno n. 1267. 



 
Le risorse decentrate per la dirigenza del Consiglio regionale per la contrattazione integrativa 2015 
trovano copertura negli stanziamenti 2015/2016 del bilancio del Consiglio regionale. 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra illustrato, di doversi prioritariamente provvedere alla 
costituzione del fondo per la dirigenza anno 2015, modificando la quantificazione del fondo 
presentato in allegato all’ipotesi di contratto per la dirigenza anno 2015 secondo le indicazioni 
fornite dal Collegio dei Revisori con il proprio parere del 14.10.2016 e quindi di autorizzare la 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto stesso. 
 
Rilevato che sia la tabella di quantificazione del fondo 2015 per la dirigenza che il testo dell’ipotesi 
di contratto decentrato sono allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 
 
Tutto quanto sopra premesso e considerato; 
 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
1) di costituire il fondo destinato per l’anno 2015 al finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato al personale dirigente come da tabella allegata, quantificato in euro 9.345.085,00 al netto 
di euro 187.724 pari all’entità delle risorse variabili che non possono essere erogate, come da parere 
del Collegio dei Revisori del 14.10.2016; 
2) di autorizzare, nel rispetto dei disposti di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
ed art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006, la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
del contratto per la dirigenza anno 2015 secondo i contenuti indicati nell’ipotesi di contratto 
decentrato allegata ed aggiornandone l’allegata tabella del fondo; 
3) di subordinare la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 2015 alla preventiva 
comunicazione del presente atto al Collegio dei Revisori. 
Le risorse decentrate per la dirigenza del ruolo della Giunta regionale per la contrattazione 
integrativa 2015 trovano copertura sui seguenti capitoli: 
- 100911/2015 impegno n. 367; 
- 101812/2016 accantonamento n. 900; 
- 108798/2015 reimputato 2016 – impegno n. 1267. 
Le risorse decentrate per la dirigenza del Consiglio regionale per la contrattazione integrativa 2015 
trovano copertura negli stanziamenti 2015/2016 del bilancio del Consiglio regionale 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 

 
 



Risorse decentrate personale dirigente per la contrattazione integrativa 2015

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Risorse stabili

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 7.392.063

INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) F403 195.545

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G 377.482

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 364.911

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 366.439

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F67G 232.563

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405

RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 878.080

INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 290.807

RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.135.708

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ F998

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 364.245

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F27I 1.524.268

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H

Totale Risorse fisse 9.345.085

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408

RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (**) F404

INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5  CCNL 06-09) F68G

ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H

ALTRE RISORSE VARIABILI F995

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE F91H

Totale Risorse variabili

TOTALE RISORSE 9.345.085

Risorse variabili












