REGIONE PIEMONTE BU46 17/11/2016

Deliberazione della Giunta Regionale 24 ottobre&2®l 20-4105

Costituzione del fondo per I'anno 2015 per il finamiamento della retribuzione di posizione e
di risultato al personale dirigente ed autorizzazioe alla sottoscrizione del contratto
decentrato per la dirigenza anno 2015.

A relazione dell'Assessore Ferraris:

In data 21 luglio 2016 € stata sottoscritta dakdegdazione trattante per il personale di area
dirigenziale I'ipotesi di contratto decentrato pgedirigenza relativo all’'anno 2015.

Il contratto integrativo di cui trattasi conceraedefinizione dei criteri per I'erogazione al perale
dirigente della retribuzione di risultato di cui'ait. 28 del CCNL del 23.12.1999 spettante per
'anno 2015 e per I'impiego delle risorse di cuif@hdo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato di cui all'art. 26 del cortoamedesimo.

Nell'ipotesi di contratto in questione le parti pdono atto della nuova determinazione del fondo
posizione-risultato per la dirigenza, quantificatome in allegato all'accordo, la cui costituzione é
compito del’Amministrazione, che vi provvede irteshperanza alla normativa vigente in materia,
riservandosi di costituire formalmente il fondo testualmente all’autorizzazione alla delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizioneirdi#fa del contratto decentrato, quindi nel corso
dell’'anno 2016.

L’ipotesi di contratto decentrato, corredata daltdazione illustrativa e da quella tecnico-
finanziaria, e stata inviata al Collegio dei Revisaominato con L.R. n. 4/2013, ai sensi dell’art.
14, c. 1, del D.L. n. 138/2011, convertito in L.812011, quale organo di controllo interno, per la
verifica sulla compatibilitd dei costi con i vincdli bilancio e contrattuali e con quelli derivada
norme di legge, nel rispetto della procedura diagli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. ed art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006.

Il Collegio dei Revisori ha rilasciato il propricagere in data 14 ottobre 2016, attestando la
compatibilita dei costi derivanti dall'ipotesi dowetratto decentrato anno 2015 di cui trattasi, ma
rilevando nel contempo la mancata osservanza daipio contabile di cui all'allegato n. 4/2 al
D.lgs. n. 118/2011, punto 5.2, che disciplina laretba imputazione degli impegni per la spesa del
personale per effetto del passaggio al nuovo ssstdmarmonizzazione contabile; il Collegio,
infatti, rimarca in merito che, per effetto dellarmativa citata, 'avvenuta mancata costituzionle de
fondo per la dirigenza anno 2015 entro il 31.1252€dmporta la conseguenza che tutte le risorse di
natura variabile costituenti il fondo vanno a doste economie di spesa.

Il Collegio dei Revisori subordina quindi la pragprattestazione di compatibilita del 14.10.2016
all'adozione di atto formale di costituzione dehdm, nel quale si dia anche conto dell'imposs#bilit

ad erogare le risorse variabili, quantificate panno 2015 in euro 187.724, ed invita Giunta e
Consiglio regionale a comunicare al Collegio steésovenuta adozione delle misure correttive
indicate prima della sottoscrizione definitiva dehtratto decentrato 2015.

Le risorse decentrate per la dirigenza del ruoldad&iunta regionale per la contrattazione
integrativa 2015 trovano copertura sui seguentitakp

- 100911/2015 impegno n. 367,

- 101812/2016 accantonamento n. 900;

- 108798/2015 reimputato 2016 — impegno n. 1267.



Le risorse decentrate per la dirigenza del Corsiglgionale per la contrattazione integrativa 2015
trovano copertura negli stanziamenti 2015/201dehcio del Consiglio regionale.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra illustrato, diboversi prioritariamente provvedere alla
costituzione del fondo per la dirigenza anno 20dfmdificando la quantificazione del fondo
presentato in allegato all’ipotesi di contratto peerdirigenza anno 2015 secondo le indicazioni
fornite dal Collegio dei Revisori con il proprioneae del 14.10.2016 e quindi di autorizzare la
delegazione trattante di parte pubblica alla sotin®ne definitiva del contratto stesso.

Rilevato che sia la tabella di quantificazione fdeldo 2015 per la dirigenza che il testo dell’igote
di contratto decentrato sono allegati alla preselelderazione per costituirne parte integrante e
sostanziale.

Tutto quanto sopra premesso e considerato;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,
delibera

1) di costituire il fondo destinato per I'anno 20dl5inanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato al personale dirigente come da tabaliegata, quantificato in euro 9.345.085,00 alnet
di euro 187.724 pari all’entita delle risorse vhilieche non possono essere erogate, come da parere
del Collegio dei Revisori del 14.10.2016;

2) di autorizzare, nel rispetto dei disposti di agli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. n. 165/2001re.s.

ed art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006, la delegazidingarte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto per la dirigenza anno 2015 seconawontenuti indicati nell'ipotesi di contratto
decentrato allegata ed aggiornandone l'allegaltatdel fondo;

3) di subordinare la sottoscrizione definitiva dsdntratto decentrato 2015 alla preventiva
comunicazione del presente atto al Collegio deii$tev

Le risorse decentrate per la dirigenza del ruoldad&iunta regionale per la contrattazione
integrativa 2015 trovano copertura sui seguentitckp

- 100911/2015 impegno n. 367,

- 101812/2016 accantonamento n. 900;

- 108798/2015 reimputato 2016 — impegno n. 1267.

Le risorse decentrate per la dirigenza del Corsiglgionale per la contrattazione integrativa 2015
trovano copertura negli stanziamenti 2015/201dehcio del Consiglio regionale

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
Allegato



Risorse decentrate personale dirigente per la contrattazione integrativa 2015

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 7.392.063
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART.26 C. 1 L. D) F403 195.545
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G 377.482
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 364.911
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 366.439
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F67G 232.563
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 878.080
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 290.807
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.135.708
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 364.245
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F27I 1.524.268
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 9.345.085
Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (**) F404
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5L. 111/11) FI6H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili
TOTALE RISORSE 9.345.085




IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO PER LA DIRIGENZA ANNO 2015

In data 21 luglio 2016 si sono riunite la delegazione traitante di parte pubblica e quella di
parte sindacale, area dirigenziale, ed hanno sottoscritto la presente ipotesi di contratto
decentrato.

Premesso che:

occorre provvedere per I'anno 2015 alla corresponsione al personale dirigente della
Regione Piemonte della retribuzione di risultato di cui ali’art. 28 del CCNL del 23.12.1999;

a partire dal 1° gennaio 2015 non sono pill operanti le misure previste da! comma 2-bis
dell’art. 9 del d.l. 78/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013,
inerenti il contenimento per gli anni 2011/2014 delle risorse per la contrattazione e del
trattamento economico, ivi compreso quello accessorio, che non poteva superare il limite
del 2010;

cessa pertanto di avere validita I'art. 4 della legge regionale n. 25 del 27 dicembre 2010,
che aveva fissato in € 10.615.609,51 I'entita delle risorse del fondo della retribuzione di
posizione e risultato dei dirigenti per 'anno 2010, stabilendo lo stessc come limite del
trattamento accessorio da osservarsi fino all'anno 2014 compreso, nell'osservanza delle
disposizioni di cui al citato art. 9 del d.|. 78/2010;

secondo quanto previsto dallo stesso comma 2-bis dell'art. 9 del d.I. 78/2010 come
modificato dallart. 1, comma 456 della legge n. 147/2013, a decorrere dal 1° gennaio
2015 le risorse destinate al trattamento economico accessorio del personaie, anche di
livello dirigenziale, vanno decurtate permanentemente in proporzione alla diminuzione del
personale in servizio; a tale fine vanno utilizzate le modalita di calcolo contenute nel
paragrafo 3) della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011;

ai sensi di quanto sopra illustrato la Direzione Segretariato Generale ha proceduto a
rideterminare il fondo di posizione-risultato della dirigenza nel modo risultante nell’allegata
tabella, per un totale complessivo di risorse disponibili pari ad € 9.532.809;

al fine di giungere all'individuazione delle risorse da destinarsi alla retribuzione di risultato
e alla determinazione dei criteri per 'erogazione della retribuzione stessa per I'anno 2015
occorre tenere in particolare considerazione quanto stabilito tra le parti:

- con contratto decentrato sottoscritto in data 27 luglio 2011, relativo alla retribuzione di
risultato 2010, con cui, tra I'altro, si definiva:

» La quantificazione della retribuzione di posizione del settore struttura complessa,
dellincarico aggiuntivo di vice direttore, degli incarichi di staff a parametro 130 e
160;

» il computo del fondo posizione e risultato comprensivo dell'importo di € 12.000 per
ogni incarico di vice direttore fino allimporto massimo di € 168.Q00, che va ad
integrare stabilmente il fondo;

o Jom o




+ la destinazione di un ammontare nonsinferiore al 26,62% del fondo di posizione-
risultato alla retribuzione di risultato per 'anno 2010, escludendo dal computo delle
risorse, ira I'altro, quelle destinate all'incarico di vice direttore:

» la scala parametrale per 'assegnazione della posizione di risultato:

- con contratto decentrato sottoscritto in data 28 giugno 2012, relativo alla retribuzione di
risultato 2011, con cui, tra l'altro:

¢ & attribuita al fondo per la risoluzione consensuale nell'anno 2011 e fino al 2015
anche l'eccedenza delle risorse per la retribuzione di risultato rispetto a quelle da
assegnare a tale componente per il 2010;

» ¢& fatto saivo limporto di € 168.000 destinato allattivazione degli incarichi di vice
direttore;

- con accordo decentrato del 2 dicembre 2014, relativo alla risoluzione consensuale
dirigenti 2013, con cui si stabiliva, tra 'altro, che:

» alla retribuzione di risultato per gli anni dal 2014 al 2016 sara destinato un
ammontare non superiore a quello erogato nellanno 2010;

» al fine di provvedere al completo finanziamento dell'istituto della risoluzione
consensuale, le risorse di cui al punto 1 dell'accordo del 28 giugno 2012
(eccedenza delle risorse per la retribuzione di risultato rispetto a quelle assegnate a
tale componente per il 2010) saranno attribuite al fondo per la risoluzione
consensuale anche per I'anno 2016;

e in relazione alla consistenza del personale dirigente risultante dall'esito dei processi
riorganizzativi si perverra alla riduzione delle risorse accessorie, comunque non
oltre il 2016, rimandando a successivi accordi tra le parti.

- con accordo decentrato det 21 oftobre 2015, relativo alla retribuzione di risultato 2014,
con cui si stabiliva, tra I'altro, che:

» di fare riferimento al fine della determinazione dei criteri per I'erogazione al
personale dirigente della retribuzione di risultato per I'anno 2014 alle disposizioni
relative alla retribuzione di risultato per I'anno 2013 nonché agli attinenti accordi
richiamati;

* il rientro nella piena disponibilitd del fondo posizione e risultato per I'anno 2014
delle risorse destinate all’attivazione dei contratti di vice direttore e non utilizzate,
pari ad € 128.997,13, destinate a tornare disponibili nel'anno 2015;

considerato che per quanto riguarda i compensi professionali per 'avvocatura percepiti ai
sensi dell'art. 37 del CCNL dei 23.12.1999, con D.G.R. 9 marzo 2015, n. 23-1156 si &
provveduto ad uniformare le disposizioni vigenti in materia con la nuova normativa di cui
allart. 9 del D.L. 90/2014 (misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari} convertito nella L. 114/2014;

ferma restando che la sottoscrizione in via definitva della presente ipotesi di accordo &

subordinata a conforme autorizzazione defla Giunta e del Consiglio Regionale alia
delegazione trattante di parte pubblica;

quanto sopra premesso e considerato, le parti: A
, L\Bv'\-a. \ \
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prendono atto della nuova determinazione del fondo posizione-risultato per la dirigenza
come in allegato al presente accordo, e concordano su quanto segue:

1) at fine della determinazione dei criteri per I'erogazione della retribuzione di risultato per
I'anno 2015 si fa riferimento alle disposizioni relative alla retribuzione di risultato per I'anno
2014 di cui al contratto decentrato sottoscritto in data 25 ottobre 2015;

2) l'eccedenza delle risorse per la retribuzione di risultato 2015 rispetto a quelle assegnate
a tale componente per il 2010 sono attribuite al fondo per la risoluzione consensuale;

3) le risorse destinate all'attivazione dei contratti di vice direttore e non utilizzate rientrano
nella piena disponibilita del fondo posizione e risultato per 'anno 2015;

4) entro il prossimo mese di settembre saranno avviati gli incontri per la definizione dei
criteri di costituzione del fondo posizione-risultaio per anno 2016, in ottemperanza agli
accordi vigenti in materia.

Torino, 21 luglio 2016

Letto, confermato e sottoscritto
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Direttore della Direziqn/e; %epmﬁriato Generale
Michele PETRELLI

Il Direttore della Direzione Gabinett?]_c_i\ella Presidenza della Giunta regionale
Luciano CONTERNO _

il Responsabile del Settore Trattamento economico, pensionistico, previdenziale ed
assicurativo del Persongale @/
Fulvio MANNINO __
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Il Direttore della Din{gz\iﬁls{ne Anjministfazione, Peraonﬁfég;zi informativi

Michele PANTE' __ (J

La Responsabile del Settore Trattamento economico consiglieri, personale e E
organizzazione X
Carla MELIS _
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DELEGAZI@PNE IN#CALE

CGIL __
CISL _
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CSA _
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Risorse decentrate personale dirigente per la contrattazione integrativa 2015

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 7.392.063
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) F403 195.545
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G 377.482
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 364.911
INCREMENTI| CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 366.439
INCREMENTI| CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) F67G 232.563
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 88-01) F406 878.080
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F242 290.807
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411 1.135.708
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 364,245
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 1.524.268
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDQ / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 9.345.085
Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/87) Fa28
ENTRATE CONTO TERZ! O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARM! DI GESTIONE (ART. 43 L. 448/1997) F51H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408 187.724
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 88-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) (**) F404
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ECONCMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) Fo6H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /! PARTE VARIABILE F91H
Tolale Risorse variabili 187.724
TOTALE RISORSE 9.532.809

- }
1 .

A




