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Codice A1003B

D.D. 5 agosto 2016, n. 96

Costituzione di un gruppo di lavoro per la programmazione degli interventi di politiche a
favore di persone con disturbi specifici d'apprendinento (DSA).

La legge 170/2010 “Nuove norme in materia di distwspecifici d’apprendimento in ambito
scolastico” ed in particolare all’art. 2 comma meyede che si debba perseguire la finalita: di
“assicurare eguali opportunita di sviluppo dellpawEta in ambito sociale e professionale” per le
persone portatrici di disturbi specifici del’appoetmento (DSA).

A riguardo, gli esperti del settore, gli operaterie associazioni, le famiglie dei soggetti pantat
della disabilita di che trattasi concordano sulecessita di coordinare tutti gli interventi volti
all'integrazione scolastica, formativa e lavoratol& medesimi, finalizzandoli armonicamente alla
identificazione di un piu ampio “progetto di vita”.

Valutato che, ad oggi, la collaborazione tra Forio@z Professionale, Istruzione, Lavoro e
Politiche Sociali ha portato, in sinergia con aldieszioni regionali (Sanita) e del’'lUSR a numerose
modifiche in ambito legislativo (DGR 34-13176, DGE5-7072 del 4/2/2014, DD 496 del
22/5/2014, DD 755 del 4/12/2014);

considerata la necessita di integrare tutti giénnenti promossi e realizzati dalla Regione Piemont
favore delle persone con DSA, conferendo carattemntinuita alle iniziative avviate, al fine di
evitare, laddove possibile, interventi non pienat@eispondenti alle reali necessita delle persone
con DSA,;

rilevato necessario, pertanto, nel’ambito dellenazgia poste in essere da parte del “Gruppo di
lavoro per la programmazione degli interventi diligmhe sociali, istruzione, formazione
professionale e inserimento lavorativo per le peesdisabili e/o persone con bisogni educativi
speciali”(istituito con DD 24 del 22/01/2016), atste un gruppo di lavoro che organizzi e
gestisca gli interventi a favore delle persone D&A, le cui attivita in particolare siano rivolte a

e supportare la programmazione integrata degli iet@iv scolastici — formativi e di
inserimento lavorativo in particolare per quangguerda la transizione scuola- formazione-
universita e lavoro dei DSA,

» supportare la realizzazione di progetti specifiditema, finanziabili con risorse della UE (
POR 14-20 e altri programmi ) e non;

» confrontarsi e collaborare con funzionari di alBe&ezioni regionali (Sanitd), Istituzioni
locali (Citta Metropolitana di Torino) e altri sogftj di rilevanza istituzionale: USR —
Universita piemontesi — Agenzia Piemonte LavoralidtLavoro;

» collaborare con le Associazioni di tutela dellesoge con DSA,;

* promuovere attivita di sensibilizzazione in amlstwiale, educativo, formativo e lavorativo
e antidiscriminazione nei confronti di DSA (es. mggamento sito “NoProblem”);

ritenuto opportuno, altresi, che tale gruppo diotay alla luce della trasversalita della
materia sia costituito dalle strutture e dai soggeseguito di seguito evidenziati:
- Direzione “Coesione sociale” — ambito Formazipnefessionale, Lavoro e Istruzione
- Sanita
- Agenzie formative,
- USR,
- UPO,



- UNITO,

- APL,

- ltalia Lavoro,

- Citta’ Metropolitana Torino;

valutato altresi che il gruppo si potra avvalerdladeollaborazione di esperti e di
rappresentanti delle Associazioni di riferiment@ cupportino il lavoro del gruppo stesso sui temi
trattati;

ritenuto altresi, in base alle funzioni previstdlald.R.34/2008 e s.m.i. che al Gruppo di
Lavoro oggetto della presente determinazione partecanche i funzionari del’Agenzia Piemonte
Lavoro e Italia Lavoro, al fine di garantire la paein carico piu ampia possibile delle problematich
presenti sul territorio regionale, nonché funziodatla Citta Metropolitana di Torino;

considerato necessario prevedere che le funziomodrdinamento del medesimo siano
attribuite alla Direzione “Coesione sociale”, charantird il necessario supporto organizzativo,
tecnico e di segreteria;

considerato altresi che i Responsabili delle Zdam& regionali coinvolte provvederanno alla
nomina dei dirigenti e/o dei funzionari delle rigpee strutture che parteciperanno al gruppo di
lavoro;

visti gli artt. n. 5, 17 e 18 della L.R. n. 23 @8 luglio2008, e s.m.i.;

visto I'art. 4 del provvedimento organizzativo apyato con D.G.R. n. 10-9336 del 1 agosto 2008,
in virtu del quale il Gruppo di lavoro e istituittal Direttore regionale competente in materia di
organizzazione per i casi in cui lo svolgimentdealattivita interessi le attribuzioni di piu Direnii,

il Direttore,
determina

- di istituire un Gruppo di Lavoro che organizayestisca gli interventi a favore delle persone
con DSA nel quadro dei puntuali interventi di cllia gremessa,

- di stabilire che il Gruppo di lavoro sia costibtudalle Direzioni “Coesione Sociale” e
“Sanita”, le quali, forniranno gli apporti, gli simenti e le specifiche conoscenze correlati alle
rispettive competenze istituzionali le quali foemno gli apporti, gli strumenti e le specifiche
conoscenze correlati alle rispettive competenzeizspnali;

- di stabilire che tale gruppo di lavoro, alla lwella trasversalita della materia sia costituito
dalle strutture e dai soggetti di seguito di sepaitidenziati:

- Direzione “Coesione sociale” — ambito Formazipnefessionale, Lavoro e Istruzione

- Sanita

- Agenzie formative

- USR

- UPO

- UNITO

- APL

- ltalia Lavoro

- Citta’ Metropolitana Torino



- di stabilire altresi che il gruppo si potra awral della collaborazione di esperti e di
rappresentanti delle Associazioni di riferiment@ cupportino il lavoro del gruppo stesso sui temi
trattati;

- di stabilire, in base alle funzioni previste ddll.R.34/2008 e s.m.i. che al Gruppo di Lavoro
oggetto della presente determinazione partecipnobei funzionari del’Agenzia Piemonte Lavoro
e Italia Lavoro, al fine di garantire la presa iarico piu ampia possibile delle problematiche
presenti sul territorio regionale, nonché funziodatla Citta Metropolitana di Torino;

- di prevedere inoltre che i Responsabili delleeBioni regionali citate provvederanno alla
nomina alla nomina dei dirigenti e dei funzionaeilld rispettive strutture che parteciperanno al
gruppo di lavoro, fermo restanabe le funzioni di coordinamento dello stesso sattiobuite alla
Direzione “Coesione sociale” la quale garantiragtessario supporto organizzativo, tecnico e di
segreteria.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bdla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

Il Direttore
Michele PETRELLI



